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Segregagao de Massa

E Nao Pessul

D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinla nesie Exercicio

Beneficios Mantido pelo Tesouro
Possui Aposentadorias ou Pensoes por Morie de Responsabilidade Financeira do Tesouro, gue s se caracterizam como Segregagho da Massa? D Sim

[

Militar

Segregagio de Massa

D Nao Possui

D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

Beneficios Mantido pelo Tesouro
Possul Aposanladornas ou Penstes por Morie de Respensabilidade Financaira de Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagéio da Massa? Dm::

[
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
- — — " T - - - R

8 i

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliagao Atuarial fnicial: D Sim E Nao

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Planc Previdenciario: 2015,000694.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificagao: D Sim Nao
Motivado por Iniciativa Prépria: Dm:ﬂ D2mo

Justificativa;

Motivado por Notiflcagao: D Sim D Nao

Hameros da Hotificagao:

Tipo do DRAA: Avaliagao Atuanal Anual

Data da Avaliagao: 3122014 Data de Elaboragio da Avaliagao: 03/06/2015
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Sarretaria da Politicas da DEP.
Previdancia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Plano de Custelo Yigente

Contribuicio Nermal

Ente Federativo
Norma
Afiquota (%): 13,50 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 628 Data da Norma: 10/02/2015 Dispositive da Norma: Ar 1
Base de Gakulc da Contribuilgao do Ente Federativo
Base da Célculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Talal das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Alivas Lei 628 10/02/2015 Ar. 1
Seguradas Ativos
Norma
Aliguota %): 13.50 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 628 Data da Norma: 10/02/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1
Aposentados
Worma
Aliquota {%): 13,50 Tipo da Norma: Lei Mimera da Morma: 628 Data da Narma: 10/02/20158 Dispositive da Norma: Ar. 1
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Serrelariz de Politicas de

Previdéncia Social
Pensianistas
MNorma
0 3-
Allquota (%) 43 gn Tipo da Norma:  Lei Numero da Morma: 628 Data daNorma:  10/02/2015 Dispositivo da Norma: At 1
Administragaa do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%}: 2,00 Aporte [R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 448 Data da Norma: 13/10/2005 Dispositivo da Horma: Art. 14, VI, Parag 4
Pase de Calcuto da Taxa de Administra¢io
Base da Célculo Tipo da Norma Hamero da Norma Data da Norma Dispositivo da Horma
Tolal das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados & Pensionistas do Exarcicic Anlerior Lei 448 13/10/2008 Arl 14, VI, Parag 4
Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial
Possul Plano de Amortizagio para Equacionamento do Déflcit Atuarial Implementado em Lei: Nio Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legat
Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Disposlitive da Norma:
Plano de Amorlizagao
Ano Aliquota (%} Aporte Anual (R$)

Segregagio de Massa
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Fundamento Legal

Tipo da Norma; Numero da Norma: Data da Norma; Dispositivo da Norma:
Crilérios para Composigio do Planc Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado {Data do Corte): Idade do Segurado! Condigao do Segurado: Qutros

Outros;

Atudric Responsavel pelo Projato de Segregagac

Nome: Himero do Registre Profissional:

Aprovagio prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documente: Data do Documento!

Plano de Beneficios

Beneficics Tipo da Norma Numerc da Norma Dispositivo da Norma Data da Horma
Aposantadorias Programadas (Por Igade, Tempo de Contribuigio & Compulsoria) Lei 448 Arl 40, 41,42 1371042008
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 448 Ari 39 13/10/2005
Pensao Por Morte de Servidar em Atividade Lei 448 Art. 57 13/10/2005
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsdrio Lei 448 Art. 57 13/10/2005
Pensao Por Morte de Aposantade per Invalidez Lei 448 Art, 57 13/10/2005
Augxilio Doenga Lei 448 At 49 1311072005
Salario Matemidade Lei 448 Art. 51 13411062005
@:o Familia Lei 443 Art 53 13/10/2005
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Secresaria da Politicas da
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

___.m_ _tm

_>_.r 66 13/10/2005

Auxitio Reclusao

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal
Data da Horma: Dispositive da Norma:

Numera da Norma:

Tipo da Horma:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

S

Eslatisticas da Populagio Coberta

. Média da B. Caleulo ou Média .
Quantidade (A) do Vr, do Beneficlo (E) Idade Média iMpP IMA . Vakor da Folha Mensal (AxB}

OrgaolEntidade Populagio Coberta

Fem, Masc. Total Fem, Masc. Fem. Masc. Fem, Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

CHA PREV - Inslituto de
Previdéncia dos Servidores Pposentados - DEMAIS SERVIDORES 83 5 88 RS 2.083,4% RS 1,513,57] 63.00 69.00 R$ 173.753,03 RS 7.567.84 R$ 184.320.84
Municipais de Cha Grand!
THA PREV - Instituta de

Provigancia dos Servidores  [pasentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 5 1 6 RS 796,40 RE 72400 79.00 | 75.00 RS 3.982,00 RS 724,00 RS 4.706,00
evid Ay

GHA PREY - instituie de

frovidéndia dos Servidores  [ipasentacos - DEMAIS SERVIDORES - Por idade 29 g 28 RS 72490 R$ 72400 &7.00 | 71.00 RS 20,996,00 RS 6.516,00 RS 27.512,00
Munigcipais de Cha Grande

CHA PREY - Instituto de

Previdéncia dos Servidores pposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 10 3 13 RS 1.364 49 R$ 1.102.00 54.00 58.09 R$ 13.644,6Q RS 3.303,00 R$ 16.953 60
Previdancia dos Seidores  Pensionistas 2 12 N RS 921,83 R§ 209517 5400 | 58.00 RS 20.282 4§ R§ 25.142,04 RS 45.424,50

8N o
Prefeitura Municipal de Ch3  Lorygores 526 | 224 750 RS 1.602,6 RE 122569 4200 | 4000 | s800 | 6400 | 2800 | 3100 RS 843,009,568 RE 2745456 RS 1.117.555,28

Grande

Avaliagao Critica

Atualizagio da Base Cadaslral

Segurados Alivos : E Data do Ultimo Recanseamertto Previdenciaric : 0171212014 Parcentual de Cobertura do UHimo Recenseamento Pravidencidrio : 100,00
X Dala do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 01/12:2014 Parcentual de Cobertura do Utimo Recenseamento Previdencidrio
Aposentados : 100,00
_— R Dala do Ultime Recenseamento Previdenciario © 01/12/2014 Percentual de Cobertura do Utimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas - 100,00
Amplitude da Base Cadasiral
Percentual de Coberlura da Populagéo : 100.00 Percentual de Coberlura em Relagao aos O_..mwom e Entidades : 100.00
Grupo Descrigio Consisléncia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo dentificagio do Segurado Ativo T6%100% 76%-100%
Ative exo 76%-100% 76%100%
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Grupe Desaricio Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Estado Civil 76%-100% 0-25%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aliva Data de Ingresse ne ENTE 76%~100% 76%-100%
Alivo dentificagic do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Basa de Caleulo (Remuneracio de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
Alivo Tempa de Conlribuigéo para o RGPS 76%100% 0-25%
Adive [fempo de Conlribuicao para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Alivo Data de Nascimento do Canjuge T6%-100% 0-25%
Alivo Namero de Dependentes 76%-100% T6%-100%
Aposeniado dentificagao do Aposentado 6% 100% T6%-100%
Aposentada Bexo FE%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%~100% -25%
Aposentado Data de Nascimento T6%-100% 76%-100%
Aposantada Pata de Nascimenic do Cénjuge 76%-100% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% T6%-100%
Aposentado halor do Beneficio 76%-100% T6%-100%
Apossnlado Condigdio do Aposenlade [valido ou invalido) 76%-~100% T6%-100%
Aposentada Tempo de Contribuighe para o RPPS 76%100% 76%-100%
Aposentada [Fempa de Contribui¢do para oulros Regimes T6%-100% 0-25%
Aposentada alor Mensal da Compensagio Previgencidria 76%-100% T6%-100%
Aposentado Numero de Dependenles T6%-100% TE%-100%
Penséo dentificagio do Pensao 76%-100% 78%-100%
Pensdo NOmero de Pensionistas 76%-100% T6%100%
Penséo Eexo do Pensicnista Principal 76%-100% 76%-100%
Pensaa Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensda alor do Beneficio T6%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista {valido ou invalido} T6%-100% 76%-100%
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Grupo ’ Descrigio Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadasiral
Pensaa Duragao do Beneficio (vitalicio ou temparario} 76%-100% 76%-~100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigaa . _rno:mmm&;gmw Encontradas ambhwa_.mwmm “:MMM“MHM Descrigaa de Premissa Ulilizada
Alivo Identificagdo do Segurado Alivo
Aliva Sexo
Alivo Eslado Civil Nao informade. X 750 80% de probabilidade de eslar casado,
Alivo Dala de Nascimento
Ativa Diata de Ingresse ne ENTE
Alivo Identificagdo da Cargo Atual
Alivo Rase de Calculo (Remuneragao dg Cantribuizao)
Ativa Tempa de Conlribuigio para o RGPS Nao infarmado. X 750 idade inicial de contribuigao aas 18 anos.
Aliva Tempo de Conteibuicdo para Outros RPPS
Afiva Data de Nascimenlo do Canjuge NAg informado, X 750 M\MMW__.WM,,ww,_‘“___ﬂoomhMmo:MM“.uMHMMNMMQ masculing. ¢ 03
Aliva Numera de Depandentes
Aposentado Kentificag@o do Aposentado
Aposentado Sexa
Apasentado Estado Civil Nao informado. X 145 60% de probabilidade de estar casado.
Aposentado [ata de Nascimenlo
Apasentado Data de Mascimento do Gonjuge Mz informado. X 145 M_whwgqﬂmmMuhﬂﬂmvﬂwhmozwmmmwwﬂMOJW”N__“__MMQ masculino, e 03
Aposentado Data de Mascimenio do Dapendente Mais Novo
Aposentada valor do Beneficio
Aposeniado Condigio do Apesentada {vélido ou invélido)
Aposentado Tempo de Gontribuigdo para o RFPPS
Aposentado Tempe de Contribuigio para oulros Regimes
ﬁ’ Apasentado Valor Mensal da Campensagac Previdencidria
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Previdénciz Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Inconsisténcias Enconlradas qoﬂaqw.wwmum “:M”w._“_um_w%m Descrigo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéio do Pensac

Pensio Nuamero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Pensdo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneticio

Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido)

Pensdo Duragaa do Beneficio {vitalicio ou temparario)
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o T A

S A

Regimes & Matedos de Financiamanto

Beneficios do Plane Regime Financeiro e Métoda de Financiamento Descrigio do Método de Financlamenlo
Anosentaderias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigéo & Computsaria} REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL
Aposentadoria Por Invalidez Permanenie REGIME FINANCEIRQ DE REPARTIGAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensao Por Morle de Servidor em Alividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensac Por Morle de Aposerstado Voluntaric ou Compulsorio REGIME FINANCEIROQ DE CAPITALIZAGAQ - IDADE DE ENTRACA NORMAL
Pensdo Por Marle de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRQ DE CAPITALIZAGAQ - IDADE DE ENTRADA NORMAL
Auxilio Doenca REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ SIMPLES
Satario Maternidads REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Salario Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Auxilic Reclusao REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAC SIMPLES

HipSteses Atuariais

Hipaleses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipdteses

Projedo da Taxa de Juros Real para o Exercicia PERCENTUAL 6,00
Projedio de Crescimenta Reai do Salario PERCENTUAL 1,00
Projegéo e Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0,75
Critérin para Projegdo do Valor dos Proventos Calculadas pela Madia TEXTO Nao utilizada.
Projegsio da Taxa de inflagdo de Longa Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo des Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Delerminagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 160.06
Projegdo da Taxa de Rofatividade TEXTO 0.5% ac and.
Critérios da Projegic de Novos Entrantes TEXTCO N30 utlizada no calculo de aliquota.

Projecio de Novos Entrantes para o Exercicio - Guantidade de safdas por mors QUANTIDADE o

Prajegao ge Naves Enfranies para o Exarcicio - Quantidade de saldas por aposenladaria QUANTIDADE [
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Hipoteses Demogrificas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipdteses

Projeg#o de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidage de saidas por desligamento QUANTIDADE 0

Projegio de Novas Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Fungéo Hx

Probabilidade de Casacdos, se adotada premissa TEXTO 80%

Diferenca da ldade entre titular masculing e conjuge feminino, se adatada premissa TEXTOQ Cénjuge 03 anos mais novo para o servidor masculino.

Diferenga da |dade entre fitular feminina e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTQ Canjuge 03 anos mais veiho para o servidor feminine.
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Fungac Hx.

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO B0%

Diferenga da ldade entre titular mascuting e conjuge feminine, se adotada pramissa TEXTO Canjuge 03 anos mais nova para o aposentada masculing,

Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Cénjuge 03 anos mais velho para o aposentado feminina,
Hipdlese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTC Antes da ECZ0/08, entre a EC20/98 e a EC41/03, e apos a EC41/03.
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO Nio utilizada.

Hipiteses Biométricas

Tipa Tabua

Tabua da Populagao Masculina

Tahua da Populagao Feminina

Tabua de Morlalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Exirap MPS

Tabua de Morlalidade de Valido - Fase Pds Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Exirap MPS

|BGE 2012 - Ambes - Exirap MFS

Tabua de Morlalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Exirap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Qutras

Qutras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipdlese de Novos Entrantes:
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Justificativa da Adogio de Hipdteses
Hipéteses Demograficas, Econdmicas e Finangairas
. . . . . . " Justificativa Técnica para Eventuais
. RAA oCoTi RAA t RAA . P a y
Unidade Valor _.._.msmnﬁAMO D de| VYalor uoﬁau em | Valor _uﬁ”“_w.%d_wn O Walor ccomido em 2043 Valor Emsmu.w.‘“o D de [valor ocomride em 2014 vma_uoo“wmmuwm Longo Discrepancias em Relagaa a Hipttese
Adotada
Nzo houve recursos aplicados em

Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL o 0 ] 0 6,00 0.00 po14,
Projecio de Crescimento Real do Saldria PERCENTUAL 0 0 0 \] 1.00 0.72
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL v} 0 0 0 0.75 0.60
MM,M:%»_“_MN Projegac do Valor dos Proventos Calculados TEXTQ Mo se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica, Nao se aplica.
Fator de U.mmm::mzmnmo do Valor Real ac Lango do Tempo FERCENTUAL o 0 ¢ 0 100.08 100,00
dos Beneficios
Fator de Um_m:s,_omomo do Valor Real aa Longo do Tempo PERGENTUAL 5 0 5 0 100.00 100.00
dos Salanos
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica Nzo se aplica 0,5% ao ano, 0,5% ac ane.
Critérios da Projecao de Novos Entrantes TEXTC MNao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N#o se aplica Nao se aplica, Néao se aplica.

Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - 0
Quantidade de saidas por mode QUANTIDADE o o o o 0

Projegdo de Noves Enlrantes para o Exercicia -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 e 0 6 0

Projegdo de Novos Entrantes para a Exercicio -
Quanlidade de saidas per desligamento QUANTIDADE ¢ 0 0 0 0 o
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Unidade Valor v«m‘.wﬂ._.wo DRAA def Valor om_n.‘unn_am_.no em | Valor _u_.mmmmﬁma DRAA |valor ocomido em 2013 |Valer vae._w_wg_“o DRAA de Valar ocorrido em 2014 _um_.mooowwwnma Longo U.“MMM%M“__MMMMM,M_MMWN mﬂﬂw__wwm
Adotada
Projegac de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 9 0 0 0 0 0
Hipleses Biométricas
s | MSBSGETER | Mmoot | NIRRT o e PSR e ol
e 2012 de 2013 Adotada

ITabua de Mortalidade de Vlide - Fase Laborativa Mascuiina 0 0 0 0 0.64 0.00
ITdbua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 1,66 0,00
T sbua de Mortalidade de Valido - Fasa Pés Laborativa Masculing 0 o [ a 0.31 0.00
Tabua de Morlalidade de Vélida - Fase Pds Labarativa Feminino 0 0 0 0 1.63 200
Fabua de Mortalidade de invélido Masculino 0 0 0 ] 0.03 0.00
Irabua de Mortalidade de Invalide Feminino ] o] 0 4] 0.1 0.00
rabua de Entrada em Invalidez Masculine 0 o 0 a 019 0200
rabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.49 .00
[Fabua de Marbidez Masculing ] 0 ] a 0,00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino o 0 s} 0 0.00 0.00
[Dutras Tabuas utilizadas Masculine 0 0 [ 0 0.00 0.00

ulras Tabuas utilizadas Femininc o 0 0 ] 0,00 0.00
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i
Valores dos Compromissos
Descrigat Geragho Atual Geragoes Futuras

Valor Atual dos Saldrios Futures R$ 135.247.238 27 RS 141.441.500,50
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPRCOMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmenio de Renda Varidvel - RPPS R$ Q.00

AplicagBes em Segmento Imobilidrio - RPPS RS 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPP3 R$ 0,00

Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 33.113.908,30

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICI0S CONCEDIDOS R$ 36.817,224,67

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposeniadarias Programadas R$ 6.141.142.90

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposenladorias Especiais de Professores R$ 23.596.660,20

Beneficios Concedidos - Encarges - Outras Aposentadonias Especiais RS 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.619.656.40

Beneficios Cancadidos - Encargos - Pensdes Por Morte RS 4.459.76537

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagio Pravidenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS £ COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.703,316,57

Beneficios Concedidas - Contribuicses Futuras dos Anosentados R$ 0.00

Beneficios Concedidos - Contribuigbes Fuluras dos Pensionistas R3 21.594 .08

Beneficios Concedidas - Compensagio Previdencidria a Receber RS 1.681.722,49
PROVISAC MATEMATICA DOS BEMNEFICIOS A CONCEDER © R3 54.058,385,24 R§ 1.116.873,47

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 83.577.958,43 R§ 25.639.411,86

Baneficios a Conceder - Encargos - Aposentagorias Programadas RS 32.502,923,19 RS 11.336.083,70

Baneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 40.935,071,66 R§ 11.911.244,99

Pagina 16 de 30 23/03/2017 14:31:24




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
Secratana de Aoliticas da

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Previdéncls Soctal
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Descrigao .. Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Oulras Apasentadorias Especiais R 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargas - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R% 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Monie de Servidoras em Alividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficias a Conceder - Encargos - Pensdes Por Marte de Aposentados R$ 10.138.963.58 R$ 2.362.073,17
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios & Auxilias R$ 0,00 R% 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Pravidenciana a Pagar R§ 0,00 RS 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGQES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 29.519.573,19 R$ 24.522.538,39
Beneficios a Conceder - Contribuighbes Futuras do Ente R$ 12.524,183,56 R$ 14.530.348.19
Beneficios a Conceder » Contribuigies Futuras dos Segurados Alivos R$ 8.612.596,37 R$ 9.992.490,20
Beneficios a Conceder - Canlribuigdes Fuluras dos Apasentados RS 20,549,753 R% 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 4.447 57 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Campensagao Previdenciria a Receber RS B.357.795,64 R$ 0,00
PROVISAQ MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFIGIENGIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEL R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagic de Déficit Auariat estabalecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atust dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Deéficil Atuarial -R$ 87.172.293,54
Equilibrio Atuarial
Superdvit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviedo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R% 0,00
Pravisac para revisao do plano de custeia (acima 25% das Compromissos) RS 0,00
FUNDOS GONSTITUHDOS
Fundo Garantidor de Pensao de Servidor Esfrulurada em Regime de Reparicio de Capitais de Cabertura R% 0,00
Funda Garanlidor de Aposenladoria por Invaiidez de Servidar Estruturada em Regime de Reparligio de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantider da Beneficios Estinfurados em Regime de Repartigdo Simples R$ 0.00
Fundo oe Oscitagio de Riscos dos Beneficios Eslruturados em Regime de Capitalizagdo R$0,00
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Descricao Geragao Atual . Geragdes Fuluras

Fundo de Oscilagio de Riscos dos Beneficios Estriiurados em Regime de Repanicao de Capitais de Coberlura R$ 0,00

Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Repartigio Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Recailas Estimadas para o Exercicio R$ 3.913.413,53

Total de Despesas Estimadas pera o Exercicia R%4.461,352,80
RESLLTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA G EXERCICIO

Déficit Financeir -R$ 547,939,27

Equilibrio Financeiro

Superdvit Financeira
Custo Normal
Base de Contribuicaa

Valor Mensal - Estatisticas da Populagao Coberta Valor Anual
Total das Remuneragdes de Contribuigio dos Servidores Ativos R$ 1.117.555.28 RS 14.528.218,64
Total: RS 1.117.555,28 R% 14.528.218,64

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 135.247.238.27

Custa Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacio

Beneficios . Custe Anual Previsto (RS} % sobre Basa de Gonlribuigia
Aposentadorias Programadas (Por {dade, Tempo de Contribui¢io e Compulsoria) RS 2,357.948,70 16,23
Pensso Por Morle de Aposentado Voluntario au Computsorio R§ 0,00 0,00
Pensae Por Morle de Aposentado por invalidez RS 0.00 0,00
Totad: RS 2.357.948,70 16,23
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Custe Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto {R$) % sobre Base de Coniribuigde
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R% 283,252 12 2,02
Pensac Por Morle de Servidar em Atividade R$ 592,590.71 4,08
Total: R$ 885.842,83 5,10
Custo Normal dos Beneflcios - Regime de Repartigao Simples
Beneflcios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Cantribuigio

Auxilio Doenga R% 220.268,86 RS 165.990,02 R$ 184,757,.34 RS 190.338,74 R$ 247.308.41 1,70
Salario Maternidade RS 92.915,87 RS 60.792,03 R$ 64.838.32 R$ 7284874 RS$ 80.747.24 6,56
Salario Familia RS 46,150,75 R§ 50,706 27 R$ 49.585 85 RS 48.814,29 R$ 59.598,78 041
Auxilio Reclusdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0.00 RS 0,00 0,00

Total: R$ 359.335,48 R$ 277.488,32 R$ 299.181,51 R$ 312.001,77 RS 33765543 2,67
Custo Normal Tolab

Custo Anual Pravisto (R3) % sobre Base de Confribuicio

Beneficios em Regime de Capitalzagac R$ 2.357.948,70 18,23
Beneficios em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura RS 885.842,83 6,10
Beneficios em Regima de Reparticdo Simples R$ 387.655,43 2,67
Total R$ 3.631.446.96 2500
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Observagdes. s custos dos beneficios de Pensao por Morle de Aposentado Voluntario ou Compulsério, e de Pensao por Morte de Aposentado por Invalide? estao zerados parque os cusios 6540 embutides nos clstos dos beneficios de Aposentadoria
Programada e de Aposantadoria por Invalidez, respeclivamente, ja que 0§ masmas foram calculados por Reversao.

Cusle Suplementar

Forma de Amortizagao e Apuragho do Déficit Atuarial e Amorilzar

Forma Amarizagio: Por Aliquota

Forma de Pagamenta: Antecipados

Contas Recuparadas da Demonstragao do Resultado Atuarial Geragao Atual [RS)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R§ 0,00

PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 32.113.908,30

PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER R$ 54.058.385,24

R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débilos Previdenciarios

Vakor Atual do Bens, Direitos @ Demais Alivos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -B7172293.54

Prazo de Amortizagdo
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Prazo Remanescente Calkulado (anos): a5 Praze Informado (anos}:
Justificativa:
Base Célculo Contribuigdo Suplementar
Composigio da Base de Céloudo Valor Anuel inicial {R$)
Servidores Tolal das Remuneragbes Brutas dos Servidores Ativos R$ 14.528.184. 71
Apcsentados Tolal das Parcelas dos Provenios de Aposenladoria que Superem o Limite Méaximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morle que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Quiros Outros - Civis {especificar} R$ 2,00
Descricaa dos critérios adotados para evelugao da folha de pagamente:
Adotamos a evolugao da folha de pagamento de 1% ao anc, & que o crescimento salaria adolado @ de 3% a0 ano, e due para cada sefvidor que deixa a condigao de ativo, ouiro servidor entra em seu lugar, com 0 mesmo saldrio.
Plano de Amorlizagio
Composigao de Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aporles {R%) Aliquolas (%) Base Calcuo (R$) Saldo Inicial (R5) {-) Pagamentos {R$) Salde Final (RE)
(-) Juros (RS} {=} Amortizagac (R$)
1 2015 6,00 0,00 R$ 14.52B.184,71 RS 87.172,293,54 RS 0,00 R$ 92.402.631,15 -R$ 5.230.337,61 R$ 5.230.337.61
2 2016 6,00 36,85 R$ 14.673,466,56 R§ 92,402.631,15 -R$ 5.407.172,43 R$92.215.186,24 -R$5,219.727,52 -R$ 187,444,091
3 2047 6,00 36,85 R§ 14.820.201.22 R$ 92.215.186,24 -R$ 5.461.244,15 R$ 91.959,178,62 -R% 5.205.236.53 -R$ 256.007,62
4 2018 6,00 36,85 R§ 14.968.403,23 RS 91.959.178,62 -R% 5.515.856,52 R$ 91.629.921,35 5 5.186.599,32 -R$ 329.257.27
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ﬁ‘ﬁ

Composigao do Pagamento
n Ana Taxa de Juros (%) Aparles {RE) Aliguoias (%) Base Calculo (R$) Sakdo Inicial (R$) {-} Pagamentos (RE) Salda Final (R$)
{-) Juros (RS} {-) Amortizagda (R$)
] 2019 6,00 36485 R$ 15.118.087 27 R$ 91.629.921.35 -R$ 5,571.015.16 RS 91.222,440.56 -R$ 5.163.534.37 -R$ 407.480.7%
6 2020 6,00 36,85 R$ 15.269,268,14 R$ §1.222.440,56 -R$ 5.626.725.31 R$ 90.731.458,17 -R$ 5.135.742,92 -R$ 490,982,329
7 2021 £,00 36,85 R$ 15.421.960,82 RS 90.731.458,17 -R% 5.682.992,56 R5 90.151.373,55 -R$ 5.102.907,94 -R$ 580.084,62
8 2022 6,00 36,85 R$ 15.576.180.43 R$ 90,151.373,55 -R$ 5.739.822.49 RS £0,476.244,12 -R% 5.064.693 06 -R§ 675.129,43
9 2023 6,00 36,85 RS 15.731.942.23 RS 89.476.244,12 -R$ 5.797.220,71 RS £6.699.764 81 .R% 5.020.741,40 -R$ 776.479,31
10 2024 6,00 36,35 RS 15.889.261,66 R% 88.699,764,81 -R% 5,855.192,92 R$ 87.815,246,20 -R% 4,970.674,3% -R3 884.518,61
1 2025 6,00 36,85 R$ 16.048.154,27 R 87.515.246,20 -R$5.913.744,85 R$ 86.815.581,43 -R$ 4.914,090,08 -R$ 999.654,77
12 2026 6,00 36,85 R$ 16.208.635.82 R$ 86.815.591,43 -R$ 5.972.882,30 R% 85.693.271,68 -R$ 4.850.562,55 -R$ 1.122.319,75
13 2027 6,00 36,85 R$ 16,370.722.17 R$ 85693,271,66 -RS$ 6.032.611,12 RE 84,440.300,19 -R$ 4,779.639,63 «R$ 1,252.971,49
14 2028 6,00 36,85 R$ 16.534.429.40 A% 84.440.300.18 -R$ 6,092.937,23 R$ 83.048.204,74 -RS 4.700.841,78 -R$ 1.392,085,45
15 2028 6,00 36,85 R$ 16.689.773,69 R$ 83.048.204,74 -R% 6.153.866,60 R$ §1.507.998,43 R$ 4.613.660,29 -R$ 1,540.206,31
16 2030 6,00 36,85 RS 16.866.771,43 R$ 81.507.998,43 -A$6.215,405,27 R$ 79.810.148,75 -R$ 4.517,555,5¢ -R$ 1.697,849,88
17 2031 6,00 36,85 R$ 17.035.439,14 R$ 79.810.148,75 -R$ 6,277.558,32 R$ 77.944,544,80 R$ 4.411.855,37 -R3 1.865.603.95
18 2032 6,00 36,35 RS 17.205.793,53 R$ 77.944.544,80 -R$ 6.340.334,92 RS 75.900.462,47 -R$4.296,252,5¢ -R$ 2.044,082,33
19 2033 6,00 36,85 RS 17.377.851,47 RS 75.900.462,47 -R% 6,403.738,27 R3 73.666.527 65 -R$ 4,169.803,45 -RS 2.233.934,82
20 2034 6,00 36,85 R$ 17.551.629,98 RS 73.666.527 65 -R$ 6.467.775.65 RS 71.230.677,12 -R$4.031.925,12 -R$ 2.435,850,53
21 2035 6,00 36,85 RE 17.727.146,28 R$ 71.230.677,12 -R% 6.532.453,40 RS 68.580.117,14 R$ 3.8081.893,42 -R$ 2.650.559.98
22 2036 6,00 36,85 RS 17,804,417 .74 R$ 68,580.117,14 -R$ 6,597.777,94 R% 65,701.279.55 -R$ 3.718.940.35 -R$ 2.870.837,59
23 2037 6,00 36,85 RS 18.083.461,92 R%65.701.279,55 -R$ 6.663.755,72 RS 62,579.775,26 R$3.542,251,43 -R$ 3.121.504,29
2038 6,00 38,85 R$ 18.264.296,54 R$ 62.579.775,26 R$6.730.363.27 R$ 59.200.344.91 -R$ 3.350.962,92 -R$ 3.379.430,35
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) ) Composigae do Pagamenlo
4] Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Galculo (RE) Saldo Inicial (RS} {-} Pagamentos {RE) Saldo Final {R$)
{-} Juros {R%) {-) Amortizagao (R$)

25 2038 6,00 36,85 R§ 18.446.929.51 R$ 59.200.344,91 -R$ 6.797.697.21 R§ 55.546.806,56 -R$ 3,144.158,86 -R$ 3.653.538.35
26 2040 6,00 35,85 R$ 18.631.408,90 R3 55.546.806,56 -R$§ 688567418 RS 51,602.000,32 -R% 2.920.857 54 -R$ 3.944,806,24
27 2041 6,00 36,85 R$ 18.517,722,99 R$ 51.602.000,32 -R$ 6.934,330,92 R% 47.347.729,56 -R$ 2.680.060,16 -R$ 4.254.270.,76
28 2042 6,00 36,05 R$ 19.005.800,22 RS 47.347.728.56 -R$ 7.003.674,23 R$ 42,764.638,65 -R$ 2.420.643,32 -R$ 4.583.030,91
29 2043 6,00 36,85 R$ 19.195.959,22 RS 42.764 698,85 -R% 7.073.710,97 RS 37.832.446,94 -R$2.141,459,26 -R$ 4.932.254.7%
30 2044 5,00 36,85 RS 10.387.918 81 RS 37,832.446,%4 R 7.144.448,08 RE 32.529.278,79 -R$ 1.841.279.93 -R$ 5.303.168,18
31 2045 6,00 36,85 R$ 16.581,798,00 R$ 32.529.278.78 -R$§ 7.215.892.56 R$ 26.832.188,40 -R% 1.518.803,17 -R3 5.697.08%.3¢
32 2046 8,00 36,85 R$ 19.777.615,98 R§ 26.832.189,40 -R$ 7.786.051,49 RS 20.716.786,18 -RS 1,172.648,27 -R% 6.115.403.22
33 2047 6,00 36.85 R$ 19.975.382.14 R$ 20.716.785,18 -R% 7.360,932,00 RS 14.157.205,42 -R$ 801,351,25 -R$ 6,559.580,75
34 2048 6,00 36,85 R$ 20.175.146,06 R$ 14,157.205,43 -R$ 7.434,541,32 RS 7.126.023,96 -R% 403.359.85 -R3 7.031.181,47
35 2049 6,00 36,85 R$ 20.376.897,53 R$ 7.126.023,96 -R$ 7.508.886,74 -R$ 405.834,55 R$22.974.77 -R$ 7.531.858,5¢

Observacdo Sistema:

Obsarvagdes:

Custa com a Administragao do Plane
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Limite da Norma Geral J

Valor Total das Remuneragdes dos Segurades Ativos em 2014: R$ 20.145.469.68
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 2.898.481,69
Vator Total das Pensdes por Morte em 2014: RS 411.473,14
Total: RE 23.455.424.51

Limite de Gastos com daspasas Administrativas para 2015 (R$): R$ 469.108,49

Limite Estabelecido pelo Enta em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administragic definida pelo Ente em Lei (%a): 2,00 Valot do aporte anual para custalo das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao (RS): R$ 23,455.424.51 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limita de Gastos com degpasas administrativas para 2015 (R$): R$ 469.108.49

_ Custo Previsto para 2015
Aliquela J
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: RS 469.108,49
Base da Calculo Anual da Taxade Administragao para 2014(R$): R$ 2,00
Taxa de Administragioc para 2015{%): 23,455.424,50
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Plana de Custeio a Constar em Lei

Contribuigao Normal e Taxa de Administragao

Situagio Atual Sltuagao Definida na Avallagao Atuarlal
Valor Anual da Base de Célculo (RS} Aliquota (%} Contribuigio Esperada Atual Aliquota Definkda na Avaliagdo Atusrial (%) Contribui¢ao Esperada Definida

Ente Faderative RS 14,528.218,64 1350 RS 1.961.309,52 11,50 RS 1.670.745,14
Taxa de Administragio RS 2,00 2,00 R$ 0,04 2,00 RS 0,04
Aporte Anual para Gusteio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 14.528.220,64 15,50 RS 4.961.209,56 13,50 RS 1.670.745.18
Segurados Ativos R$ 14.528.218,84 1350 R% 1.961.309,52 13,50 RS$ 1.961.309,52
Aposentados R$ 0,00 13,50 R§ 0,00 11,00 R§ 0,00
Pensionistas R$ 0.00 13,50 RS 0,00 11,00 RS 0,00
Total

Observagao!
Novo Plano de Amartizagao a Constar am Lei
Plano de mu.:mn.osmam___b do Deficit Atuarial prevista em Lei sera revisado: Sim

0 Plano de mn:wn,czm.._..mzno do Déficit Atuarial devera ser revisado, ou devera ser 'mplantada a segreqagao de massas, para adequagio ac nove valor da déticit atuarial encontrado nesta Avaliagao,

Justificativa:

Comparativo da Receitas e Desp Previdenciarias Pr jetadas e E rtad
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretania de Poiiticas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTQ DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICQ PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
J Geragao Atual
Descrigac
Projelado para 2014 Exscutado em 2014 Cifersnga

.

Base de Galculo da Contribuigac Normal R$ 000 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuighes dos Aposentados R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios Concadidos - Contribuigdes dos Pensicnistas RS 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagic Previdenciaria a Receber RS 0.00 R$ 0,00
Beneficios 2 Conceder - CGantribuigbes do Ente R$ 0,00 RS ¢,00
Beneficios a Conceder - Confribuiches dos Segurados Ativos R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios a Gonceder - Contribuigbes dos Aposentados R$ 0,00 RS 0.00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionisias R$ 0.00 R% 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Providencidria a Receber R$ 0.00 RE 0,00
Plano de Amoriizagéo da Déaficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0.00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios RS 0,0¢ RS 0,00
Outras Recettas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPEMSAGAD PREVIDENCIARIA RS 366114194 R$ 3.690.034,22 -R3 Nm.mSL
Benaficios Concadidos - Encargos - Aposenladorias Programadas R$ 0.00 RS 0,00

Beneficios Concedidos - ENGaTgos = Aposentadofias Especiais de Professores RE 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encarges = Ouiras Aposentadorias Especiais RS 0,00 R$ 0,00

Baneficios Concedidos - Encargos - Aposentaderias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encaras - Pensbes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00

Reneficios Concedidos - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R§ 0,00 RS 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Gocretania de Politcas de
Previdénciz Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Awal
Descricio
Projalada para 2014 Execitada em 2014 Diteranca

Beneficios a Conceder - Encargos - >nomm:Ea01um Programadas RS 0,00 15 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Zuomms_bnozmm Especiais d& Profassores R$ 0.00 RS 0.00 —
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais RS 0.00 25000
Beneficios a Conceder - Encarges - Aposentadorias pov nvalidez RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por More de Servidores em Alividade &8 0.00 £ 0.00
Beneficios 8 Conceger - Encarges - Pensbes Por Morte de Aposentados At 0,00 R 0.00
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios RS 0.0 /80,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 0.00 25 0.00
Qutras Despesas RS 0,00 RS 0.00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO RS 3,563.242.49 R$ 3.508.226.94 e ragaod
INSUFICIENCIA OU EXGEDENTE FINANCEIRO R$ .00 RS 0.00

RENTABILIDADE ESPERADA RS 0,00 5 0.0

Rentabiiidade dos Ativos que compdem 05 Recursos Garantidores RS 0.00 RS 0.0

Comparative de InformagOes das Uitimas Avaliagbes Atuariais

Do o 2014 2013

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO WVIGENTE

Coniribuiao Mormal - Ente Federalivo 1961304.94 189762.37 I
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAC COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL ARTAMENTO D e £ .
coreti o pulipess o DEPAR ENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Fociz

e ——
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA
P
Comparative de Informagdes das Uitimas Avaliagtes Atuariais
Destngac 205 2014 2013
Quantidade de Segurados Alivos 750,00 721.00 211,00
Quantidade de Aposentados 145.00 117.00 123.00
Quantidade de Pensionistas 34,00 24,00 36.00
Media da Base de Célculo dos Segurados Alivos 1490.07 1490.90 1355.42
Madia do Valor do Beneficie dos Aposentados 1589.60 1559.23 1420.58
Média do Valor do Benelicios dos Pensionisias 930.93 708.80 758.90
\dade Média dos Seguradas AvOS 42.00 42.00 41.00
{gade Wedia dos Aposentados 64.00 55.00 64.00
|dade Média dos Pensionistas 50.00 53.00 47.00
|dade Média Projetada Para aposentadona 60.00 59.00 59,00
BASE TECNICA
REGIMES € WETODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adolado Nio se aplica Nio se aplica Niio se aplica
RESLLTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Alivos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios o 0 a0950.84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficies Goncedidos 36817224.88 2746825000 27902226.70
valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 2459408 0 o
Reserva Malematica dos Beneficios Concedidos 36795630.80 27468250.00 2700222670
Valor Atval dos Beneficios Futuros - Beneficios 2 Conceder 83577958.44 76062134.10 B5110742.58
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PREVIDENCIA SOCIAL

Sacretaria de Politicas da
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Dascrigac 2015 2014 2013

Valor Atual das Contribuighes Fuluras - Beneficios a Conceder !
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder ! 54927842.94 4347391947
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber ! 10355038.41 9421293,93

22836793.11

CUSTO NORMAL

.

T e

Beneficios em Regime de Capilalizagaa (%)
. -

Beneticios em Regime de Reparti¢ao de Capitais de Cobertura (%) l 6.29 6.79

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAQ)

Beneficios em Regime de Repartigho Simples {%) 3.00 248

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federative - Gontribuigao Normal 15.67 1567
Taxa de Administragdo 2,00 2,00 2.0
parecer Atuarial
Temes Paracer
s e e i s e O R e KB o
AdequagBo da base de dados utilizada e respectives impactos em relagfia aes resultados apurados ”m”mwmaumﬂﬂwwmoﬁﬂﬂmn_ﬂ”.ﬂﬁﬁ%nﬂmﬂﬁmﬁwmﬂmwﬁwwaﬁm M%ﬂ,ﬁm%”””wnﬂwmmn%mummuw MM_.O_MNHM._WH %oﬁﬂwmnw“ Atuarial, De acordo com a

O Regime Financeiro utilizado para o calculo da aliguota dos beneficios de Aposentadorias Programadas com Reversdo aos Dependentes, ¢ de

métodos atuariais adotados perspactivas fuiaras de comporiamento dos custos e dos eompromissos do Pano de
Reverséo de Aposentadoria por Invalidez, foi ¢ de Capitalizagéo pelo Méiodo Idade de Entrada Normal. Para os

Anslise dos regimes financeiros e
Beneficios

As hipoteses atuariais utilizadas ncs calcukos sac adequadas as caracteristicas da massa em estudo, mas os testes de aderéncia devem continuar]

gurados e de seus dependenies e andlises de sensibiidade para o8 resultados
a serem feilos a fim de adequar 8s previsdes aos eventos reais.

Adequagic das hipoteses utflizadas as caracteristicas da massa de se

ensago previdenciaria 2 raceber & impactos nos resullados 0O RPPS n_ow Cha ma_am..m uoa.mc._ .on.:...mau z_._zwn_o paraa compensagao providencidria, e 0% recursos a serem racebidos provenientes deste
acordo serdo de grands importancia para redugdo das obrigaghes futuras. Nesta avaliagio foi considerado o valor Atual da

Metodologia ulilizada para 8 determinagao do velor da comp
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PREVIDENCIA SOCIAL
Sacretacid de Politicas da
Previdéncia Sodal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA

SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Variagdo dos Compromissos do Plano {VABF ¢ VACF)

printipais NSCOS do planc dé beneficios

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Temas

Composicio e caracteristicas dos alivos garantideres do ptano de peneficios

Resullado da avaliagio atuarial situagao financeira & aluariah do RPPS

Plano de custeic a sef implementado medidas para manutengac do equl brio financeimo & atuarial

resullados das frés dhimas avaliagdes atuariais

pagina 30 de 30

S DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pareces

Na data-base desta Avaliagao, o Ativo do Plano & de R$ 0,00, portanto nao ha base para comparagdo de desempenho com 2 meta atyarial
{INPC+6% a0 ano) que ficouem 12,63%. A mela atuarial para 2015 continua fixada em JNPC+8% ac ano, ja gue os titulos

Para fazer frente aos compromissos do Plano {valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos + Vakor Alual dos Beneficios Futuros a Congeder),
o valor de R§120,395.1 83,31, o RPPS conta com; oS Atvos financeiros no valor de RS 0,00, contribuigdes flturas no

0 resultado dos valores acima & um deéficit aluarial de R$87.172.293.55, que deve ser sansado através de aliquota suplementar, ou através de
Segregacdo de Massas.

© Custo Normal Liguide encentrado foi de 25.00% sobre a folha de remuneragio dos gervidores ativos, sendo aplicado mais 2 00% para 0 custeio

administrative do Plano. Para mﬁ_;mo._czma.w:po do déficit atuarial, em 2015, o custo suplemeniar sera da (,00%, que

Mas trés ulimas avaliagbes aariais, a composigao do grupo de servidores ativos aumentou de 711 (em dez/12). para 721 (em dez/13}. e
aumentou para 750 (em dez/14}. O namero dé aposentados reduziu de 123 (em dez/12), para 117 (em dez/13), &

WINKLEVOSS (1993) enumera as sequintes varaveis que influenciam a situagio financeira & atuarial de qualquer plano de benaficios oferecidos

pelas entidades previdencianas, organizadas no regime de capitatizagdo. podenda s&t classificadas da seguinte maneira.
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