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Civil

Seqregaglo de Massa

szo Possui

Beneficios Mantido pelo Tesouro

rias ou Pensées por Morle de Respons

D Revisada neste Exercicio

D..:w_::ﬂm neste Exercicio ou Maniida

abilidade Financeira do Tesouro, que N&o & caracterizam come Segregagac da Massa?

Possui Aposentadol

Militar

$egregagao de Massa
D Nao Possuil

Beneficios Mantido pelo Tesouro

D Revisada neste Exercicio D Extinta naste Exercicio

D_:m:—_._am neste Exercicio ou Mantida

Possul >w0mmzﬁao1mw ou Pensbes pof Morle de Imm_uo:mma,__amnm Financeira do Tesouro, que Nao $& caracterizam como Segregagao da Massa?
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DEMONSTRATIVO DE _ﬂmmc_..._.bUOm _u> AVALIAGAO >HC>_ﬂ_>r DRAA

Exercicio 4o DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagdo Aluarial Anusk

Avaliagao Atuarial Inicial: D sim BZmo Data da Avaliagdo! 3 Talivivit] Data de Elaboragao da Avaliagdo! 08/Q7{2016

N° da Nota Tacnica Aguarial Vigente - Plano Previdenclaric: 2015.000994,1

Ne da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeire:

Descrigao:

Retificagio: Dmma -_zmo
Motivado poT Iniciativa Prépria: Bm..._: D_zwo

Justificativa:

Wotivado por Hotiflcagio: Dw_a D2mo

Numeros da Notificagac:
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plano Civil
Previde nciario

Plano de Custelo Vigente

GContripuigac Normal

Ente Federative

Norma
Nomero da Norma: 628 Data da Norma: 40/02/2015 Dispositivo da Norma: Art. 1

Aliquota (%) 43 50 Tipo da Nerma: Lei

Dispositivo da Norma

Segurados Ativos

Norma

Namero da Norma: 628 Data da Norma: 10/02/2045 Diapositive da Norma: Ar. 1

Afiquota (%1 1350 Tipo da Norma:  Lei

.ptomm:ﬁn_om

Morma

Namera da Norma: 628 Data da Norma: 1010242015 Dispositivo da Norma: Art 1

Aliquota (%) 13 50 Tipo da Norma: Lei
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Pensionistas

Norma
Namero da Horma: 628 Data da Norma: 10/02/2015 Dispositive da Norma:

Anqueta (%) 43 50 Tipo da Norma: Lei

Administragao do Plano
Atiquota (%) 2,00 Aporie (RS):

Custeada com Racursos do RPPS

Fundamento Legal

Numeto da Norma: 448 Data da Norma: 13/10/2005 Dispositivo da Norma: Ad. 14, Paragrafe 4

Tipo da Norma-

Pase de Calculo da Taxa de Administragao
B cal .
asa de Célculo Tipo da Norma Nomero da Norma Data da Norma Diapositivo da Nom
a
Tolal das Remuneragbes dos Segurados Ativos, .pt_cmm:ﬁnom » Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 448 OO0
ArL 14, Paragrafc 4
Plano de Amortizagao do péficit Atuarial
&ficit Atuarial implementado em Lel: Nao Méas/Ano de Inicio do Plano:

Possul Plan¢ de Amortizagho para m.n._._mn_a:nam.__»o do D

Fundamento Legal

Nimero da Norma: Data da Horma: Dispositive da Norma:

Tipo da Norma:

Plano de Amorlizagao

Aliquota
iquota (%} Apaorte Anual (RS}

mom-e@mmwo de Massa
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Fundamentc Legal

Tipo da Norma: Numere da Norma: Data da Horma: Dispositive da Norma:

ario

Critérios para Composigao do Piano Previdensi

|dade do Segurada: Condigao do Segurada: Qutros

Data de Ingresso do Segurado {Data do Corte):

outros:

Atudrio nomvozuwcn__ pelo Projeto de Segregagac

Nome: Nimero do Registro Profissional:

Aprovagao prévia do WMPS

Tipo do Documente: Mimero do Documento: Data do Documenta:

Plano de Beneficios

Boneficios Tipo da Norma Namero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

.oﬁemms_uao....mm Programadas (Por lgade, Tampo de Contribuigao Compulsoria) Lei 448 A, 40, 41, 42 13/10/2005
bucmmzﬁnonm Espscial - Professor - Educagao Infantil @ Ensino Fund. e Medio Lei 448 Art. 41, Paragrafo 1 13/10/2005
Aposentadoria Por Invalide? Permanente Lei 448 At 39 1311072005
Pensao POY Meore de Servidor em Atividade Lei 448 AL 5T 13/40r2005
pensac Por Morte de Aposentado Volunlarnic au Caompulsone Lei 448 Ar. 57 13/10/2005
Pensiio Por Morta ce Aposentado por Invalidez Lel 448 Art, 57 13/10/2005
Auxifio Doenga Art, 49 13/10{2005
Salario Maternidade Art, 51 13/10/2005
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Lei

Art. 53 13/10/2005

Salano Familia
13/10/2005

previdéncia Complemental

Fundamento Legal
Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Namero da Norma:
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Estatisticas da Populagio Coberta
Média da B. Célculo ou Média
Quantidade {A) 1dade Médi
do Vr. do Benaficlo (B! ade Media IMP IMA
OrgaolEntidade Populagao Coberta clo (8} Valor da Folha Mensal (AXB}
Fem. | Masc. | Total Fem. Masc. Fem. | Masc. Fem, Masc. Fem. Masc. Fem Masc. Total
- ota
Camara Wunicipal ds Ché ervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 0
Grande {erenciado para aposentadona 3 1 R$ 0,0 R$ 1.075.2 41.00 §5.00 10.00 £ 0.00 RS 1.075.2
Ittt ds Pravidencia dos A—— : 075,22 RS 1.075,23
Servidores Municipais ¢e Cid osentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 6 2 8 RS 8536 RS 794,00 79.00 | 73.00
Gran R$ 5,122,023 RS 1.588,000 RS 6.740,03
Instituto de Prevdencia dos !
Garvidores Municipais de cha sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por ldade 32 1 13 RS 7880 RS 788,000 €7.C0 71.00
3 ' : ’ RS 25.218,00 R% 8.868,00 RS 33.664,00
Instituio de& Breviaéncia dos M A
Servidores Municipais de Cha sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por InvalideZ 9 3 12 RS 1,460.6 R$ 1.151.00 58,00 | 60.C0
Grande. R . RS 13.145,85 RS 3.453,00 RS 16.598,89
insitino de Previdencia 008 pasentados - DEMAIS SERVIDCRES - Por Tempo de
Senvidores Municipais de Ché ptribuicao 88 6 84 R$ 2.124,3 RS 1.459.45 63.00 69.00
Grande R$ 186.642,80 RS 8.756,70) R$ 195.699,5
Instituto de Previdencia dos ‘
Servidores Municipais de cha [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 27 17 44 R$ 9389 R$ 853,02 54.00 47.00
' ' ’ : R$ 25.352,19 R$ 15.181,34 RS 40.533,53
prefeitura Municipal de Cha ervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério ) T
Grande iferenciado para a osentadoria 301 181 482 RS 1.058. R$ 107522 4300 41.00 59.00 65.00 30.00 30,00 R$ 318.748,94 RS 194,614,82
Profeitura Municipal de cha ervidores = _u_NO_nmmmwO_Nmm DA EDLC. TNEANTILE DO S 14, R% 513.361,79
NSING FUND.E MEDIO - Critério para w_uQmm.:En_o...E 211 29 240 RS 2.485,2 RS 2,773.50 42
oo ISINO FUND . $ 2773 00 | 4100 | 5700 | 6200 | 2600 | 3000 RS 524.377,20 RS 80.431.50 RS 604.808.70
Avaliagao Critica
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4 DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Atuakizacao da Rase Cadastral
Segqurados AINOS Data to Ulimo Recenseaments Previdendiario 0111212015 Percentual de Coberlura do Uimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados Data do Ultima Recenseamento Previdenciaro : 0111242015 Percertual de Coberlura do Uttimo Recenseamento Previdencidrio 100,00
Pensionistas : Data do Utimo Recenseamento Previgenciario : 01122015 percantual de Cobertura do Utimo Recenseamento Previdenciario : 160.00
Amplitude da Base Cadastral
percentual de Coberlura da Populagao : 100.00 Percentual de Coberura em Relagao aos Orgaos e Entidades : 100,00
Gmpo Descrig3o Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo dentificagao do Segurado Alivo T6%-100% 76%-100%
Ao ax0 76%-100% 76%-100%
Alive stado Civil 76%-100% 025%
ativo ata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Alivo ata de Ingresso Ao ENTE 76%-100% 76%-100%
AtivO dentificagae da Cangt Atual 76%-100% 76%-100%
Alivo ase de Calouo (Remuneracha de Cantribuigae) 76%-100% 765%-100%
Alivo empo de Contribuigio para o RGPS 76%-100% 0-25%
Alive empo de Coniribuigac para Cutros RPPS 76%-100% 76%-100%
Alivo ata de Nascimenio do Gonjuge 76%-100% 0-25%
Ativo amero de Dependentes 76%-100% 76%-100% ]
Apasentado gentificagao do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentada ex0 76%-100% 76%-100%
Aposantado stado Civil 76%-100% 0-25%
Aposanlado ata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado ata de Nascimento 0o Conjuge 76%-100% 0-25%
Aposentado ata de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descrigo Corsisténcia da Base Cadasiral Completude da Base Cadastral
Aposantado alor do Beneficic ‘l‘lwf 76%-100%
Aposeniado ndigdo do Aposentado {valids ou invalido} 76%-100% ——
Aposenlada empa de Conlribuigho para o RPPS 76%-100% -
Aposentado smpc de Contribuicao para outros Regimes 76%-100% —
Aposentado alor Mansal da Compensagdc Pravidenciaria 76%-100% ——
Aposenlada (amero de Dependentes 76%-100% —
Pensic dentificago do Pens3o 76%-100% R
Pensde amero de Pensionistas 769%-100% -
Penséc exo do Pensionisla Principal 76%-100% -
Pensao ata de Nascimento 6% 100% B —
Penséa alor do Beneficio 16%-100% I
Penséo ndigio da Pensionisla {valido ou invalido) 26%-100% TeT00%
Pansfo uragae do Beneficio {vitalicio ou temporario) 76%-100% 5% 100%
Tratamento da Base Cadastral
Gnpo Descrigo Inconsisténcias Encontradas nm)%«no.mm& M:m“mﬁhumm Descricao de Premissa Utizada
Adivo 1dentificacio do Segurado Afivo
Alivo Sexo
Ativo Estado Civa Nao infarmado. x 723 80% de probabilidada de estar casado.
Alivo Data de Nascimento
Afivo Data de Ingresso no ENTE
Alivo |dentificagao do Gargo Atual
Adivo Base de Célculo (Remunaragic de Contribuicao)
Alivo Tampo de Gaontribuigdo para ¢ RGPS Nao informado. X 723 dade mciat de contibuigho acs P
Ativo Tempo de Gontribuigao para Qutros RPPS
Alivo Data de Nascimanto do Canuge Néo informado. X 7 Canjuge 03 anos mais nove para servidor masculino, e 03
anos mais vetho para o servidor feminine.
Adivo Numero de Dependentes
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-
Grupo Dascri¢ho Inconsisténcias Encontradas Adogao Quantidade
de Premissa de Registros Dascrigao de Premissa Ullizada
Aposentado |deniificacdo do Aposentado
Aposentado Sexo
D
Aposeriade rstado OV Nao informado. X 157 60% de probabilidade de astar casado,
Aposentade Dala de Nascimento _ :
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Nag informado. x 157 Conjuge ‘ow an0s mals NovO para o aposenizds T
Aposentado Data de Nascimento do Dependante Mais Novo anos mais velho para o aposentado ferinino.
—

Aposentado Valor do Beneficio
Aposentada Condigdo do Apasantado [valido ou invalido}
Apesentado Tempo de Confribuigao para o RPPS
_»_uOmm:"mao Tempo de Contribuigao para outros Regimes
>uomm:Eau valor Mensal da Compensagao Previdenciaria
Aposentado Namero de Dapendenies

Pensao \dentificagae do Pensaa

Pensao Nimero de Pensionisias

Pensao gexo do Pensionista Principal

Pensao Data de Nascimento

Pansao Valor do Beneficia

Pensac Gondigac do Pensionista (valido ou invalido}

Pensao Duragio do Beneficio [vitalicio ou temporario)

Pagina 11
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AVALIAGAO

Regimes € Mitodos de Financiamento

Beneficios do Planc

Aposentadoria £special - Professor - Educagao Infanti e Ensino Fund. & Médio
>ucwm:~mao«_m Por Invalidez Permanente

pensdo For Merte de Servidor em Alividade

Pensao Por More de Aposenlado Voluntaric ou Computsorio

Pensao Por More de Aposentade por nvalidez

Auxilio Doenga

Salsric Maternidade

Salario Familia

Auxlio Reclusao

Hipdteses Atuariais

Hipdteses Demuograficas, Econdmicas & Financeiras

Projecdo da Taxa de Juros Redl para o Exercicio

Projegio de Crescimento Real do Salario

Projecéo de Crescimento Real dos Baneficios do Plano

Critério para Projegéo do Valer dos Proventos Calculados pela Wedia
Projegéo da Taxa de Inflagac de Longa Prazo

Fator d2 Determinagdo do valor Real ao Lenge go Tempo dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo dos Salarios
projecdo da Taxa de Rotatividade

Critérias da Projegao de Novos Entrantes

Projegdo de Movos Entrantes para o Exercicio - Guantidade de saidas por morie

>vowmjﬁn2mmm Programadas (Par ldade, Termpa de Contribuigdo & Compulsoria)

Bt

ATUARIAL - DRAA

Regime Financsiro £ Métoda de Financ

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - \DADE DE ENTRADA NORMAL
REGIME FINANCEIRQ DE CAPITALIZAGAQ - IDADE DE ENTRADA NORMAL
REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAC DE CAPITAIS DE COBERTURA
REGIME FINANGCEIRO DE REPARTIGAC DE CAPITAIS DE COBERTURA
REGIME FINANGEIRO DE CAPITALIZACAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

REGIME FINANGEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
REGIME FINANGEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAD SIMPLES

Unidade

jamento

Descrigao do Método de Financiamento

Hipdlesas

PERCGENTUAL
PERGENTUAL
PERGENTUAL
TEXTO
PERGENTUAL
PERGENTUAL
PERCENTUAL
TEXTO
TEXTO

QUANTIDADE

Pagina12d

£.00

1.00

0.75

Nao uliizada.

Q.00

100,00

100.00

0,5% ao ana.

Nao uillizado para o calculo de aliquolas.

0
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Hipiteses Dpemograficas, Econdmicas e Financeiras

Projegao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria

Projegao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento

Projegao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas

Composiglc Familiar - Servidores em atividade

Probabilidade de Casados, se adotada premissa

Diferenga da |dade entre titular masculino e cinjuge feminino, se adotada premissa

Diterenga da \dade enlre titular femining e chnjuge masciiing, se adotada premissa
Composigae Famitiar - Aposentados

Probabilidade de Casados, se adotada premissa

Difevenca da Idade entre \itular masculino e conjuge ferminino, se adotada premissa

Diferanga da |dade entre tiular femining B conjuge masculino, se adotada premissa
ripotese Adclada para Enirada em >.ucwm_.§ao.‘_m

Outras Hipoteses Adotadas
Hipoteses Biométricas

Tipo TAbua

Unidade Hipoleses
QUANTIDADE 0
QUANTIDADE 0
QUANTIDADE kil
TEXTO Fungao Hx.
TEXTC 0%,
; TEXTO Cénjuge 02 anos mais novo para o servidor masculing.
TEXTO Ganjuge 03 anos mais velho pard o servidor feminino,
_ TEXTO Fungao Hx.
TEXTC B0%.

TEXTO Coénjuga 03 ancs mais novo para o aposenlado masculino,
TEXTO Cénjuge 03 anos mais velhe para ¢ aposantado feminino,
_ TEXTO Antes da EC20/88, entre a EC20/98 e a EC41/03, @ 2pos a EC41/03,
_ TEXTC Nao se aplica
Tabua da Populaghe Maseulina Tabua da Populagdo Feminina

Tabua de Menalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2043 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Menalidade de Valido - Fase Pos Laborativa
Tabua de Morialidade de Invalico

Tabua de Entrada em Tnvalidez

1BGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Exirap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Exirap MFS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Alvaro Vindas

Tapua de Morbidez

Alvaro Vindas

Culras

Qulras

Qutras Tabuas utllizadas

Dasorigao da Hipotese de Novos Entrantes.

-
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Secretaria de Polincas de

srevidénciz Social

L i

—

Justificativa da Adogao de Hipoteses
Hipdieses Demograficas, Economicas & Financeiras
Unidad valor previslo no DRAA de|  Valar ocomido em Valor previsto no DRAA |Valer ocorrido em 2014} Valr previsto 1o DRAA de [Valor ocorrido em 2015) Perspectiva de Longo | Jusificatva Técnica para Eveniuais
e 2013 2013 de 2014 2015 otaza Discrepancias em Relacdo a Hipotese]
Adotada
- Nao houve recursos aphcados em

projegdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 6.00 ¢ 6.00 0.00 po15.

projegao de Cresciments Real do Satdrio PERCENTUAL 0 0 1.00 0.72 1.00 0.52

Projegao de Crescimento Real dos Reneficios do Plano PERCENTUAL 0 Q 0.75 0.60 0.75 0.39

critério para Projegso do Valor dos Praventos Calculades TEXTC N3o se aplica Nic se aplica Nag se aplica N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica

Fator da Determinagdo do Valor Real 50 Longe doTempo | PERGCENTUAL o 0 100.00 100.00 100,00 100.00

Fator d& Determinagac do Yalor Real aa Longo do Tempo PERCENTUAL 0 9 100.00 100.00 100.00 100.00

Projegao da Taxa da Rotatividade H Nao se aplica Nac se aplica 0,5% aa ano, 0,5% aoc ano, 0,5% aa ano, Naoa se aplica

Critérios da Projegao de Novos Entranies TEXTO Nao se aplica Nio se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nae se aplica Nao se aplica

Proje¢ao de Nevos Entrantes para © Exercicio - QUANTIDADE 5 a o o 0 a

Quantidade de saidas por morle
.I|l||||.|l|||||||||.|.||| -

Projegao de Novos Entrantes para 0 m.«.m:omn,.c - QUANTIDADE 0 0 0 0 o 0

Quantidade de saidas por aposentadona

projegaa de Movas Entrantes para @ Exercicio » QUANTIDADE 0 0 o o a 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
Secrotania de Politicas da
Frevidéncre Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESU LTADOS DA AVALIAGAQ ATUARIAL - DRAA

) i Valor ocorrido em | Valar previsto no DRAA |Valof ocarvido em 2014 Valar previsto no DRAA da Valor ecorride em 2015 Perspectiva da Longo Justificativa Técnica para Eventuais
Unidade 2013 de 2014 2015 s prazo 9 Discrepincias em Relacac a Hipbtese
Adotada
Projecac de Novos Enlrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o o o 0 o 0
Hipdteses Biométricas
} i . . Nomers de eventos previstos
Niimera de eventos pravisios . Namere de eventos previslos . : p Justificativa Técnica £ i
" . e Numero de evenlos o Numero de eventos | pela tabua utilizada no DRAA | Nimero de eventos / cativa cnica pare <m_.=:m_m
Populagio pela tibua utlizada ne DRAA } o riges em 2013 pefa tabua utifizada no BRAA | 0 yoe om 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipdtese
de 2013 de 2014 Adotada

ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculing 1] 0 0.64 Q 0.76 1.00

rsbua de Monalidade de valido - Fase Laborativa Feminino [} 0 1.66 o 207 0.00

rabua de Mortalidade de valide - Fase Pos Laborativa o 0 o o ) 0.46 1.00

[Tabua de Moralidade de Vdida - Fase Pds Laborativa Faminino [} 0 163 2.00 1.08 3.00

Tabua de Mortalidade de invalido Masculine 0 0 0.03 0 0.04 0.00

TAbua de Morlalidade de Invalide Feminino [} 0 o1 0 [P} 0.00

b sbua de Entrada em Invalidez Masculino 5 0 0.1% 0 0.23 0.00

rabua de Entrada em Invalidez Feminino o 0 0.49 0 0,62 0.00

Tabua de Morbidez Masculino [} ] 0 ¥ 0.00 0,00
Tabua de Morbidez Feminino ¢ 0 0 0 0,00 0.00
butras Tabuas utiizadas Masculine Y o ¢ 0 0.00 0.00

uiras Tabuas utlizadas Feminino o 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENC!A SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA sOCIAL

Secretana da Politicas da
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO pPUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

.

Valores dos Compromissos

l
Deserizho Geragio Atual Geragbes Fuluras
\alor Atual dos Salarios Fuluros RS 134.128,367 89 R$ 143.639.815,68
R
ATIVCS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 7.607,56
Aplicages em Segmenio de Renda Fixa - RPPS RS 233,24
e
Aplicagbes em segmento de Renda Varidvel - RPPS RS 0.00
I
Aplicagdes em Segmento imabiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagies em Enguadramento - RPPS R$ 0,00
Tilulos e Valores n3o Sujeitos ao m:n_._maa_.:m:—o -RPPS R$ 0,00
Demais Gens, direitos e alivos R§ 7.374,32
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 36.958.657,08
I
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS$ 41,083.752,03
L
Beneficios Concedidos - Encargos - >vomm2mao_.mwm Programadas R$ 32.984,309,88
peneficios Concedidos - Encargas - Aposentaderias Especiais de Professores RS 0,00
Beneficios Concedidos - Encargas - Outras Aposentadorias Especiais R% 0,00
e

peneficios Concedidos - Encargas - >v_umo=§na3mm por fhvalidez RS 2.542.864 63
I

Beneficios Cancedidos - Encargos - Pensdes Por Morte RS 5.556.577.52
I

Beneficios Cancedidos - Encargos - Campensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
s

wALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.125.094,95
I

Beneficios Conceditos - Contribuicies Futuras dos Aposentados R$ 0,00
L

Beneflcios Concedidos - Contribuighes Futuras dos Pensionistas R$ 16.719.75
L

Beneficios Concedidos - Ooa_um:mmn.m.u Previdenciaria a Receber RS 4.108,375,20
L ———

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFIGIOS A CONCEDER : R$ 54.880.572,59 R$ 1.119.600,37
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENGARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: RS 84.864,033,40 K 24.760.730.54
peneficios @ Conceder - Encargos - >uowm:5nolmm Programadas . RS 32.923,725,30 RS 10.630,094,70
Beneficios @ Conceder - Encargos - .puomm:.mnozwm Especiais de Professores RS 41.391,158,11 RS 11.815,336,30
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PREVIDENCIA SOCIAL

Socrelaria da Politicas da
Previdéncia Sovial

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SEGRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAC ATUARIAL - DRAA

I

e

Descrigao Geragao Atual Geragdes Fuluras
Beneficios & Conceder - Encargos - Outras Aposentaderias Especiais RS 0,00 R$ 0,00
Baneficios & Caonceder - Encargos - Pnomm:.mauzmm par Invalidez R% 0,00 RS 0.00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensbas Por Morte de Servidares em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
paneficios 2 Conceder - Encargos = Pensdes Por Morta de Aposentados R$ 10.546.149.99 R$ 2.315.289,54

.
Beneficios & Conceder - Encargos - Ouiros Baneficios & Auxilios R$ 0,00 RS 0,00
Beneficios 2 Conceder - Encargos - Compensagao Pravidenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
e
R$ 29.980.460,81 R$ 23.641.13017

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

I

Baneficios & Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente

RS 10.730.142,05

R$ 14.008,175,68

I

Beneficios 2 Conceder - Conlribuigdes Futuras dos Seguradas Ativos RS 10.730,142.04 mww.mwm.mg,nm
Beneficios a Conceder - Gonlribuighes Futuras dos Aposenlados RS 27.580,79 —
geneficics @ Conceder - Gontribuighes Fuiuras dos Pensionisias RS 6.492,59 —
. R
Beneficios & Canceder - Compensagao Previdencidria a Receber R$ 5.486.103,34 RS 0.00
T
PROVISAC MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGU RADA POR LEL RS 91.831.622,11 e
Valor Aual da Plana de Amortizegio do Dsficit Atuarial eslabelecikde emlel RS 91.831.622,11 =8 0.00
yalor Atual dos parcelamentos de Dépitos Previdenciarios 8 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Deéficit Atuarial
Eauilitrio Atuarial 5 0.00
Superavit Atuatial
DESTINAGAQ DO RESULTADO
Provisda de Contingéncias {até 25% dos Compromissos) "8 0.00
Provisaa para revisdo do planc de custeio {acima 25% das Compromissos) R$ 0.0
FUNDOS CONSTITUIDOS
i
Fundo Garantider de Pensao de Servidar Estruturada em Regime de Reparti¢ao de Capilais de Coberlura RS 0,00
Fundo Garantider de Apasentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartigia de Capitais de Coberlura R$ 0,00
.
Fundo Garantidar de Beneficios Estruturados em Regime de Reparigéo Simples R$ 0,00
R$ 0,00

Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estrulurados em Regime de Capitalizagdo
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

secretanis do Polibicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Desericdo Geragdo Atual Geragbes Futuras
Funde de Oscilagéo de Riscos dos Beneticios Estrulurados em Regime de Repariicac ae Capitais de Coberlura R$ 0,00
Funde de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Raparticaa Simples R$ 0,00
Fundo Administrative RS 0.00
RECENTASE DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Tolal da Receilas Estimadas para o Exercicie RS 3.068.298,64
Total de Despesas Estimadas parac Exercicio RE 4.901.483.01
RESULTADO EINANCEIRC ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro R% 1,023,184 40
Equilibria Financeira
Superavil Financeiro
Custo Normal
|
Base de Contribuigio
Valor Mensal - Estatisticas da Populagao Coberla Valor Anual
Total das Remuneragbes de Contribuigae dos Servidores Ativos RS 1.119.245.70 Ry
Total: RE 1.419,245,70 s 145501510
Valor Atual dos Salarios Fulures - VASF: R$ 134.128,367,89
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capilalizagio
enetces : Custo Anual Pravisto (R§) % sobre Base de Contribuigia
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempao de Conlribuicac Compulsdria) S 1.036.522.59 o
Aposentadoria Especial - Professor - Educaggo Infantil e Ensino Fund. e Médio oS 1.104.601.82 "
Pansao Por Morte de Apasenlado Voluntario ou Compulsoric s 167.300.55 ”
Pensao Por Morte de Aposentado por nvalideZ s 27,620 .
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MINISTERIO DA PREVIDENGIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

ocra s din Politicas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Previsto (RS} % sobre Base de Contribuigio
Total: R% 2.335.729.80 16,05
Gusic Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) %, sobre Base de Contribui¢io
Aposentadoria Por Invalidez Permanente RE 276.039.0" .90
pensao Por Morte de servidor em Atividade RS 597.846.05 am
Total RS 873.884,06 5,01

Custo Normat dos Beneficios - Regime de Repartigio Simples

velor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 valor Page em 2015 valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobra Base de Contribui¢ao

R$ 165.990.02
R$ 60.792,03
R$ 50.706.27

Beneficios

Auillo Doansa RS 184.757,34 RS 293.075,07 R$ 214.607,48 R$ 246.610,99 1,71

sataric Materridade R$ 64.838,32 RS 160.983,17 RS 95.528,51 RS 121,441.3% 0,83

Salaric Familia R§ 49.585.85 R$ 59.526,40 RS 53.272,84 R$ 57.322,25 0,39

Auxitio Reclusae R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00
RS 277.488 32 RS 299,181,51 R$ 513.556,64 R$ 363.408,83 R$ 427.374,55 204
Custo Normal Tolal
Custo Anual Previsto {R8} o, sobre Base de Conlibuigio
Beneficios em Regime de Capitalizagao R$ 2.335.729.80 16,0
Benelicios em Regime de Repartigdo Simples R$ 427.374,55 264

o
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL .
. Umv>m4>z___mz._.o DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO pUBLICO -DRPSP

Kecretaria de Poiiticas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

R$ 3,636.988.41 25,04

Total

Observagdes:

Custe Suplementar

Forma de Amortizagao € Apuragio do Déficit Atuarial e Amortizar

Por Aliquota

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento: Antecipados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Gorretarta da Pofiticas de
Previdéncia Foclal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

ATIVOS GARANTIDORES

PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER:

yalor Atual dos parcelamentos de Débites Previdenciarics

Vator Atual do Bens, Dirsiics & Demais Afivos 8

Déficit Atuarial a Amoriizar: -51831622.11

Caontas Recuperadas da Demonstragao da Resulade Atuarial

DosS COMPROMISSOS DO PLAND DE BENEFICIOS

Geragac Awal (R3)

RS$ 7.607,56

RS 36.358.657.08

RS 54,880.572.59

R$ 0,00

serem incorparados no Exercicio Atual:

Prazo de Amorlizagio

i

Prazo Remanescante Calculado {anos):

Justificativa:

35 Prazo Informado (anos).

s

Base Calculo Contribuigao Suplementar

Servidores

Composigao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (RS)

Total das Remuneragies de Coniribuigao dos Servidores Alivos

RS 14,550.209,70

.Pucmm_._ﬁn—nm Total das Parcelas dos Praventos de Aposenladoria que Suparem a Limite Maximo do RGPS RS 0,00

Pensionistas Tolal das Parcelas das Pensoes Por Morle que Superéma Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outres - Civis (especificar,

Outros _\ (esp ) R$ 0,00

I
Descrigao dos critérios adolados para evoluglo da tolha de
Adotamas a hipdlese de evolugan da folha de pagamesntc

pagamento:
de 1% a0 ana, ja que 0 crascimento salarial adolado @ de 1% 30 ano, e para cada servidar que deixa a condigdo de ativa, autra servidor enira em $eu jugar, com o mes

mo saldno.

L
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secrataria de Politicas de
Frevidéncts Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

I
Plano de Amortizagao
n Anc
1 2016
z 2017
3 2018
4 2019
5 2020
[ 2021
7 2022
8 2023
9 2024
10 2025
11 2026
12 2027
13 2028
14 2029
15 2030
16 2031
47 2032
18 2033
19 2034

Taxa de Juros {%)

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

6,00

600

6,00

6,00

6,00

Agores (RE)

-

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Composigio do Pagamanto
Aiguotas (%) Base Calculo (R$} Saldo Inicial (RS} (-} Pagamentos {R$) Saldo Final (R$)
(-} Juros (R$) {-) Amorlizagao (RS}
0,00 R$ 14,550.200,70 R$ 94.831.622,1% RS 0,00 R$ 07,341.519,44 -R$ 5,500.897,33 R$ 5.509.897,33
14,00 RS 14.694,711,80 RS 97.341,519,44 -R% 2.057.258.65 RS 101.001.315,38 -R$ 5.717.0585,59 R$ 3.650,795,84
18,00 RS 14.842.668.91 R$ 101.001.315.38 -R$ 2.671.660,40 RS 104.229.413.08 -R$ 5,699.778,10 R$ 23.228.087 .70
25,00 R$ 14.994.085,680 RS 104.228.413,08 -R%$ 3.747.773,80 R% 106.510.537,53 -R$ 6.028.898,35 RS 2.281.124,45
42,74 R$ 15.141,006,56 R$ 106.510.537,53 -R$ 6.471.266,20 RS 106,041,627 .61 -R$ £.002,356 28 -R% 46B.909,92
42,74 RS 15.292.416,63 RS 106.041.627 .61 .R§ 6,535.978,87 RS 105.475.987 66 RS 5.970.338,92 -R$ 565.639,95
42,74 R$ 15.445.340,7% R$ 105.475.987 .66 -R$ 6.601.338,65 R$ 104.807.127,95 -R$ 5.832.478,%4 -R$ 668.859,71
4274 R$ 15.509.794,20 R$ 104,807,127,95 -R% 6,667,352,04 RS 404.026.162 46 -R$ 5.888.386.55 -R§ 77896549
4274 RS 15,755.792,14 RS 104,028,162,46 -R$ 6.734.025,56 R$ 103,131.785.11 RS 5,B37.648.21 -R% 896,377,35
42,74 R% 15.013.350,08 R$ 103.131.785,11 -R§ 6.501.365,82 RS 102.110.244 45 -R$5.779.825,16 -R$ 1.021.540,66
42,74 RS 16,072.483,56 R$ 102.110.244,45 -R% 6.869.378.47 R§ 100,955.316,88 “R§ 5.714.451,90 -R$ 1.154.927,57
42,74 R$ 16.233.208 40 R$ 400.955.316,88 -R$ 6.538.073,27 R$ 99.658.278,23 -RS 5.641,034,62 -R$ 4.297.038,65
42,74 RS 16.395.54048 R$ 99,658.278,23 -R$ 7.007.454,00 RS 98.205.87368 -R$ 5.559.043,45 -R$ 1.448.404,55
42,74 RS 16.559.495.89 R$ 98,208.873,68 -RS 7.077.528.54 R$ 96.600.285,85 -R§ 5.467.940,71 -R$ 1,609.587,83
42,74 R$ 16.725.090.85 R$ 96.600.285.85 -R% 7.148,303,83 R% 94.819.100,%4 A% 5.367.118,92 -R$ 1.781.184,91
42,74 RS 16.892.341,78 RS 94.819,100,94 -R$ 7.219.786,87 RS 92.855.272.91 -R% 5.255.958,84 -R$ 1.963.828,03
42,74 RS$ 17.061.265.17 R$ 92,855.272.91 -R$ 7.261.984,73 RS §0.697.08547 R$ 5.133.797,29 -R$ 2.158.187 44
42,74 RS 17.231.877.83 RS 90.597.085.47 -R$ 7.364.904,58 RS B8,332.111,74 -R% 4.999.930,85 -R$ 2.364.973,73
I
42,74 RS 17.404.196,60 R$ 88.332.111,74 -R$ 7.438.553,63 R$ 86.747.171.60 A% 4.853.61345 -R§ 2.584.840,14
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria da Pofiticas de
Previdéncta Social

SECRETARIA DE POLITICAS D

DEPARTAMENTC DOS REGI

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

E PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

MES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

Taxa de Jures {%)

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Composigioe do Pagamentc
Agortes (RS} Allquolas {%) Rase Caculo {R$) Salda Inicial (RE} (-) Pagamentos (RS} Saldo Firal (R$)
{3 duros {RE) -} Amartizagao {R%}
500 42,74 RS 17.578.238,57 R$ 85.747.171.60 -R$ 7.512,839,16 R% 82.928.266,39 -R%$ 4.694.052 95 -RS 2.818.885,21
6,00 42,74 R$ 17.754.020,96 R$ §2.928.288,38 -R% 7.588.068,56 RE 79.860.630,90 -R$ 4.520.413,07 -R$ 3.067.655,49
6,00 42,74 R$ 17.931.561,16 RS 79.860.630.90 -R$ 7.663.949,24 R$ 76.528,482,56 -RS 4.321,800,90 -R$ 3.332.148 .34
6.00 42.74 R% 18.110.876,78 RS 76.528.482,56 -R$ 7.740.588,74 RS 72.815.167.45 -R$ 4.127.273.63 -R$ 3.613.315,11
5,00 42,74 R$ 18.291.885,54 R$ 72.915.167,45 -R§ 7.817.951,88 RS 66.003.048,50 -R$ 3.6505.832,93 -R$ 2.512.118,98
6,00 4274 R$ 18.474.905,40 RS £9.003.048,50 -RS$ 7.896,174,57 RS 64.773.286.37 -R$ 3.666.412,44 -R%4.229.762,13
5.40 4274 RY$ 18.659.654.45 RS 64.773.286,37 -R$ 7.975.136.31 R$ 60.206.038,06 -R$ 3.407.889,00 -R$ 4.567.247 31
6,00 42,74 R$ 18.846.251,00 R% £0.206.039,06 -R% B8.054.887,68 R§ 55.280.220,46 -R$ 3.129.069,08 -R$§ 4.925.818,50
6.00 42,74 R$ 18.034,713,51 R$ 55,280,220,46 -R% 8.135,436,55 R$ 49,973.470.%4 -R$ 2,828.687,03 RS 5.306,749,52
6,00 4274 RS 18.225.060,64 RS 49,973.470,94 -R$ 8.216.790.92 RS 44,262,080,82 -R$ 2.505.400.80 -R$ 5.711.390,12
6,00 42,74 R$ 16.417.311,25 RS 44.262.089,82 -R$ 8.298.958,83 RS 38.120.9098 31 -R$2.157.787,32 -R$6.141,47151
6,00 42,74 RS 12.611,484,36 RS 38.120.909,31 -R% 8,381.948 42 RS 31.523.298,54 -R$ 1.7B4.337,65 -R$ 6,597.610,77
§.00 42,74 R$ 19.807.599.21 R$ 31.523.298,54 -RS$ 8.465,767,90 R% 24.440,982,48 -R$ 1.383.451,84 -R$ 7.082.316,08
6,00 42,74 R% 20.005.675,20 R$ 24.440.982,48 .R§ 8.550.425,58 R$ 16,843.990,31 -R$ 953.433.41 -R% 7.596,99217
6,00 42,74 R$ 20.205.731,95 R$ 16.843.990,31 -R$ B.635.929,84 RS 8.700,544,10 -R% 492,463,63 -R% 8.143.446,21
6,00 42,74 R$ 20,407.789.27 R 8.700.544.10 -R§ 8,722.269.13 -RS$ 23.048,73 R$ 1.304,70 -R$ 8.723.593,83
Pagina 23 de 30 23/03/2017 14:33:26




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
ootaria e Focas de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

et

Opservagao Sistema:

Observagoes:

TR

Custo com 2 Administragae do Pland

st

Limite da Norma Geral

valor Total das Remuneragoes dos Segurados Ativos em 2015: RS 21.065.062.19
yalor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015: RS 3,287.600,94
Valor Total das Pensies pot Morta em 2015 RS 526.634.98
Total: RS 24.879,508,11

Limie de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$): RS 497.691,96

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte

Taxa de Administragio definida pele Ente em Lol (%) 2,00

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00

Base de Caculo Anual da Taxa de adminisiragac {RS): R§ 24.879.598,11 estabelecido pelo Ente diante Lei:

Limite de Gastos ¢O

m despasas administrativas para 2016 (RS} R$ 497.591.96

Custo Previsto para 2016

AMliguola

Valer Praviste das despesas administrativas para 2016 R$ 497.591,96

Basa de Calculo Anual da Taxade Administragio para 2015(R$}: R$ 24.879.598,11

Taxa de Administragao para 2016(*%): 2,00
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I

Plano de Custeio a Constar em Lei

e s

Contribuigao Mormal e Taxa de Administragao

Sltuagio Atual

Situagso Definlda na Avaliagio Atuarial

Aliquota Definida na Avaliagio Atuarlal (%)

valor Anual da Base de Caleulo (R$) Aliquota (%) Contribuigdo Esperada Atual Contribuigio Esperada Definida

Ente Federativo R§ 14.550.194.10 13.50 R$ 1.964.276.20 1150 RS 1.673.272.32
Taxa de Administragao é 200 R$ 497.5¢1,96 2,00 RS 497.581,96
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Enie Federativ - Tola! R§ 38.429.792,21 _ 15.50 RS 2.461.668,16 13.50 RS 2.170.864,25
Segurados Atives RS 14.550.194,10 13,50 R$ 1.464.276 20 13,50 R$ 1.964.276,20
Aposentados ! 1350 R$ 0,00 13.50 RS 0,00
Pensionistas ! 13,50 R$ 000 13,50 R$ 0,00
Totat

Observagao:

Novo Plano de Amortizagio a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Defict Atuarial previsto em Lei sera revisade: Sim

O Plano e Equacionamento do Daficit atuarial deve ser implementado.

Justificativa:

I

etadas e Executadas

Compatativo de Receitas e Despasas Previdenciarias Proj
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; Geragao Alual
Descrigio
Projetada para 2015 Execulado em 2015 Diferenga

Base de Célculo da Gontriauigao Normal RS 14,073.625,46 RS 0,00 RS 14,073.625.44
Beneficios Concedidas - Conlribuighes dos Aposentados R$1.795 36 R$ 0,00 R$ 1.795.39
Beneficios Concedidos - Cantribuigdes dos Pansichislas RS 0,00 R$ 0,00 R3 0,00
Beneficios Gancedidos - Compensagac Previdencidria a Receber R$ 330.565,83 R$ 0,00 RE 330.565,83
Benaficios @ Conceder - Gontribuighes do Ente RS 1.484,894,15 R§ 0,00 RS 1,484 884,15
Beneficios a Conceder - Cantribuigbes dos Segurados Alivos R$ 1.042.363,48 RS 0,00 RS 1.042.363,44
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 1.458,55 R$ 0,00 RS 1.458,59

Baneficios @ Conceder - Conlribuicbes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
peneficios a Conceder - Compensag3o Previdenciaria a Recaper R3 4465113 r$ 0,00 RS 44 651,13

Plana de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em el R$ 0.00 R$ 0.00

parcelamentos de DEbitas Previdenciarios R$ 0.00 R$ 0,00

Outras Recaitas RS 0.00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM ODZ._._m_mC_oOmm £ Oogvmzmb,ﬂ.mo 1xm<_omzo_2~_> RS 2,905.728,49 R$ 0,00 R$ 2.905.728,49
geneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 636.079,79 R$ 0,00 R$ 636.079,74
Beneficios Concedidas - ENcarges - Aposentadorias Especiafs de Professares RS 2.047.217,49 R$ 0,00 RS 2.047.217.,49

Beneficios Concedidos - Encargos - Quiras Aposentadorias Especials R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Conceditos - Encargos - Aposentadorias per Invalidez RS 214.810.22 RS 0,00 R$ 214,810,22
geneficios Concedidas - ERcargos - pensdes Por Merte R$ 407.550,65 R$ 0,00 RS 40755069

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagac Previdenciaria a Pagar R3 0,00 R% 0.00
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Descrigao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenga

Beneflcios @ Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R§ 244.862,36 R$ 0,00 RS 244.962,3
Beneficios 8 Conceder - Encargos - Aposentadorias Especials de Prafessores RE 165.101,33 R$ 0.00 RS 165.101,3
Beneficios 2 Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - _gnmm:ﬁnc«_mm por Invalidez R$ 0.00 R$ 0,00
geneficios 8 Caoncader - Encargos - Pensbes Por Morle de Servidores em Atividade R$ 0,00 R% 0,00
Beneficios 3 Gonceder - Encargos - pensaes Por Merle de Apasentados R§ 36,447 63 R§ 0,00 RS 36,447 63
Beneficios a Conceder - Encargos - Oulros Beneficios & Auxilios R3 5.00 R$ 0,00

geneficios a Conceder - Encargas - Compensagao Previdenciaria a Pagar Rr$ 0,00 RS 0.00

Cutras Despesas R§ 0.00 R$ 0,80

ToTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R§ 3.752,169.47 R§ 0,00 RS 3.752,169.47)
INSUFICIENCIA QU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00

RENTABILIDADE ESPERADA R§ 800 R$ 0,00 RS 600
Rentabilidade dos Afivos que compdem os Recursos Garantideres R% (.00 R$ 0,00

L

Comparative de Infermagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigao 2016 2015 2014
BAGE NORMATIVA
FLANQ DE CUSTEID VIGENTE
Contribuicao Nommal - Ente Federativo 1964278.31 1961304,94 2189762.37

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAD COBERTA h
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e

parativo de |nformagées das Ultimas AvaliagSes Atuariais

Com|
Daescrigaa
2015 2015 —
Quantidade de Sequrados Ativos 195,00
’ 750,00 721.00
Quantidade de Apasentados
157.00 145.00 117.00
Quantidade de Pensionistas a
” 34.00 24,00
Média da Base 0@ Célculko dos Segurados Alivos 1548.08
: 1490.07 1490.90
Madia do Valor do Beneficio dos Aposentados
1810.78 1589.60 1556.23
Madia do Valor do Geneficios dos Pensionistas 0212
* 93093 T08.80
\dade Média dos Segurados Alvo3 4200
4 42.00 42.00
\dade Média dos Apasentadas
64,00 64.00 4000
Idade Meédia dos Pensianisias t10
*° 50.00 §3.00
£0.00 60.00 so.00

BASE TECNICA

RESULTADOS

\dada Média Projelada Fara Apasentadotia

REGIMES E METQDOS DE FINANCIAMENTD

Método de Financiarnento Adotade

VALORES DOS COMPROMISSOS

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Nio se aplica

Nég se aplica

Nao se aplica
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Afives Garanlidores dos COMPIomIssos do Plano de Baneficics
7607.56 0
0
Valor Atual dos Beneficios Futuros = Beneficios GConcedidos 44083752
03 36817224.88 27468250.00
Valor Atual das Contribuighes Futuras - Benelicios Concedidos
16719.75 21594.08
: V]
Reserva Malematica dos Benelicios Concedicos
41067032.28 15795630.80 27468250.00
848561033.40 83577958.44 7608213410
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Comparative de Informagoes das Ulsimas Avaliagées Atuariais

Descripho 2016 2015 2014

21494357.47 21154241.1%

Valor Atual das Contribuigbes Fuluras - Beneficios a Conceder

63366675.83

Rasarva Matematica dos peneficios a Cancedar £2416181.09 5482789291

Valer Atal da Compensagao Financeira a Receber 12594478.54 12039518.33 1035503841

Resullado Atuarial 9153162211 ! 7204110450

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) ||
Beneficios em Regime de Repartigao de Capilais de Coberura (%) ll 5.29
Baneficios em Regime de Repartigio Simples {%) ll 300
Ente Federatio - Contribui¢ao Normak l 1567
2.00 2,00 2.00

Taxa de Administragao

Paracer Atuarial

Temas Parecer

] . e A avaliagdo atuarial do Regime Froprio da Previdéncia dos Servid de Cha Grande foi i i achni
cerspociivas 06 ateraga fulra no arfie o posigao da massa da seguradas ) ; do Reg P ores e Cha Grande foi alaborada seguindc oS preceitos tecnicos de foda
p It P com . legistagao previdenciaria vigente alé o momento, Sabre a composigao da massa de sagurados, 8 perspectiva & de gue nao haja

. ' o _ A bage de dados famecida foi submetida a testes de consisténcia iderad : 563
goagio g8 base e dados utlizada © 155 ivos impactas em relagio a0 resuhados apuradas cida " igtncia @ considerada adequada e suficiente para Avaliagao Atuarial. De acorde com @
equags pe hase ga dados, 0 Municipio conta com 723 servidores ativas, 157 servidores inativos e 44 pensionistas, As receitas de

Stodos atuariais adotadas e perspectivas futuras de compodiamento dos custos ¢ dos compramissos do Planode | O Regime Financeiro utilizado para o célculo da aliquala dos beneficios de Aposentadorias Programadas com Reversao acs Dependentes, e de

Andlise dos regimes financeiros @ m!
Reverso de Aposentadaiia por Jrwalidaz, foi o de Capilalizagio pefo Métado Idade de Entrada Normal. Para os

Beneficios
racteristicas da massa de segurados e de seus dependentes & analises de sensibilidade para o8 resuliados  |AS hipiteses atuaniais utiizadas nos calculos séc adequadas as caracteristicas da massa em estudo, mas os tesies de aderéncia devem continuar

Adequacao das hipoteses uilizadas as ¢a
a serem feitos a fim de adequar as previsbes acs eventos reais.

Metodologia utilizada pare a determinagdo do valer da compensagac previdenclaria a receber ¢ impactos Nos resulladas © RPPS de Cha n..__,w..am,mw vom_m_... .83_@:,_0 firmado para m.ooﬁum:mmn_wc previdanciaria, & 0§ recursos a seram recebidas provenientes deste
acordo serdo de grande importancia para redugao das Obrgactes futuras. Nesta avaliagfio foi considerado o Valor Atual da
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Ternas Parecer

L . . . Na dala-base desta Avaliagdo, o Ativo do Plano é de R$ 7.607,56, subdivididos da seguinte maneira; R$233,24 em apiicagoes financeiras +
Composigio e caracieristicas dos ativos garantidores do pland da beneficios RS7 474,32 em disponibilidades financeiras. Devido A0S recursos serem insignificantes franta s sbrigages do Plans,

. Para fazer frente aos GOMpromissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futures Concedidos + Yaler Alual dos

Variagao dos Compromissas do Plano (VABF e VACF) Beneficios Futures a Conceder), no valor de RE125,044.785,43, 0 RPPS conta com: o Alivos financeiros no valor de R$ 7.607,56,

O resultado dos yalores acima é um déficit atyarial de R$31.631.622,11, que dave ser saneado através de aliquota suplementar, ol através de

Resullado da avakiagao atuarial € situago financeira e aluarial do RPPS Segregagdo de Massas.

, . e 3 al O Custo Normal Liguida encontrado foi de 25,00% scbre a folha de remuneragaa dos semvidores ativos, sende aplicade mais 2,00% para o custeio
Plano de susteic a ser implemeniado e medidas para manutengaa do equilibrio financeiro e atuaria administrative do Plano. Para equacionamento do déficit atuarial, em 2016, o custo suplamenitar sera da 0,00%, que

. e L . Nas trés dliimas avaliaghes atuariais, a cumposigac do grupe Je servidores alvos era de 721 (em deZ/13), aumentou para 750 (em dez/14). &
parecer sobre a andiise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagbes aluanais reduziu para 723 (em dez/15), O numera de aposentados era de 117 (em dez/12), aumentou para 145 (em dezid), e

o . WINKLEVOSS {1983} enumera as seguiniss varidveis que influenciam a situagae fnanceira e aluarial de gualquer plano de beneficios oferecidos
\dentificacdo dos principais riscas do plano de beneficios pelas entidades previdenciarias, organizadas no regime de capitaiizagao, podendo ser dassificadas da seguinte maneira:
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