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AL
PASSIVO
FINANCEIRO FINANCEIRQ
DISPONIVEL 90.950,85 DEPOSITOS 148.821,83
Caixa 0,00 Consignagdes 148.821,83
Bancos Conta Movimento 88.900,79  Recursos da Unido 0,00
Aplicacdes do RPPS 2.050,06  Depdsitos de Diversas Origens 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAOQ 709.774,05  OBRIGACOES EM CIRCULACAO 0,00
Créditos o Receber 709.557,73  Obrigagdes a Pagar 0,00
Valores em Trinsito Realizaveis 216,32  Credores — Entidades e Agentes 0,00
Valores em Tréinsito Exigiveis 0,00
PERMANENTE PERMANENTE
CREDITOS EM CIRCULACAO 0,00 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 0,00
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 0,00 DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 0,00
Estoques 0,00  Recursos Vinculados 0,00
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOLS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 58.649.472,19
INVESTIMENTOS DOS RPPS 0,00  Obrigagdes Legais e Tributarias 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00  Obrigagdes a Pagar 0,00
DIVIDA ATIVA 0,00 Provisdes Matemdticas Previdencidrias 58.649.472,19
Créditos Inscritos em Divida Ativa 0,00
REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1,422,912 49
Depdsitos Realizéveis a Longo Prazo 0,00
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 1.422.912,49
Investimentos ¢/Recursos Vinculados 0,00
PERMANENTE 10.641,31
Imobilizado 10.641,31
ATIVO REAL 2.234.278,70  PASSIVO REAL 58.798.294,02
PATRIMONIO LiQUIDO '
Reservas Técnicas 0,00
Déficit ou Superdvit Acumulado -56.564.015,32
COMPENSADO COMPENSADO
EXECUCAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 3.135.000,00 PREVISAO ORGAMENTARIA DA RECEITA 3.135.000,00
FIXACAQ ORCAMEN']‘ARLA DA DESPESA 3.195.000,00 EXECUGAQ ORCAMENTARLA DA DESPESA 3.195.000,00
EXECUGCAO DA PROGRAMAGAQ FINANCEIRA 0,00 EXECUGAO DA PROGRAMAGAQ FINANCEIRA 0,00
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E 0,00 DESPESASE DIVIDAS DOS ESTADOS E 0,00
MUNICIPIOS MUNICIPIOS
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 EXECUGAOQ DE RESTOS A PAGAR 0,00
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 0,00 COMPENSAGOES PASSIVAS DIVERSAS 0,00
TOTAL 8.564.278,70 TOTAL 8.5G4.278,70

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As DemonstragGes Contdbels esto sendo apresentadas de acordo com as préticas contébeis adatadas no Brasil, seguindo dispositivas da Lei n® 4.320/64, Portaria MPS

n® 916/2003 e alteragbes posteriores.

1.BALANCO PATRIMONIAL

No Ativo Financeiro, Créditos em Circulag&o, Créditos & Receber fol Inscrito o saldo de R$ 709.557,73, relativo a créditos de conlribulgdo servidor e patronal a receber

pelo RPPS, séo eles:

Cantribuigdo Servidor
Prefeitura Municipal — R§ 16.278,43

Contribui¢do Palronal

Prefeitura Municipal 2009 - R$ 121.273,74
Prefeitura Municipal 2010 - R§ 360.156,85
Prefeitura Municlpal 2011 - R$ 101.542,74
Prefeitura Municipal 2012 - R§ 97.607.64

Fundo de Assistencia Soclal 2011 - R§ 11.654,32
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No Ative Permanente, Crédilos Realizéveis a Longo Prazo fol inscrito o saldo de R 1.422.812,49 relativo a saldo de créditos parcelados, séo eles:

1° Termo de Parcelamento — Prefaitura Municipal: R$ 1.422.912,49

No Passivo Permanente, Obrigagdes Exlglvels a Longo Prazo, fol registrado o saldo das Provisies Mateméticas Previdencidrias no valor de R 58.649.472,19, em

conformidade com a Avaliagio Aluarial, Ano Base: 2012, Dafa Base: 31/12/2017. Avaliag&o Afuarial elaborada pelo Aludrio JULIO ANDRE LARANJO, inscrito pelo MIBA
1743,

Provisdes Matematicas Previdencidrias ~ 58.649.472,19

Provisdo Beneflcios Concedidos ~ 23.744.778,78
Aposenladorias/Pensbes/Quires Beneficios do Plano 26.383.087,53
Compensagédo Previdenciéria {redutora)  2.638.308,75

Provisso Beneflcios 8 Conceder 34.904,693,41
Aposentadorias/Pensées/Oulros Beneflcios do Plano 63, 400.228,40
Conlribuigdes do Ente (redutora) 13,022.771,75

Contribulgées do Alivo (redutora) 9.140.840,40

Compensagéo Previdenciéria (redulora)  6.340.922,84




