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COPIAS DOS RELATORIOS DE AUDITORIAS REALIZADAS
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CHA GRANDE ﬁk

IDADE F

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATCORIC DE ATIVIDALES SEMESTRAL — 1° SEMESTRE/2013

Nos termos do art. 74 da Constituigao Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resoclugao TCE-PE n°® 0001/2009 e Lei Municipal
n°. 512/2009 e alteracbes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primeiro semestre
do exercicio de 2013.

Em sentido amplo, nossas atribuicoes estao conferidas no que se segue:

e Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos;

o Verificar. no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados
orcamentarios, financeiros, patrimonia's, contabeis e de pessoal e a
exacao no cumprimento de leis e regulamentos;

e Proporcicnar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes
administrativas, instrugées normativas, decretos e regimentos;

Com o objetivo de programar os servicos a serem executados e
organizar a atuagao do Controle Interno diante da extensa area dos servigos
administrativos, este Orgéo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
através da resolugao OCCI n® 001/2013 (anexa), considerando, inclusive, as
suas limitagoes de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgéo de controle operou de forma
preventiva através da emissdao de analises orientagbes, recomendacgées,
fiscalizagbes e acompanhamenio dos servicos na esfera administrativa do
Municipic de Cha Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte
dessas, assim como dentro das nossas condicbes de abrangéncia. Logo
abaixo estao descritas as principais atividades desenvolvidas no 1° semestre
de 2013.

A - GESTAO DA TESOURARIA

B - GESTAO DO ALMOXARIFADO

C - GESTAO DA SAUDE

D - GESTAO DA EDUCAGCAOQ

E - GESTAO DE INFRAESTRUTURA

F - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
H - GESTAO DE FINANCAS

| - GESTCAO OPERACIONAL

J - DIVERSOS

-

A - GESTAO DA TESOURARIA

oS :
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CHA GRANDE

Foi efetuado um trabalho orientativo diante dos questionamentos e/ou
necessidaces do departamento. O Orgao de Controle esteve a disposicao e
procurou alender as demandas do mesmao, sempre que procurado.

B - GESTAO DO ALMOXARIFADO

No decorrer das atividades cotidianas do Orgao de Controle, foi efetuado
um trabalho orienladtivo junto ao Depertamento de Compras acerca da gestao
do aimoxarifado no que diz respeito ao controle de armazenamento (estoque),
entradas e saidas, inclusive por demonstragées O Orgéo esteve a disposicao
para auxiliar no que se fizesse necessario.

C - GESTAQ DA SAUDE

Foram solicitadas & Secr=taria Municipal de saldde informagoes
administrativas referentes aos registros d= orocedimento de saude, com o
propositc de analisar s2 esses esl@o sendo realizados de acordo com o
planejamento estratégice de salde.

Também foram solicitadas informagées sobre os procedimentos e
recebimento, armazenamento e distribuigdo de medicamentos no hospital e
nos PSI's, com a finalidade de sabermos se esse controle estava sendo feito
de forma adequada e eficaz, pela mencionada secretaria através deste Orgao

de controle i ¥
DATA OFICIO | HISTORICO

16/01/2013 | 008/2013

[~ oFi 2%

Envio de Informagcbes  administrativas
gt | concernentes ac Registro de Saude.

012/2013 | Informagbes  sobre os procedimentos de
| armazenamento e distribuicao de
it 2 | madicamentos.

17/01/2013

D' GES" 1:“_) Df‘l F ;:"F_l‘ 3 :'\' ~ A C)

Foram solicitadas a Secretaria Municipal de Educagéo, informagdes
sucintas concernentes aos processcs adminisirativos referentes a aplicacao do
plano anual de educacao, informacdes detalhadas acerca da estrutura
pedagogica, a divisao das areas de atuacdo, ao planejamento (ao proprio
plano), a forma de atuacéo (efici#ncia na aplicacdo do mesmo), a eficacia e a
sua efetividade.

Tambem foram solicitadas a Secrelaria Municipal de Educagao,
informagoes sobre os procedimenios de 1zcebimento, armazenamento e
distribuicao dos materiais didaticos no cue se refere ao controle de entrada e
saida e ao arquivamento das NF

Orientamos a Secrelaria de educagao cue efetue o acompanhamento da
aplicagdo dos recursos do | reiderando o cumprimento dos
percentuais de 60% & 40%, junt Socretania Municipal de Finangas € muna

T P T eni
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das informagdes necessarias onselho do referido fundo a fim de manter
estruturadas as analises acerca vestimenlo junto aos seus membros.
Fo! reaiizado no Departamento de Merenda Escolar, com apoio da

vigilancia Sanitaria do Municipic, um trabalho in loco, onde auxiliamos esse
departamento na claboragao de planilhas de Excel para o controle de entrada e
saida dos produtos, alem de orientar que fossem mantidos métodos de higiene
no armazenamento e salientar a importancia da separacdo adequada dos
géneros alimenticios e a ndo existéncia de estoques permanentes naquele

setor, evitando, desta forma, que produtos se estraguem.
DATA || OFICIO | HISTORICO
16/01/2013 | 009/2013 | |'furmacoe- clerentes a aplicacao do Plano

____Anual de Educacgao
Acorpanhamento da Aplicagao dos
o s i | Recursos do FUNDEB 60% E 40%.
17/01/2013 || 012/2013 Informacoes sobre os procedimentos de
| - recebimento, armazenamento, e distribuicéo

16/01/2013 || 010/2013

5 S R LA N KA 12 matérias didaticos.

E - GESTAO DE INFRAESTRUTURA
Orientamos a Secretaria de Infraestn

dos servicos executados pela Compesa

de vias publicas para a efeluacao de c

itura guanto ac acompanhamento
1, quardo da necessidade de obstrugéo
cobrance posteriormente.
L

Também foi orientada a secretaria supraciiada a importancia da adogdo de
medidas de monitloramento no at e rele e a0s servicos de manutengo
cotidianos (reposigac de mei € calgamentos, servicos de esgoto e

saneamento, buelros, agusigdo, armazenamento, utilizagédo e /ou distribuigao
de materiais de estoque Ex: canos, pigarra, pedras, dentre outros).

| DATA | OFICIO/ORIENTACAO |  HISTORICO
17/01/2013 | ~ 001/2013 |  Obstrugéo de vias publicas
17/01/2013 | 014/2012 "loniteramento de servigos de

1od 2 o AR = i | manutencao cotidianos.

F - GESTAO DO RECURSOS HUMANOS

Foram solicitados ao Departamento de RH que fossem preenchidos
mensalmente os anexos |, 11, Il da resolugao TCE-PE n°. 014/2001 que trata da
apresentacao das prestagdes de contas dos recursos do FUNDEB, para que
seja feito o devidc cumprimento da mesma.

Encaminhamos a esse deparlamento uma copia da portaria n° 74/2012

TCE-PE que trata dos prazos e nocrmas técnicas de alimentagdo do modulo de
pessoal do sistema SAGRES, e recomendamos a leitura e cumprimento da
mesma.

Fol orientado gue fosse observada as disposicbes dos processos de

registros de admissao de atos de possoal de orgaos e Entes da Administragéo,
Y

Jo&0.Yaulo Ba
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conforme a regulamentacio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
{TCEPE).

G — GESTAO DE FINANGAS

Junto a essa secretaria, este Orgao atuou auxiliando, diretamente, na
orientacao de alguns servigos cotidianos. Foram discutidos diversos assuntos
de grande importancia relacionados ao cumprimento das metas fiscais e
aplicacéo de recursos, assim como o acompanhamento de prestacao de contas
de convénios e a manutencdo das informagdes do Cadastro Unico de
Contribuintes (CAUC), junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para que
o Municipio nao fosse impedido de receber recursos federais.

Nesse assessoramento as obrigagdes previdenciarias foram uma das
prioridades, tendo em vista o grande impacto que refletem nas finangas
municipais e na protecgéo do direito do segurado,

A prestagdo de rvicos junto a essa Secretaria foi extremamente
produtiva & enriqueceu ¢ conhecimento das pessoas envolvidas no processo
de execucdo orgamentéaria do Municipio, ajudando a prevenir erros e a
eficientizar os servigos de gestao dos recursos publicos municipais.

4N

DATA | OFICIO/IORIENTACAD HISTORICO
03/01/2013 | 001/2013 Atendimento a Resolucao TCE-PE
T i RAREUT 2k n°. 014/2001 il
03/01/2013 J 002/2013 ‘ ‘Atualizacao cadastral no TCE-PE
30/01/2013 | 003/2013 | Registros de Admissao e Atos de
& ALl et £% e 8 P essos

H - GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Foder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do
artigo 19, inciso il do artigo 20, inciso lll, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Orientamos as Secretarias Municipais de Finangas e Infraestrutura para
o cumprimento da Resolugdo TC 003/2009, que trata sobre os procedimentos
de controle relativos as obras e servicos de engenharia, salientamos também
da importancia de parceria das Secretarias Municipais de Infraestrutura e

Finangas na troca e armazenamento rouivamento) de  informagdes
relacionadas as obras do municiy sagu as orientagdes da resolucao
supracitada, onde o secrelario de infraesirutura € responsavel pela confecgao e
pelo acompanhamento dos proetes e medigbes juntamente com oS
engenheiros competen'e:

Fo solicitada da Secretaria municipal de Administragao a criagéo do site
para diviiigacdc de informagbes da administragdo publica Municipal para
cumprir as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas

Jodoaulo Barbosa Dghiz
Controlador Interno
Portaria ne 063/2013
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Publicas) e Lel 12.527 (Lei de Acesso Informagéo).
. DATA. 1 OFICIO 2l | HISTORICO
1 19/02/2013 | 020/20 imite lnggEesa com Pessoal
| 11/01/2 11 3 | 006/21 Jbras e Servigos de Engenharia
| 03/01/201 1 003720 riacéo de site

| = DIVERSOS

Solicitamos as Secrelarias  municipais  informagdes referentes a
conselhos existentes com a identificacéo do‘* seus presidentes e/ou justificativa
da inexisténcia na secretaria municipal e/ou justificativa da inexisténcia desses

conselhos.

Foram confeccionadas as planilhes em atendimento a resolugao TC n°.
14/2001 hexos || | las ! l==pes2s do FUNDEB com base nas
informac e edida [ la « Recursos Humanos e pela
Secretaria Municipal

amos e (in mo: o ra de Alividades de Atuagao do

Orgao de Controle Interno — OCCI para \e@stre de 2013,

Acompeanhamos j-_‘rlo a Secretaria Municipal de Finangas e recursos
Humanos o Dn\.--i(,- ja ‘?as dos demonstrativos referentes as contribuigdes
Previdenciarias ao (RGPS3), da Prefeitura Municipal de Cha Grande, do Fundo
Municipal de Assisténcia ¢ .-c;a = do Fundo Municipal de saude relativos ao 1°

YA

semestre cde 20

ta sendo acompanha [ rie por este Orgdo o Cadastro Unico
de conliribuinies — CAUC . junto a Secre o Tesouro Nacional e resolvidas
oportunamente algumas irregularidads iraem por acaso, bem como a
Receita Federal do Brasil, con bteng =rbdao negativa de débito.

Foi reavallado juntamen! r juridico o decreto 001/2012
referente ao Regime terno ( _entral de Controle interno e
Apoianmns na alaborac o Lie trata os procedimentos do
setor d renda es

PARECER GERAL

Considerando as limitacdes enfrentadas pelos controles internos dos
municipios e a escassez de recursos por parle dos poderes executivos para
que se proporcione uma melhor eslrutura aos seus Orgaos de Controle, este,

\

durante o primeira semestre de 2013 1 a colaboragdo de uma tecnica de
controle interno ap s no | ' sire do exercicio, a qual pediu
desligamento do |c i ) pal, fazendo com que o Orgdo
contasse apenas 4on ~ontrola I ( final do p meiro semestre.
lendo ¢ ! ‘ 0S 'mgr‘: executados
tiveram uma grande ; s ‘ N 1to no exercicio das funcoes
interna porem, part ' tveram acon nj_ai‘:na"neﬂio nem
cobrangas assim como Alfu l'os sanvicos de igual imposténcia deixaram
de ser a panhados, onenta |hor: ; @ alé mesmo eficientizados por

Controlador Interno
Portaria n® 053/2013
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por parte deste pela razao acima -
Com base nas conside ol Tetlan! =t~ QOrgdo Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Foder Executivo do Municipio de Cha

Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a dimnuigao dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estao
em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que este
Orgdo ndo pode se responsabilizar por servicos que ndo teve as devidas
condigdes de acompanhar

1 , t - M A
10 da julho de 2013.

(.1‘ /

ROSA -:ENEZ

Intern

Jodo Paulo Barbosa Deniz
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POR UMA CIDADE FELIZ

RCI 001
Resolugio Orgio Central de Controle Interno n® 001/2013

Criagdo e Implantagdo de Cronograma de Atividades
de Atuagdo para o exercicio de 2013,

A equipe do Orgdo Central de Controle Interno, em reunido realizada em 07/01/2013,
nos termos do disposto na Resolugio TCE/PE n°. 001/2009 e Lei n° 512/2009 do
Municipio de Cha Grande e com base nas competéncias que lhe foram conferidas:

RESOLVEU:

1, Estabelecer ordem de prioridades para execugdo das atribui¢bes concernentes ao
Orgéo Central de Controle Interno para o primeiro semestre do exercicio de 2013,
atraveés de cronograma, visando atender os prazos legais e regulamentares das
obrigagdes principais de operacionalizagio das atividades de controle interno.

2, O cronograma, por sua vez, serd avaliado e atualizado semestralmente, podendo
sofrer alteragdes mensais, que serdio anexadas a esta, quando for o caso, evitando assim
a dispersdo de esforgos e a producio dos resultados esperados.

3. Além do cumprimento do cronograma supracitado, as possiveis constata¢des de
deficiéncias relacionadas a esses aspectos, seriio desencadeadas urgentes medidas para

sua correcao.

4. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Cha Grande, 08 de janeiro de 2013.

Orgio Central de Controle Interno — OCCI

JOA ULO BARBOSA DENIZ

Controlador ern :
Iodo Paulo HaTE0¢a Deniz

Controlador Interno

Portaria n® 053/2013
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CHA GRANDE Aﬁk

POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2013

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugdo TCE-PE n° 0001/2009 e Lei Municipal
n°. 512/2009 e alteracdes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no segundo semestre
do exercicio de 2013.

Dando continuidade as atribuicdes que lhe sao conferidas através da
Lei, este Orgao de Controle, programou a sua atuacao para o periodo de julho
a dezembro do exercicio de 2013 por meio do ANEXO Il — RCI 001/2013
(anexo). Os trabalhos foram efetuados sempre de forma preventiva atraves da
emissao de analises, orientacdes, recomendacdes e acompanhamentos nas
esferas administrativas do Municipio de Cha Grande, conforme descritas neste.

Em analise aos trabalhos iniciados durante o primeiro semestre,
constatou-se melhoria em alguns aspectos das areas explicitadas no relatério
de atividades semestral — 1° semestre/2013, sendo importante frisar que a area
delimitada no anexo | da Resolugdo supracitada continuou sendo
acompanhada, dentro das condi¢cbes de abrangéncia deste. Porém, alguns
servigos receberam atencao especial em decorréncia da expressividade do seu
impacto junto a populagdo local, os quais foram objetos de estudo para
confecgao de relatérios especificos e posterior encaminhamento aos setores
competentes e poder executivo para ciéncia e poéstuma tomada de
providéncias, salientando que este Orgao ainda encontra-se aguardando
posicionamento acerca dessas diligéncias.

Sendo o presente relatorio, baseado no Anexo I, a continuidade dos
servigos iniciados com base no anexo | da mesma resolugao, informamos que
a atuacao foi feita de forma direta, verbal e documentada, por meio de Oficios e
Orientacdes, nas diversas areas e assim sendo, identificamos as prioridades
deste, conforme se segue:

A — EDUCAGAO
B — SAUDE
C — PREVIDENCIA

A — EDUCACAO

Por meio do Oficio n® 042/2013 — OCCI, foram solicitadas informacdes
detalhadas acerca da estrutura pedagogica do Plano Municipal de Educagao,
que depois de analisadas, serviram de base para a construgao do Diagnostico
Educacional do PME — Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados (anexo).

JUQ@. uio Ba?ﬁosa Déniz
Controlador Interno
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POR UMA CIDADE FELLZ

Também durante o periodo, o Orgéo participou de reunides junto a
Secretaria de Educacao para ministrar explanagdes técnicas sobre os recursos
vinculados a educacdo do Municipio, com a participagao de componentes da
referida secretaria, além de manter o acompanhamento periédico do
funcionamento de alguns servigos de educagao.

B - SAUDE

Depois de receber posicionamentos da secretaria Municipal de Saude,
foi efetuada, com o objetivo de aferir a eficiéncia e a eficacia dos servigos de
salude prestados pelo Municipio a populagdo local, uma solicitagdo de
autorizagdo para estudo in loco, a qual obteve o n® 001/2013 (anexa) e foi
atendida de imediato pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, que depois de
concluido, gerou o relatério de Acompanhamento de Visita in loco ao Hospital
Geral Alfredo Alves de Lima (anexo), do qual foram encaminhadas cépias ao
Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Administracdo, a Secretaria
Municipal de Saude e a Diregao do Hospital geral Alfredo Alves de Lima.

C - PREVIDENCIA

Durante o segundo semestre, este Orgdo de Controle também atuou
auxiliando a Secretaria Municipal de Finangas e o Departamento de Recursos
Humanos a efetuar levantamento de informagdes das contribuicbes do Regime
Geral de Previdéncia Social e resolver as pendéncias existentes junto a
secretaria da Receita Federal do Brasil.

Isto posto, o trabalho foi feito referente aos exercicios de 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 e 2013, dos quais foram reencaminhadas as GFIP’s com as
informagdes dos servidores contratados e comissionados que possuiam seus
numeros de PASEP devidamente regularizados, ao sistema da RFB, com apoio
de auditores da RFB integrantes do Servido de Controle e Acompanhamento
Tributario (SECAT) — Equipe de Orgaos Publicos, conforme € exigido para a
inclusédo no referido arquivo digital. De igual forma, do mesmo periodo, o
Municipio efetuou adesdo ao novo Parcelamento Especial disponibilizado
nesse mesmo exercicio de 2013, que inseriu, inclusive, os parcelamentos
administrativos ativos, diminuindo assim o grande impacto das prestagoes
relativas nos recursos publicos, e incluiu as competéncias de janeiro e
fevereiro/2013.

Porém, & imprescindivel comentar que tal fato ndo onerou os cofres e
nem gerou prejuizos, visto que essas duas competéncias néo alteraram os
valores do total do parcelamento e nem o valor da parcela, que diminuiu
consideravelmente através do beneficio proporcionado pelo Governo federal
com essa agao.

No mais, o poder executivo cumpriu com as suas obrigagoes, pagando
as suas obrigacées patronais e repassando os valores retidos em folha dos
segurados, tanto do RGPS quanto do RPPS, no exercicio de 2013, nao
gerando prejuizos ou danos ao erario por meio de parcelamentos
previdenciarios, podendo tal acdo ser comprovada através da disponibilidade

JodoFaulo sa Deniz
Controlador Interno
Portaria n® 053/2013
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da Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios e do Certificado de
regularidade Previdenciaria.

GESTAO OPERACIONAL

Foi efetuado o acompanhamento das inscricbes das obras e o
arquivamento da documentagéo devida nas pastas de obras, assim como o
envio do mapa trimestral ao TCE/PE, pastas essas gue passarao por um
trabalho de analise que gerara relatorio acerca do seu contetido.

Foi encaminhada & Secretaria Municipal de Educagao a Orientagdo de
n® 004/2013, que norteia a referida Secretaria a observar e adotar as
determinagées da resolugao TC n° 06/2013, no que concerne a prestacédo de
servigos de transporte de estudantes no Municipio.

Foi encaminhada ao Departamento de Licitactes e a Secretaria
Municipal de Finangas, a Orientacdo n° 005/2013, que norteia o referido
Departamento acerca da atencdo na contratagao de pessoa juridica para
execucao de servicos de limpeza urbana, conforme especifica o § 1° do Art. 18
da Lei Complementar n® 101/2000.

Foi advertido ao Poder executivo, de acordo com as orientacdes
realizadas no primeiro semestre, o cuidado com as despesas de pessoal, de
acordo com o que determina a LRF. Contudo, o Municipio encerrou o exercicio
com o total de 64,04%, ultrapassando o limite maximo permitido de 54%,
porém, o Poder Executivo j& foi avisado que é necessario diminuir 1/3 do
percentual excedente aos 54% ja na primeira gestao fiscal posterior, devendo
enquadrar-se dentro do percentual maximo permitido até o final da segunda
gestao fiscal do periodo em que o percentual foi excedido. No entanto. apesar
do aumento da despesa e do elevado percentual, o Municipio encontra-se
dentro do prazo para a regularizacdo, de acordo com o que preconiza a Lei
Complementar n® 101/2000.

Foi acompanhado, diariamente, por este Orgao, o Cadastro Unico de
Contribuintes (CAUC), junto a Secretaria do Tesouro Nacional solicitadas,
tempestivamente, as providencias referentes as irregularidades que surgiram.

PARECER GERAL

Com base nas consideragdes expressas no presente relatério, este
Orgdo Central de Controle Interno conclui que as atividades do Poder
Executivo do Municipio de Cha Grande, encontram-se em conformidade com
as exigéncias legais.

As nao conformidades encontradas estdo listadas e foram notificadas
aos Chefes de cada setor para que se proceda a devida correcdo. Sendo cada
profissional responsavel pelo resultade do seu trabalho, o mesmo acumula os

JoaeFaulo Bafbosa Deniz
2013

Controlador Interno
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meritos e desméritos acerca do seu desempenho, ndo podendo o Orgdo de
Controle nem o seu controlador Interno assumir dolo pelo nao cumprimento da
obrigacédo de qualquer envolvido no processo administrativo, dentro da esfera
de gestdo municipal.

Durante o segundo semestre do referido exercicio (2013), foi convocado
mais um técnico de controle interno, que dotou o Orgédo de Controle de mais
um componente, neste caso, totalizado dois. o controlador e o técnico, sendo
importante salienlar. mais uma vez. no parecer geral, o empenho e a dedicagio
dos profissionais que compdem este Orgéo diante da grande demanda de
servigos existente e a dificuldade de recursos. inclusive humanos, cuja equipe
é formada por apenas um técnico e um controlador.

Cha Grande, 09 de janeiro de 2014.

-

JOAORAULO BARBOSA DENIZ
Controlador Interno

Jodo Paulp Barbosa Deni;
Contrqtador Interno
Portarig no 053/2013
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CHA GRANDE «ﬁk

POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

<|‘ { ll i r i

: J ‘ Sﬂllmtagao de Autorizagao n° 001/2013
3t Estudo In Loco ll

Com o objetivo de efetuar estudo para aferir a eficiéncia e”,: el
eficacia dos servicos de saude prestados por este Municipio a populagao Iocal IEL

o que inclui as suas condigbes estruturais (fisicas e de recursos human@s)

= funcionamento e manutencéo, este Orgéo de Controle Interno, faz uso deste,
para solicitar vistas do Excelentissimo Senhor Prefeito e da Secretéria
Municipal de Satide no Roteiro de Visita objeto do presente e a sua aprovag;ao '

elou desaprovagédo para a execugao dos trabalhos pretendidos, os qlfaus'

' servirdo para identificar sucessos e insucessos da gestao na area de saude :

| além de servir como fundamentagéo para sugestoes de melhorias junto ¢ qs ) 5‘ .

rigaos integrantes da Secfretarza I\/iummpal de Saude
(88 o | |
Isto posto, flcamos no aguardo de um, posTonTne.-:: fof

| Excelentissimo Senhor Prefeito e da llustrissima Senhora Secretdria| parg i’
' o assunto ‘em epigrafe e caso este seja aprovado, sol10|tamo$ inclusivelaioi ||

apoio da gestao da Secretaria em questao. | :

r ROTEIRO DE VISITA AO: %‘(

HOSPITAL GERAL ALFREDO ALVES DE LIMA

; OBSERVA(;AO DOS SEGUINTES ASPECTOS: }k.(v/‘;’ %,ﬂa

i ”““ " v ESTRUTURA FISICA DO PREDIO (INTERNO E EXTERNA
|

¥ CONDIGOES DE HIGIENE DE TODOS OS SETORES DO £
| liv SITUAGAO DO PATRIMONIO; /

OPERACIONAL;
v SEGURANCA;

: - e
A - pols AR AL
1. RECEPCAO: Joicdaulo Barwg‘ t |

Controlador In tefnol | 1A
Portaria n* 05372015, | 1L
[i1f [" [i i '

i
i g"‘?w

|




CHA Gnﬁﬁ“ﬂ’?—'ﬁ&

POR UMA CIDADE FELIZ

v Verificar quantitativo de servidores e observar Escala de Plantao; i i
v Observar rotina de trabalho no atendimento; L
| v Analisar a reposi¢cdo de prontuarios e receltuarios na recepgac
utilizacao, : e
] i l Obﬂe T_. ar o tempo iﬁ atendimento e a qualidade do atendimento;
H“ ,,liL i Averiguar 'a presenca dqs servidores na Unidade, identi |canq
e rotatividade de funmonarlos de acordo com a rotina de tr PaII

|

$ % pla tonista ou dtari ta, comparando ao livro de ponto;
| 1 ‘ M v Obgervar a suflmenéla e o abastecimento dos materlal
‘ ] para reahzagao dos atendimentos;

2. SALA DE EMERGENCIA:
P v Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos; ,
| v" Observar a qualidade e suflc:ienc:la dos materiais e equ1pamentos‘f de
trabalho;
v Verificar o quantltatlvo de servidores e observar a Escaia de Plantao, ‘
| v" Observar o tempo e a qualidade do atendimento; g i
‘ ‘ v" Observar a organlzar;ao de materiais de trabalho, assim como a hnm ﬁ?
e es enllzagao dos mesmos, “ |
.\ - »I t “ ,m Ana|lls{=1r o contro EF de estoque ‘existente e as flchas def co_‘t ole.
Sl B utilizadas (entrada e saida); ; R
_ v Avaliar o Controle Tde medlcfamentos controlados; | '
H ’ J v Verlmoar a efetividade dos r‘eglstros de saude que deve‘m

! i de acordo com o0s atendlmentos aos usuarios dos servig ‘s‘ pj"blt
saude, através de alimentacdo de fichas diarias especmcas do setor|de
pronto-atendimento (procedimentos médicos, de enfermagem el ‘:f !
odontologia, tanto do setor de emergéncia quanto do setor ambulator a
que servem de base de dados para o Ministério de Saude. Jj 14
0

v Verificar a adequacdo de temperatura para conservagao.
medicamentos, e o controle de validade; ‘ | i
v Observar como esta-sendo, fe|to o descarte do Lixo Hospitalar; :

! e SAW_A DE SUTURA E 1° SOCORROS:
| “ lepeza do ambler#e dos materiais e equipamentos; i
“ |‘ "" | Obsetvar a qualidade e suficiéncia dos materiais e eq
_ trabalho; I i ' S
‘ | .!:‘ “ Y Obg{ervar o tempo e!a qualidade do atendlmento ! ‘ B
' v Observar a organizagéo de materiais de trabalho, assim cf m
e esterilizagdo dos mesmos; B |58
v' Verificar a efetividade dos registros de satde que devem ser execut‘a
de acordo com os atendimentos aos usuarios dos servigos pubhcos de

saude, através de alimentagao de fichas diarias especificas do seto




P — — e a——— R e T R S M SR W g T e rm—
vy | AR . i

PREFEITURA o

CHA GRANDE

POR UMA CIDADE FELIZ

pronto- atendlmento (procedimentos médicos, de enfermagem e;, e

odontologia, tanto do setor de emergéncia quanto do setor ambulatorial);

que servem de base de dados para o Ministério de Saude.. \ | il

‘ v Verificar a adequagao de temperatura para conservagao' ‘ los!|

- ‘ | medicamentos, e o controle de validade. ll;‘ i

|

L{ ALA DE VACINA: ﬁ

“ 4““ R Observar a qualldéde e sbflmencna dos materiais e eq |p [
trabalho; al

A T \] V! Obéervar a hmpezé |do amtinente dos materiais € eqmpL—zm nt$ : -:1;:,5 '

! ‘ v Verificar o horario de funcionamento e a quantidade de pr fissiona

T trabalham no setor; ol

i v Observar o tempo e a qualidade do atendimento;

v Observar a organlzagao de materiais de trabalho, a hlglene eo descﬁag

dos materiais espemﬂcos -

v Verificar a adequagéo de temperatura para conservacgao das vacinas e

controle de valldade il

H

: \ | l 5. SALA DE NEBULIZACAO:

bl el 1 Y Observar a lepez do ambiente, dos materlals e equamentos

il l l ‘ bb |qr-:‘rvar a orgarnizagao ,de materiais de trabalho, a?sm com‘ .
'_[ F - LA b { htglentzagao e esterilizagad dos mesmos; - \

S v' Observar a quahd?de e slficiéncia dos materiais’ e eq

| H' ' “ in ’crab,balhoI ! r g

[ : v Verificar a adequagao de temperatura para conserv |

medlcamentos e o controle de validade. L

= 3
=

6. LABORATORIO:
v Observar a Limpeza do ambiente, dos materlals e equipamentos;

v Observar a organizacdo de materiais de trabalho assim comc%r
higienizag&o e esterilizagao dos mesmos;

v Verificar o horéario de funcionamento e a quantidade de proﬁss:onals

; ‘ " atuantes no setor; | =
0 . Obﬁarvar a qualldaﬁde e suficiéncia dos materiais e equ1pamentos
ol .‘ ’ traba ho‘ e M | - i; g S :I‘I 1
bbservar otempoea qualldade do atendlmento o

7] sAua b REPOUSO ‘Dos MEDICOS DE PLANTAO:

Avaliar: |

v" Condigdes de Higiene;




itk
Ul PREFEITURA

" ¢HA GRANDE -

POR UMA CIDADE FELIZ | ‘ |

- v Acomodagoes;
8. SALA DE REPOUSO DA ENFERMAGEM:

Avaliar:

| v Condigées de nglene do ambiente;

dE \/ A qualidade das acomodagdes;

Al ll\ L T .
e hlligli COPAICOZINHA: | _ |
| .
lepeza do amblente dos materiais e equipamentos;
Controle do estoque dos alimentos;

A adequacao e aprovagao dos pacientes quanto ao cardaplo utilizad
A forma de manipulagdo dos alimentos por parte dos funcionarios (uso
de toucas, mascaras, luvas e sapatilhas) e o material usado para ser;wr ‘
os pacientes (se sao descartaveis ou ndo) e a sua higienizagao. | |/ i

[ Ayale 1.

*\f\\'\-:ﬁ

. 10.SALA DE RAIOS-X:
| & ' j Avallar '
| v le eza do amblen e, dos matenais e dos equipamentos;

tl L, “ ¥/ Situagao e Suficiéncia dos materiais e equipamentos; | |
: | v Verificar o horarlo‘de funcionamento e a quantldade? d p fi
“I 4 Hlotaﬁpsnosetor ﬁ‘ ‘ i W

=S TR
¥ -

11.CONSULTORIO 1:

Avaliar:
- v AlLimpeza do ambiente, dos matenats e dos equtpamentos

v' A Situacao e Suﬂc'renma dos materiais e dos eqmpamentos
v Verificar se os Controles de atendimento estdo sendo feitos atravesj. je
preenchimento das planllhas de registros de Salde (procedlmertc
médicos e de enfermagem) e da planilha de produgao ambulatorial dl?p
i : ! que serve de base de dados para o Ministério de Saude. B ‘“
v | :
|

P \ﬂ

el T;ONSULTORIO 2: H |
i { r\ b 1\ il lu\ |1 |
' ' v' A Limpeza do amblente do; materiais e dos equ1pamento

| Avaliar: - |
| \ \ o { \' A Sﬂtuag‘éo e Suflc:l@nma dos materiais e dos equipamentos;! { E:-;l :
| \/ Verlflcar se os Controles dp atendimento estao sendol fellos qtra'." :

Controlador lntern

Portaria n° 0532013 | ||




PRFFEfTU;RA ‘ t
\ ||| GHAGRANRE E9 |
med1cos e de enfermagem) e da planilha de produgéo am ulatorial
que serve de base de dados para o Ministério de Saude. ; i

13. CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Avaliar: _
v A Limpeza do amblente dos materiais e dos equipamentos, o

s e dos equipamentos; : |

v ASituagao e Suﬂcnencna dos materiai
de preenchimento de planilhas|¢

|
S8 ' v O Controle de atendimento, atraves ,
] 1

| \ Fegﬁtms de Saudeﬂ 5 |

J\\w SR T (K

1 14.BLOC lRURGICO 111N
l '\ ﬁ? ?Avgﬂigr \ : x TR
\ A Limpeza do ambiente, dos materlals e dos equnpamento | L
~/ Verificar o horario de funcionam proﬁssionat
atuam no setor; i

v/ A Situacao e suficié
v Utilizagao dos acessorios essenciais

ento e 2 quantidade de

ncia dos materiais € equipamentos; i ik
obrigatorios para 0S profissionais i

e exercem .suas obrigagcbes NO setor (toucas, masqaﬁg :

has descartaveis de protegdo, dentre outros). | it
sterilizados devndamente ‘

que circulam

luvas, sapatil
| v Seo0s matenaus estao sendo e

| ]
- | | T
\lw oy \ \ v ALiﬂn peza do amblrénte dos materiais e dos eqmpamepto iR 11
\ Iy to e a quantidade de pr IfIS

Sl \ TT\SﬁISﬂ'ENCIASOCIAﬂr :}

h V
aliar:

v Verlftcar o horario de funci namen
lotados no setor; T
v O Controle de-ate

registros de Saude;

ndlmento através de preenchimento de p

16.PSICOLOGIA:

Avallar

; | i & '
' l v A Limpeza do ambtente dos materiais e dos equamentos
mento e a quantidade de proﬂssmnals

| \ \ Iy ‘\] Y. Veﬂfic?r o horario cﬁa funciona :
|
i { r : IO O 1

I trabalham no seto l
v O Controle de atendlmentT através de preenchimento "d P

L
(el el de Satde|

b

it il

P2
) ~ 17.LEITOS;

Controlador' et
Portaria n° 05§ /20
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i \n . ﬁL’ ik

Avallarlobservar

Atendimento da demanda de pacientes;

. Avallar 0 al

3 gl P:#sre r*rum
A GRA

POR UMA CIBADE FELIZ

' \\1{

|
Condicdes de higiene do ambiente;
Qualidade das acomodagdes;

Eficiéncia no preenchimento dos prontudrios dos pacientes para e\/;tar' N
prejuizos diante do recebimento de recursos do SUS; FIER AR i
Adequacao e aprovagao do cardapio pelos pacientes.

pr i

| - |

RGAR(O:

|

ne do ambiente;

SR 1L |

| l' I \(' Con‘tilgoes de higie £ &
| v Qualidade das acomodagdes; S
v Atendimento da demanda existente; :

19.FARMACIA 3 |

Identificar e/ou Avaliar:
v Metodologia de trabalho, corpo funcional e horario de funcionamento;

v Controle de recebimento e atendimento dos pedidos efetuados; |
| . v Arquivamento de " documentos (recebidos, expedidos, pedid

atendimentos, distribuicdo, planilhas de controle interno, NFs qe

outr s

il

‘ Tl'o e estoque u“lzado (r.lso sugerido; PEPS);
Tlpo de acompanhamento especifico para medicamen
\/ Separagao da demanda porLumdades de atendimento (

‘Ho plt | ‘i‘
;ie S‘Haude) | \ R A
Armazenamento e cont

! especificos;
Monitoramento da validade' dos medicamentos;

Aferigéo do consumo periodico (mensal);
Existéncia de Protocolo Terapéutico.

le de temperatura para

& %K

20. LAVANDERIA ALMOXARIFADO E ABASTECIMENTO

para os setores da Unldade Hospltatar g
Ideq |fcaro estogue de lengois, travesseiros, colchdes, fronhas, toalx;!' :'-‘" i
de: lpa ho e de ro j?o e papos de chao.e rouparia para 0s pacientes.& i,
funcionarios e a sua suficiéncia para atender a demanda d“ hq Jeily .|‘: R
2 ‘V"Jl‘ (1 i

Ltl l..l r\
i \||.

ual o crlterlo utiliz do para a higienizacéo da roupanar el
AR | |

tos ¢ontry ia sl it

I TR T A }i |
! |
{ i B |
B |
R L1
| i
‘ | i
“
v




: 1
l -~ ; :Wn‘ EF U ru;n .
||, | CHA GRANDE <4k ||
Lf | SHASEEE D |
‘ | |

‘ j ’: o l\/ .Corj?,digées dos maje'friais e Fquipamentos de trabalho; l‘ {J - : {'i
‘ ] LS B PR 1 Rl ! it ;
J | | | AR

[k
| .
|

21.LIMPEZA

v" Metodologia de trabalho e escala funcional:

v' Utilizagao, controle e suficiéncia dos materiais utilizados
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O Poder Executivo do Munici

Educagio, ragou metas tangentes a ¢

pio de Cha Grande, juntamente a Secretari7d¢
i - Educacio”

Ssa pasta, denominado de “Plano Municipa i “_I .
> plano esse que estabeleceu todo um planejamento c—_:ducacional.que ‘J‘aste *
| Municipio deve desenvolver ént_re 0s anos de 2005 e 2014, cumprindo assim o peri’j('idd
H ’M : ‘l f;: [{d" #qnall, c:olm'ol prescreve '.‘l a lei 10.172/2001 (Plano Nacional_ | ﬁ ‘

da I’Educg- A0): ||
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: \ . th|nensino superior, a cidade dé'Cha Grande .ndo dispde de 1nsmu19a0 de ensino par
R A )
B forma(;ao i i i o '!’n

e it M 1' |

'i: 1 .| .
.h‘. ¥ Um dos grandes de::e'tﬂgos que Ll Prefeitura, juntamente a Secreta
' que enfrentar ¢ a questdo do fra asso escolar, indice que qu a >
iy 1
i |

J [
Ty i importante frisar que o Municipio de Cha Grande, de acordo com a a

rOVaq,ao Em comparagao com O ‘numero de matriculas efetua as| .

corte do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, através do setor que monito;

i forma recorrente entre 0s pxows avaliados dentre as 185 Prefe1turas do Estadol,,":"
. T4
Pemambuco de forma que a egrégia Corte de Contas, em cumprlmento das

I |

| atrlbulgsoes demonstra, couféxme a figura ilustrativa a seguir, 0s 1nd1c:es das 0{

i B . 'm os piores indicadores, segundo o exercicio de 2011:

B M ” if | ‘H | l Mumcmhas con TMIOR Fracasso Escolar | |
o LI el 2

g ; |i
|

resultados alcangados durante os exercicios, por meio do IDEB, coloca o municipig de ||

Fonte:htip://cidadaobi.ice.pe.gov.br/QvAJAXZfc/opendac.htm?document=portal/Portal. qvwéhost=L.ocal&anonymp,

o us=true. Acessada em 19/09/2013 as 11:20 ‘ i
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‘ r i . | Vale frisar que a cid de de Chi Grande, segundo o indice do Tribunal de
o) | | K i
‘ i,Hli‘d%iﬁewlanlblulcp,ieql seu polﬂ desthado ao acompanhamento da ques 3‘10 da qu lidade
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educacional, detém como jarametr o resultado dos trés ultlrpo exer aligte

i N.Hn? gipio :*mempre ‘esteve ¢

quando se fala em fracasso escolar, engloba se todas as esferas educac1 omai

\
ntido no| que tange ao fracasso escol ‘
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Para ajudar a entender o porque de tal decorréncia firmar-se de manexra a0 ||

negativa e consecutiva, é nepessario faze

matrlculados aprovados, reprovados transferidos e evadidos em exercmlos dlsnmc

€ros

llT\II

Educagdo, para que assim possa ser

aqui:

ANO 2001

'“o‘que f"01 referéncia para a elabpraqao deste e consequentemjme

at‘Tahzados do ultﬁ-?o exerimlo escolar ja dentro desse Planp| M

fetuada a comparagéo dos saldos

4e el relatormi) Primeiro sera Xposto 0s dados de trés exercicios anterio

I um comparativo de numeros entre os qlu

Tes a criag

ou

i

Matriéulados

Evadidos

| Transferidos

Reprovados

Aprovados

5746

539

1336

1108

3929

|

ANO 200211 | |
HJ } sl e | . I
Matriculados | Evadidos | Transfeiridos Reprovados Aprovac}

Mepeibdl L S [ ; il L :
isepy 11 1 'l675 157 | 1167 4076 |
. ! It |
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ANO 2003

Matriculados

Evadidos

Transferidos

Reprovados

Aprovados

4810

974

Il 225

1070

| 2941

ANO 2012

‘ il [\ Jn‘l.fﬂemﬁ tor|am fornecxdos e“sao de total res |
| Educagiio, os quais apresentlm dlspaanade entre o nimero de mtr1pul | :OT 17 iéﬁ‘ i
|

‘,u z hn% aproyados, reprovados, transferidos e evadidos.

ponsabﬂldade da Secretarffx Mumm

AL

Matriculados

Evadidos

| Transferidos

Reprovados

Aprovados

| Total |

5346

1114

1123

820

2838

4895
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Como se deve notar, entre os anos de 2003 e 2012 o nimero de matrlq“ as

\ i WA NI

i ‘ N tlvera um pequeno aumento gracas ao crescimento populacional da MllIllClplO masji LI il |

e e b

1;10 alarmante e que talveﬂexphque de forma plena e contundente para a cndadL gl

; | | _ig;;,. |w 1(,1 Ctrandé estar com destaque negativo com relagio ao fracasso e polau

Ire

altissima taxa de evasdo, que esta Tm nimeros alarmantes. S Jara ter '. ot

| i suagshca &L questao de caTAa cinco| alunos que se matriculam n

l i ;
el ensino, um deles desiste no meio do periodo letivo, isso sem falar na tax

o que esti em quase um tergo dos alunos que terminam o ano letivo.

% ACESSIBILIDADE, AS UNIDADES ESCOLARES E MEREN!D%&

| ESCOLAR i - | jng

1oname}ntos acerca de quais problemas po

| 1] il ot # . Com, niimeros em n;@:)s que ajudam a diagnosticar os problemas tangenléﬁ iy

B | 'l .
d =' i -,ﬂ il
I | ﬁtl g ] | :

’ d Al ‘ IL if; 0?3&@ escolar, surgem qu
m toda o seu territério, ha escolas n. z aurhaz

| tal realidade. E sabido que, por e emplo a cidade de Cha: (Gre nd
] “ !e%zhﬂadasf igegbgrafic::m.'len‘cejL

quahdade servido de acordo com normas estabelecidas por nutrlclomstas & que at
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4 Ea_?{ﬁn as re(I:bHilenda(;oes pr0+/ ndas do Ministério da Educag:ao ‘
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’ Concernente aos professores, a prefeitura remunera esses profissionais de a

com o piso nacional, que por lei estabelece remuneragio minima e este Municip.




PREFEITURA

o > CHA G Nosﬁﬁk | |

POR UMA CJD.MM‘ FELIZ

segue. Além do mais, como foi mencionado acima, todos os professores, 1)
c1ados 'p(pr

aqueles que ndo sdo residentes no municipio de Chd Grande, sio beneti
am lecionar. \Q H

m a Secretaria de Edufa 4

transporte gratuito que os levam até as escolas para -que poss
contrapa1t1da importante que Prefeitura, juntamente CO

. | | possui em beneficio desses honrosos profissionais ¢ o PCCM, plano de. caﬁg ‘V

i cjr ﬁas qu? auxilia dlretamame em seu melhoramento profissional, sub51dlando C
1||| T .‘
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4. DIVULGACAO DE PESQUISAS SOBRE A EDUCACAO NO CENA

| \ g
aperfeu;oamento contribuindo, consequentemente, com melh0r|1a e q[ lid
. L A

NACIONAL

| cscolar, analistas do setor ‘educacional que também encontram-se engajados n

\ | | assunto contendo em maos Qs relatorios do Pnad do exercicio 2011 (reportagem aﬁ A

: jiquals enunqmm a questdg|do preocupante aumento do desinteresse do aluno com ()8
1! l | | s
M la. Esses espemahstas afirmam de forma categérlca que: o prmC‘ pal, fatoy

=
B —
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re 1dade é, rbalxa quahdad do ens1t0 aliada a alta taxa de repnovaq ( lq g

\ aluno cia escola. Seguindo esse contexto, eles afirmam que o aluno I. '.
| !
™. porém ndo encontra o professor de determinada disciplina ou essa aula nao é: dad: el

maneira adequada entiio esse jovem percebe que a escola ndo esta lhe garantmdd' )

lugar no mercado de trabalho, 0 que o estimula a abandonar a escola e achar tal an‘

adequada Outro fator que o Pnad apresenta em seu relatorio € a de que o jovem nao eIm
i

0 real interesse de estudar, nao gostar da escola, mesmo sabendo que ela € 1mp

L ‘ para a sua formagdo. Querendo abranger ¢ dar maior conjuntura ao assunto pode-
| ] Py
‘ diger que a baixa quahdad do ensmo a falta de professores, os altos 1ndlcte

L i i kb |
Fqgrp\{agao | estdo aliados ; probleqnas de mfraestrutura escolar cq)mq |a f W tall
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POSSIVEIS CONSEQUENCIAS TREL

Qutro ponto a ser LonSlderado como um dos entraves que pode gerar md ;

negativos no ambito do fracasso escolar € a estrutura familiar e o seu modo de engie' '

| a formag@o profissional. B visto, presen01ado e relatado por dlretores & professorés ?

LS ]

! | aoompanham os alunos, quelmmtos dos responsaveis por esses _]OVSHS ndo tém a mf 10F
lu ‘ fL l ﬂoupag:a'q| q,om 0 acom#)anhamer‘no escolar deles, fato esse que ;,era bastanit
ity

!|\ al

"I preocupagiio. Percebe-se que muitos desses pais querem transferir e%ra .
7.5 | ‘I |cqp$cqu¢ntﬁpgnte ao profes §or o papel de “pai” e educador do atlun |4 |

proﬁsswnal de ensino um papel que ndo lhe é devido, que € o Age e fqrma,.

completamente o poder de educador e controlador maior de seus filhos onde m'“% i

\ desses ndo detiveram em sua formagdo a preparagfo adequada para saber respei

conviver em sociedade, como consequéncia da auséncia de limites que 031

torna cada vez mais presente em nossa reahdade atys

ii‘ Jlﬁi‘ﬁrlﬂm—lhes impor, 0 que‘ | A \

ocorréncia de casos de agressio de alunos conftra profebsowls ou
£0|

o

\ \ ~ H ~| | %le‘ssops d‘ﬁ alunos contra al lmos com casos até de homicidios se nfio dentr

mas em Seus ‘arredores, que nos faz vivenciar atualmente, uma real' adle( er
profissional de ensino estd a mercé de pais ausentes € de alguns alunoE que perd

completamente o respeito por esses agentes do conhecimento.

E de suma importancia, informar nesse relatério, que embora tenharn 4 :
elencados acima problemas sociais acerca da violéncia que ocorre smtematlcamentc s

‘ escolas: do -territorio nacional, neste Municipio, jamais ocorreu casos extremos'“

! ; v101em:1a com vitimas, nem Lampouco houveram registros de agressdes de alunos FD .
\

u ,;ﬁfFSFmes |ou entre os disc Ptes entllre si. Existem sim as pequenas ocfrrew
i

ik

o S ||¢
' desobedlenma 1nsub0rd1nagao ao professor, mas sio casos de pouca[ rel

| g

‘ .)I ™ 3t ‘4 .reﬁo‘lm}dos %fmma rapida. \ 5 ‘ o
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5 ' Uma coisa que deve ser considerada e tem de partir dos

promogdo do incentivo aos pais para que exercam o seu papel participativo e crit

Y : : i
nesse processo de formacgdo da crianga com a escola, onde deve criar-se eventos

possam atrair a atengdo da familia, incentivando-a para que faga parte de todo‘Tsse i
contexto e realidade, pois a preocupagio da escola ndo é somente manter o alun? }ﬁ a

dlmmulr indices de evasio,  mas também de levar em conta e estre1tar ao rnax1

S relacmnamento entre o aluno ea escola dando um papel mais expresswo e cn icq
[ R (15
tro do p}*oqesso de ensmf até porque os indices de reprovagdo estédo em patam e

(iRE ] i
i” cjcupantes e um dos grandes fatores que motivam a evasdo el Justame'

=
b :
_*_

reprovagdo, que desestlmula 0 aluno querer continuar a vida escola B
TR ‘wl .‘_4. i 1 | !!:i:‘i
B A educagdo publica brasileira ¢ histérica e sistematicamente maljjgere

s g
indices de reprovagéo e evasdo ddo contundéncia a presente realidade ¢lo municipigidg

Chid Grande ¢ um dentre todos os municipios da nagdio que apresenta oS s:

empecilhos nessa drea. O Plano Municipal de Educagdo foi criado justamente palré.é: |

as diretrizes e propiciar tanto ao Gestor do Executivo quanto ao Secretario de Edu"c}

jpama no; Ttendunento plelrr e satlsfatono em todas as etapas tangentes do pre 3
e FL le Laeilén‘ma ldlarformagao do'

el S i L
i : | ’ .
| A | ! A |
| ' | O

Porém, para alcangar tal feito, é necessario que haja cooﬂena’t g
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0 trafalho exigira.

| :.I.a‘. Wil
.!I { B =i

frequentar a sala de aula, que 0o mesmo se smta mserldo de forma atuante. n? sa' |

realidade, que ele saiba e use a importancia de adquirir o conhecimento'e do adrqlr' el

' 1ec:1men;p pessoal e 0 usE a seu favor, que professores, pedagogos e proﬁssm

g aJleEtejam mais atuantes,

bracem!realmente 0s seus alunos e que cor

‘ l d(l)‘ seu conhecimento ¢ entu§1asmo profissional cativar o0 mesmo para q|
i R L F I , | ! |
il | I | 3 !
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| H‘ }r jm“"J ‘¢H£RI mns.r.suz ‘jk‘ H '

}.[i' éiHrq‘m;;ade cﬁ)m‘ a matéria e n@ sala d% aula, fazendo com que goste, ¢
‘ .

estar na escola.

E que o poder executivo disponibilize de todas as ferramentas necessarias ﬁo
I

contribuir com a melhoria sistematica da educac;ao que sdo o t1ansporte para alun s.€

| usuarios, que haja blbllotecas com acervo disponivel nas Umdades ESCOIdIE:b q ‘g
P

merenda seja oferecida diariamente e que seja servida com qualidade, que, Juntame

i i‘” t%HetFua cie Eduq:ag:ao cré eventos nas proprias escolas para que palb‘ de al

também participem do processo educacional e mostre a todos ele% 1

#ﬁagoghco$ lo vital papel que a educacdo tem na vida de toda umasocig

certeza os resultados positivos comegardo a acontecer

6 ESTRATEGIAS E RESULTADOS

E
Logicamente que quando se fala em estratégias para a educagao 0s

| resultados ocorrem sempre de médio a longo prazo, ndo a toa que o Plano Mumc1p
Educac,:ao tem vigéncia decendl justamente para que tais taticas possam ser, a0s pgl.r

' * LPdasle atingidas. No qutanto € necessario, 0 quanto antes, a sua apllca(,:a 2

que os resultados venham demanelr;L mais rapida e os indices a.val}an 0s

il jalicomq:cem aimmelhorar, pois a busca pela qualidade da educagaol% pm@

qualidade de vida da sua populagdo.

¢ 5 CONCLUSAO E ORIENTACAO

| Finalizando as observagdes efetuadas acerca do PME e dos resultados ob

| IT ava.hac;oes do IDEB dos ultimes exercicios, este Orgdo de Controle- ornF

t |iL B

| dificuldades sejam superadas e de Tual forma criar; consequente]

!' L.-iH (A ‘ ) R R “

eta{la Mummpal de Educaqao. a elaborar estratégias para que as
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Para complementar as explanagdes aqui dissertadas, d1sp01}}b1hzamos

votos de admlra(;ao para com 0s seus componentes.
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servn;os prestados por essa Secretarla a populag;ao local e reiteramos 0s mais sm j: i
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0GG

Para analistaé, baixa qualidade do

| | l Cristian |CapuJIP|nhu ‘

|
|

enSino e taxa de reprovacao
expulsam™ jovem da escola

Do UOL, em Sap Paulo  02/10/2012
Caiu o nimero de jovens na escola a

Utini

l partirdos 15 anos de ida e. O dado da

|
r ' Pnad'2011 (Pesquisa Nacional por

i - Amostra de Domicilios), divulgado pelo
IBGE (Inslituto Brasileiro de Geogralia e

Estatistica), explicita um problema que
preccupa ha algum tempo
pesquisadores da educacéio: a escola

nao consegue reter o adolescente.

Segundo a Poad, 83.7% dos jovens

entie 15 e 17 anos estudavam em. 20711,

- Qnamero é mais baixe do que o

' i ibge.htm)

]
_pumdo em 2009, guando a taxa era de

ﬁﬁ‘ LJ’
jovens fora daescola - populacio
| equivalente & de Curiiba,
’ " (hitp:i doleom.briultimas-

550 siginifica 1.7 milhéio de

noficiaglagensia-

| estadp/201 2/09/2 V/cal-proporcac-de-
I 1 ;
a-e (,;esswlg;r‘-rnols_@

"0 jovem que vai a escola ndo encontra
o professor de delerminada disciplina
ounao lem a aula de maneira
adequada. Esse jovem percebe que
essa escola [da maneira como é
oferecida] nao garante um lugar no
mercado de frabalho. Entao considera
que o mais logico & abandonar a

= escola’, explica a professora Marcia

Jalavasi, da Faculdade de Educacao
da Unicamp (Universidade Estadual de

Divulga;ﬁo.’sac‘ de Educagio do Amazonas

Alunos assislem a aulas a distancia para o ensino

medio no Amazonas

LEIAMAIS

Professor brasileiro ganha menos que
metade do salario dos docentes dos paises
da OCDE

brasileiro-ganha-menos-que-metade-do-
salariv-dos-docentes-dos-paises-da-
ocde.htm)

Na pior escola de Salvador, professores

faliam e alunos reclamam de tréfico

(htip: /] folha.uol.com.br/educacac/1161807-
na-pior-escola-de-salvador-professores-
faltam-g-alunos-reclamam-de-trafico. shtmi)
Taxa de relengédo no ensino médio é a maior
desde 1999

{http:irevistaescolapublica.uol,com. britextos/28/ensina-
medio-reprovado-267452-1.asp)

Com ensino meédio estagnado, MEC ja

(hiip:/ieducacao. uol com.brinoticias/2012/10/01/professor-

| | N plangja mudangas no curriculo
£ Campinas). Ll?es:sa HEeirg, 2 escola (hitp vt folha.uol.com.brieducacan/1137482-
I 1| - 'expusa’ osjdvensido ensino médio”, com-euasino-medio-estagnado-mec-ja- '
conglui. plangja-nmudancas-no-curriculo.shimi)

1 Uma 1quu‘sf: realizade pglo lbope

i
el parceria C“om 0 hslituto Unibanco, em 2011 ! "
|

mostra que os esludariies do ensino medio perdein entre 17% e 40% dos dias de f i
aulas, na maioria dos casos, por falla de professor. ;
(blip:diportalaprerdiz.uol.com.br/201.1/1 1:18/@-L.u|dﬂmw; do-ensino-medio-perdem-ate-
40-dos-dias-lelivos-segundo-pesquisa/)

Desinteresse

"0 jovem diz que ndo lem inleresse, ndo tem 5aco, nao gosla da escola”, afirma
Haroldo Torres, diretor de analise e disseminacéo de informagdes da Fundagéo
Seade. Segundo ele, até existe um reconhecimento de que estudar "é importante para

o future”, mas isso néo se traduz em esforgo para se manter na escola.
A falla de interesse do aluno parece ser resultado de um conjunto de situagbes, que
vao da| baixa qualidade do ensino, falla de professores e altos indices de reprovagac
i 4 ¥ s ¥ y
a problemas de inlraeslrutura escolar, como a falta de bibliotecas e salas de estudo.
i

i isfit el | 10

|

educacao.uol.com.brinolicias/2012/10/02/baixa-q ualidade- do—unsmo—e—p%;lnlca-de retencao-expulsa-jovem-da- escola-analj

san-g pec:Tl
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Relatério de Acompanhamento

Visita in loco ao Hospital Geral Alfredo Alves de Lima

Cha Grande, dezembro de 2013.




PREFEITURA
CHA GRANDE Jf-

POR UMA CIDADE FELIZ

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOSPITAL GERAL ALFREDO ALVES

O Orgao Central de Controle Interno, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por meio do seu Regimento Interno, dos Artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, do Artigo 31 da Constituigdo do Estado de Pernambuco, do
Artigo 59 da LRF e pela Resolugado TC n° 0001/2009 e Cumprindo o objetivo proposto
na Solicitagdo de Autorizacdao n° 001/2013, de efetuar estudo para aferir a eficacia
dos servicos de saude prestados por este Municipio a populagédo local, solicitagao
essa que expde o Roteiro de Visita ao Hospital Geral Alfredo Alves de Lima, deste
Municipio, relata-se no discorrer do presente relatério as observagdes acerca da
estrutura fisica, condicdes de higiene, situacdo do patriménio, funcionamento e

. gerenciamento administrativo operacional e seguranca dos setores que receberam
visita in loco para que o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude e
a Direcdo Administrativa do mesmo, possa, dentro das suas possibilidades, otimizar a
qualidade dos servigos oferecidos.

Durante a visita, foram observados os aspectos relatados a seguir, em
conformidade com a ordem da Solicitagao de Autorizagao acima citada:

v' Estrutura fisica do prédio (interna e externa):

Notou-se que as paredes externas do prédio do Hospital encontram-se muito
destacadas e algumas delas até mofadas. A parte externa dos fundos necessita de
capinagdo e que tal servigo seja efetuado frequentemente, de acordo com a

. necessidade; Algumas paredes da parte interna também encontram-se destacadas e
outras apresentam mofo, além de algumas portas quebradas e outras
consideravelmente destacadas (faltando pintura). A parte elétrica precisa de
manutengao, inclusive em algumas instalages.

v" Condicoes de higiene de todos os setores do Hospital:

Todos os ambientes internos apresentaram um excelente padrao de limpeza,
guanto a parte externa, percebeu-se, durante o primeiro dia de visita, a acumulag¢ao de
lixo, tanto na parte da frente, quanto na parte de trds, assim como a grama
apresentando necessidade de manutencgao.

ez Doy
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Y FUNCIONAMENTO DO GERENCIAMENTO  ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL:

A gerencia do hospital € composta pela Secretaria de Saude e Diretora do
Hospital, de forma organizada, munidas de documentacao referente as informagdes
dos servigos oferecidos.

v SEGURANCA:

O servico de seguranga do prédio € composto por quatro vigilantes, que

trabalham numa escala de 24 por 72 horas, possuindo apenas um servidor por

. plantdo, o que torna o servigo vulneravel, considerando-se o expressivo numero de
usuarios que por ali circulam diariamente.

1 RECEPGAO
1.1 quantitativo de servidores e escala de plantao:

O quadro funcional é composto por seis funcionarias que cumprem a escala de
plantdo de 24 por 120 horas.

1.2 Rotina de trabalho no atendimento:

Sio executados no setor a recepgéo dos usudrios dos servicos do Hospital, o
preenchimento dos prontuérios de atendimento no sistema, atendimento de ligagbes
telefénicas e o encaminhamento dos pacientes aos consultérios, assim como a
disponibilizagéo de informagdes diversas sobre o plantdo e os seus internos.

1.3 Analise da reposigido de prontuarios e receituarios na recepgao e
utilizacao:

Segundo informagGes repassadas pelas funcionarias do setor, os prontuarios e
receituarios atendem perfeitamente a demanda do hospital.

1.4 Tempo de atendimento e sua qualidade:

O tempo de atendimento acontece de acordo com o tipo de servigo solicitado,
respeitando a demanda diaria, o qual obteve acompanhamento durante a visita e
apresentou eficiéncia por parte do servidor de plantao.

1.5 Averiguagdo da presenca dos servidores na unidade, identificacdo da
rotatividade de funcionarios de acordo com a rotina de trabalho, quando
plantonista ou diarista, comparando ao livro de ponto:

A L ;
Joao\Paulo B rgosa niz
GControlador Interno
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Observou-se que o atendimento € feito diariamente apenas por uma
recepcionista, que por algumas vezes necessita ausentar-se para atender
necessidades fisiolégicas, como alimentagdo, fazendo com que a recepcdo fique
desassistida durante esse tempo.

Em relacdo aos livros de pontos dos funcionarios da recepgao, vigilantes e de
outros setores do hospital, observou-se que alguns dos servidores estavam sem
assina-los.

16 Observacdao da suficiéncia e do abastecimento dos materiais e
equipamentos para realizagdo dos atendimentos:

Conforme informacdes repassadas pelas recepcionistas, os materiais sao
suficientes e os equipamentos encontram-se funcionando perfeitamente. O Unico
problema informado ¢ o fato de existir apenas um tonner (cartucho de impressora),
que quando necessita ser recarregado demora a ser devolvido, fazendo com que os
prontuarios sejam preenchidos manualmente.

2 SALA DE EMERGENCIA (Denominada Sala de Urgéncia)
21 Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos:

A limpeza do ambiente, dos materiais e dos equipamentos é efetuada
diariamente, mantendo-se em excelente padrdo de qualidade.

. 2.2 Observacado da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
de trabalho:

Segundo as informagées repassadas pela enfermeira Simone, o setor precisa
de um tensidmetro, um termémetro, um fluxometro, um umidificador e um
estetoscopio. A geladeira utilizada para armazenar medicamentos encontra-se
visivelmente enferrujada.

2.3 Observagido do tempo e da qualidade do atendimento:

Durante o acompanhamento feito durante alguns atendimentos aos pacientes,
ndo observamos nenhuma conduta imprépria. Os profissionais apresentam

responsabilidade e experiéncia no exercicio de suas funcdes.
Mo, .
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2.4 Observagdo da organizagdao, dos materiais de trabalho, assim como a
limpeza e esterilizagao dos mesmos:

Os materiais e equipamentos sdo organizados por categorias e higienizados
diariamente, ainda quanto aos materiais, sao esterilizados a cada procedimento pelo
C.M.E.

25 Observar o controle de estoque existente e as fichas de controle
utilizadas (entrada e saida):

De acordo com a Coordenadora de Enfermagem, os medicamentos de
prescricdo comum sao controlados através dos prontuarios dos pacientes.

. 2.6 Avaliagdao do controle de medicamentos controlados:

Também de acordo com a Coordenadora de Enfermagem, os medicamentos
de prescrigdo controlada sdo monitorados por fichas didrias e recebem uma atencéo
especial.

2.7 \Verificacdo da efetividade dos registros de saude, que devem ser
executados de acordo com os atendimentos aos usuarios dos servigos publicos
de saude, através de alimentagdo de fichas diarias especificas do setor de
pronto-atendimento (procedimentos médicos, de enfermagem e de odontologia,
tanto do setor de emergéncia quanto do setor ambulatorial), que servem de base
de dados para o Ministério de Saude:

A Coordenadora de Enfermagem informou que os registros referentes aos
procedimentos médicos e de enfermagem séo feitos a cada plantdo e encaminhados
. para as contas medicas para serem contabilizados na produtividade dos profissionais.

2.8 Verificar a adequagdo de temperatura para conservagido dos
medicamentos e o controle de validade:

Os medicamentos que precisam de refrigeracao sdo devidamente conservados
na geladeira do setor e a validade é observada a cada reabastecimento dos mesmos.

2.9 Observagéo do descarte do Lixo Hospitalar:

O lixo & recolhido diariamente pelos funcionarios responsaveis pela limpeza do
prédio, que é levado para uma area especifica e restrita, onde ficam armazenados
aguardando o recolhimento pela empresa especializada, que ¢é efetuado
semanalmente.

3 SALA DE SUTURA E 1° SOCORROS (Denominada AREA VERMELHA)

Joao\}?aulo Ea?gosa Deniz
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31 Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos:

A higienizagdo do ambiente e dos equipamentos & efetuada periodicamente.

3.2 Observagao da qualidade e suficiéncia dos materiais e equipamentos de
trabalho:

O material de trabalho utilizado é disponibilizado pela gestdao do Hospital de
acordo com a demanda do setor, a qual & atendida de forma eficiente e os
equipamentos apresentam, em parte, depreciagdo, assim como a falta dos abaixo
relacionados:

¢ Monitor Cardiaco Multiparametro;
e Desfibrilador;

¢ Bomba de infuséo;

e Bragadeira;

e Oximetro.

3.3 Verificagdo do quantitativo de servidores e observacdo da escala de
plantao:

O quadro funcional da area de enfermagem, que abrange, também, o setor em
epigrafe, € composto por 34 Técnicos em Enfermagem e 4 Enfermeiros, que
trabalham numa escala de 24 por 120 horas, e uma Coordenadora com formagéo
superior em Enfermagem com escala profissional de segunda a quinta, das 08h00s as
16h00s.

3.4 Observagao do tempo e a qualidade do atendimento:

Os profissionais que da area apresentam experiéncia profissional e procuram
faze-lo de forma satisfatéria.

3.5 Observagdo da organizagdo dos materiais de trabalho, assim como a
limpeza e esterilizagao dos mesmos:

Os equipamentos sdo organizados e higienizados diariamente e os materiais
sao esterilizados a cada procedimento. A esterilizagdo € efetuada pela Central de

Material Esterilizado (CME).
e .
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3.6 Observagao do descarte do Lixo Hospitalar:

Diariamente, os funcionarios responsaveis pela limpeza recolhem o lixo e
levam para uma sala na parte externa do hospital onde ficam as bombonas de lixo
contaminado que semanalmente séo recolhidas por uma empresa especializada em
coleta de lixo hospitalar.

4 SALA DE VACINA:

4.1 Observagdo da qualidade e suficiéncia dos materiais e equipamentos de
trabalho:

. Conforme informagdes repassadas pela Técnica de Enfermagem, Senhora
Karla, os matérias e equipamentos sdo suficientes, porém, um dos problemas
informados foi o fato dos medicamentos serem armazenados no mesmo ambiente
onde sdo aplicadas as vacinas, que deveria ficar numa sala separada. O ambiente
apresenta boas condigdes de higiene e o horario de atendimento ao publico é das
07h00s as 13h00s, de segunda a sexta.

4.2 Observagio do tempo e da qualidade do atendimento:

O atendimento realizado pela técnica é satisfatorio.

4.3 Observagdo da organizacdo dos materiais de trabalho, a higiene e o
descarte dos materiais especificos:

Os materiais apresentam organizagdo e boas condigbes de higiene e os
especificos descartados diariamente.

4.4 Observagao da disponibilizagao das vacinas em beneficio da populacgao:

Durante a visita, encontravam-se disponiveis em beneficio da populagéo, as
vacinas a seguir relacionadas: Pneumocécica, Meningo c, triplice viral, tetra viral, DTP,
Dt, Penta valente, Vop, Vip, Rotavirus, Vitamina A, BCG, Antirrabica, e as vacinas de
campanhas.

5 SALA DE NEBULIZACAO:

51 Observagdo da Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos: '
Joao Raulo Barbosa en
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O setor apresenta condigdes satisfatérias de higiene.

5.2 Observagdo da organizagdo de materiais de trabalho, assim como a
higienizagao e esterilizagdo dos mesmos:

Observou-se que tais procedimentos sdo efetuados periodicamente e de forma
satisfatoria.

5.3 Observagdo da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
. de trabalho:

De acordo com as informagdes repassadas por uma das Técnicas de
Enfermagem, as méscaras de nebulizagdo (tanto de criangas quanto de adultos)
disponibilizadas nao estdo sendo suficientes.

5.4 \Verificagido da adequagdo de temperatura para conservacdo dos
medicamentos e o controle de validade:

De acordo com as informacgdes prestadas pela Coordenadora de Enfermagem,
os funcionarios s&o orientados a estarem sempre atentos quanto a conservagao e ao
controle de validade dos medicamentos. Os soros fisiolégicos sdo trocados
diariamente.

. 6 LABORATORIO
6.1 Observacgio da Limpeza do ambiente, dos materiais e dos equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

6.2 Observacdao da organizacdo de materiais de trabalho, assim como a
higienizagao e esterilizagao dos mesmos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

6.3 Verificacdo do horario de funcionamento e da quantidade de profissionais

atuantes no setor:
Joac®hilo Barbo¥a De
Controlador Interno
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O laboratério funciona diariamente, das 7h00s as 19h00s horas, e € composto
por sete funcionarios, porém, alguns usuarios informaram, durante o periodo de visita,
que sé recebem atendimento até o inicio da tarde.

6.4 Observacgdo da qualidade e suficiéncia dos materiais e equipamentos de
trabalho:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

. 6.4 Observagdo do tempo de entrega dos resultados dos exames e da
qualidade do atendimento:

Os resultados dos exames saem de acordo com a especificagéo, geralmente
os exames realizados no préprio hospital sdo concluidos de forma mais &gil, os mais
demorados s&o os realizados em outros laboratérios.

6.5 Exames disponibilizados pelo Hospital para a populagéo local:

Hemograma, Fator RH, B-HCG, Colesterol Total e Fragées, Bilirrubina Total e
Fragdes, Fator Reumatoide, Sumario de Urina, coagulo grama, Grupo ABO, Glicemia
de jejum, Glicemia POS-PRANDIAL, FA. GGT. Albumina, Acido Urico, PCR, ASO, U e
Cr, TGO e TGP, Amilase, Protidograma, VDRL, Parasitolégico de fezes (seriado). E os
exames de sorologia para: Toxoplasmose (IGM e IGG), Teste Rapido p/ HIV, Rubéola
(IGG e IGM) sao enviados para outros laboratérios.

- SALA DE REPOUSO DOS MEDICOS DE PLANTAO
7.1 Condig6es de Higiene:

Os servigos constantes deste item apresentaram condi¢des satisfatérias.

7.2 Acomodacgoes:

Os servigos constantes deste item apresentaram condi¢des satisfatorias.

8 SALA DE REPOUSO DA ENFERMAGEM

8.1 Condigdes de Higiene do ambiente: .
Joa&Vaulo Barbdsa Den
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Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

8.2 Qualidade das acomodagoes:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

9. COPA/COZINHA:
9.1 Limpeza do ambiente, dos materiais e dos equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

9.2  Verificar o horario de funcionamento e a quantidade de profissionais que
sdo atuantes no setor:

Os servicos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias. O
quadro funcional da copa é formado por nove funcionarios.

9.3 Manipulagdo dos alimentos (uso de touca, mascara, luvas e sapatilhas),
contato dos alimentos com pacientes em apartamentos e enfermarias (uso de
materiais adequados e/ou descartaveis):

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

9.4 Observagdo da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
de trabalho:

Pelo que foi informado por uma das cozinheiras o liquidificador, a panela de
pressdo e a cafeteira ndo estavam funcionando, e o fogdo esta muito velho e o forno
néo esta funcionando muito bem.

Quanto a suficiéncia dos materiais, todos atendem a demanda diaria com
excegao do pao centeio, que as vezes falta por ser servido aos pacientes e
funcionarios.

10 SALA DE RAIOS-X

Joao Haulo Barbosa Deniz
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Durante a visita de acompanhamento aos servicos de saude prestados pelo
Hospital em beneficio da populagdo local o aparelho de raio-x ndao estava em
funcionamento.

11 CONSULTORIOS 1e 2:

11.1 A Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos; Observacido do
ambiente, suficiéncia e situagao de materiais e equipamentos.

De acordo com as informagdes do Diretor Médico, Senhor Matias, em ambos
os consultorios faltam Otoscopio e Negatoscopio para realizar os atendimentos aos
pacientes.

11.2 Verificagdo do controle de atendimento, através de preenchimento das
planilhas de registros de Saude (procedimentos médicos e de enfermagem) e da
planilha de produgao ambulatorial diaria, que servem de base de dados para o
Ministério de Saude.

Os registros referentes aos procedimentos médicos e de enfermagem sio
feitos a cada plantdo e encaminhados para as contas médicas, que servem de base
para alimentagéo dos sistemas especificos do Ministério da Saude.

No tocante a este item, torna-se de extrema importancia frisar que as
informagdes adquiridas durante a visita apresentam condigdes satisfatérias, porém,
diante da efetuagao de outras analises anteriores a visita em discussao, identificou-se
que muitas informagdes ndo eram repassadas ao Ministério por dificuldades internas
de logistica, motivo pelo qual ORIENTAMOS que a direcédo do Hospital concentre uma
atengéo especial para este item, que pode causar prejuizos financeiros ao sistema de
gestdo de saude municipal, além de dotar de informagbes irreais os sistemas de
monitoramento e informagdes em relagdo ao nosso Municipio.

11.3 Nivel de conhecimento da disponibilidade de medicamentos existente na
farmacia do Hospital pelos médicos plantonistas:

Como a farmacia nao dispée de computador com programa especifico para
controle de estoque, de entrada e de saida de medicamentos, o Unico conhecimento
que os medicos tém a respeito da disponibilidade de medicamentos é através das
informagdes repassadas pela atendente da farmacia.

12 CONSULTORIO ODONTOLOGICO

3/2013
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12.1 Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos:

Os servicos constantes deste item apresentaram condigbes satisfatorias.

12.2 Verificagdo do horéario de funcionamento e da quantidade de profissionais
atuantes no setor:

O Laboratério atende de segunda a sexta, e conta com cinco dentistas e uma
auxiliar de consultério que trabalham em regime de plantao.

. 12.3 Situagao e suficiéncia dos materiais e equipamentos:

De acordo com as informagdes disponibilizadas pela Odontéloga de plantao,
durante a visita, existe a necessidade de aquisi¢do de alguns equipamentos para a
realizacdo dos atendimentos aos usuarios dos servigos odontolégicos do Hospital, os
quais ja foram solicitados & Secretaria Municipal de Saude para que fossem tomadas
as devidas providéncias.

12.4 Controle de atendimento, através de preenchimento de planilhas registros
de saude:

Conforme informagdes repassadas pela Auxiliar de Consultério de plantao, os

registros referentes aos procedimentos odontologicos sdo feitos a cada plantdo e

encaminhados para as contas medicas para serem contabilizados na produtividade

. dos profissionais e assim como no segundo como no item 11.2, ORIENTAMOS que a
diregdo do Hospital concentre uma atengéo especial para este.

13 BLOCO CIRURGICO

O bloco cirtrgico, durante a visita, encontrava-se fechado por falta de alguns
equipamentos considerados fundamentais para a realizagdo dos procedimentos
cirurgicos, segundo a dire¢céo do Hospital.

14 ASSISTENCIA SOCIAL
141 Limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigoes satisfatérias.
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14.2 Horario de funcionamento e a quantidade de profissionais que trabalham
no setor:

O setor funciona de segunda a sexta, das 07h00s as 17h00s e dispde de uma
assistente social durante o expediente. Dentre suas atribuicdes, efetua-se marcagéo
de consultas e exames médicos em Hospitais da rede Estadual, quando necessario.

14.3 Situagdo e suficiéncia dos materiais e equipamentos:

. Para eficientizar os servicos e proporcionar um melhor atendimento aos
usuarios, o setor apresenta méveis depreciados e a necessidade de aquisigdo de um
aparelho de fax, um scanner e uma impressora, segundo a Assistente Social de

plantao.

14.4 Controle de atendimento, através de preenchimento de planilha de
registro de Sande:

Conforme informagdes repassadas pela Assistente Social de plantdo, os
registros referentes aos procedimentos sé&o feitos a cada plantdao e encaminhados para
as contas medicas para serem contabilizados na produtividade dos profissionais e
assim como no segundo como no item 11.2, ORIENTAMOS que a dire¢édo do Hospital
concentre uma atencéo especial para este.

. 15 PSICOLOGIA
15.1 Verificagdo dos dias de funcionamento e da quantidade de profissionais:

O hospital dispde de duas psicologas, das quais uma atende dois dias por
semana, na segunda e na quarta-feira e outra que atende apenas na quinta feira.
Observou-se que a oferta ndo supre a demanda, o que ocasiona uma grande fila de
espera, na qual muitos pacientes que necessitam do servico em carater de urgéncia
nao estdo conseguindo tratamento.

15.2 Situagao e suficiéncia dos materiais e equipamentos:

Segundo a Psicologa de plantéo, para prestar um melhor atendimento durante

as consultas infantis é necessaria a aquisicdo de brinquedos especificos. :
m a en
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15.3 Controle de atendimento, através de preenchimento de planilha de
registros de salde:

O registro referente as consultas medicas séo feitos numa planilha individual
por cada profissional e encaminhados para o setor de contas medicas para serem
repassados para o Estado. Para este Iltem, mais uma vez, ORIENTAMOS atencgéo
especial.

16 LEITOS
16.1 Condigdes de Higiene do ambiente:

Os servicos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

16.2 AQualidade das acomodacdes:

Apesar do espaco disponivel nos quartos, que dispdem também de banheiros
em perfeito funcionamento, os mesmos encontravam-se, durante a visita, com paredes
mofadas e algumas acomodagdes sem boa canalizagdo de oxigénio, nao possuiam
ventiladores, além de camas enferrujadas e portas quebradas.

16.3 Atendimento da demanda de pacientes:

Conforme informagdes repassadas pela Diretora do Hospital os leitos atendem
perfeitamente a demanda.

16.4 Eficiéncia no preenchimento dos prontuarios dos pacientes para evitar
prejuizos diante do recebimento de recursos do SUS:

Segundo informagdes repassadas pelas funcionarias, os prontuarios sao
preenchidos pelos médicos de forma legivel para evitar prejuizos no recebimento de
recursos dos SUS, porém, torna-se indispensavel que a dire¢do do Hospital concentre
uma atencgéo especial para este item.

16.5 Horario de visita:

O horario de visitas esta fixado em dois momentos, a tarde, no horario entre as
14h00s e 15h00s, e a noite, no horario entre as 19h00s e 20h00s. Porém, pelo que foi
observado, o0 mesmo nao encontrava-se, durante o periodo da analise, sendo

Joko eguio Ba'rﬁa Gerz
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respeitado, frisando-se o fato de que os internos precisam de repouso para uma
melhor recuperagédo, além de colocar os mesmos em risco em virtude da falta de
controle no fluxo de pessoas na area dos internos.

17  BERGARIO
17.1 Condigdes de Higiene do ambiente:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatdrias.

. 17.2 Qualidade das acomodacdes:

Os servicos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

18  FARMACIA
18.1 Limpeza e organizagdo do ambiente, dos materiais e equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias, com
excecdo da organizagdo que apresentou a necessidade de mais prateleiras e o
acumulo de caixas, inclusive com receituarios de medicagdo controlada, dentro do
banheiro.

. 18.2 Metodologia de trabalho, corpo funcional e horario de funcionamento:

De uma forma geral a metodologia de trabalho apresenta condigbes
satisfatérias e o setor dispde de uma servidora que trabalha de segunda a sexta, das
07h00s as 13h00s, atendendo os usuarios dos servicos.

18.3 Controle de recebimento e atendimento dos pedidos efetuados:

O controle de entrada de medicamentos da farmacia é feito pelo deposito de
medicamentos, que realiza tal servigo através do programa horus, que também sera
utilizado no controle de estoque da farmacia, segundo a Diretora do Hospital. Porém,
identificou-se limitagdo no funcionamento deste servico em razdo da falta de
equipamentos de informatica para a utilizagéo dos sistemas de controle.

) mm

Controlador Interno
Portaria n° 053/2013



O
et
O
[

15

PREFEITURA

CHA GRANDE

I
POR UMA CIDADE FELIZ

18.4 Arquivamento de documentos (recebidos, expedidos, pedidos,
atendimentos, distribui¢@o, planilhas de controle interno, NF's, dentre outros):

Os servigos constantes deste item apresentaram condi¢des satisfatorias.

18.5 Tipo de estoque utilizado (uso sugerido do PEPS):

De acordo com as informacdes repassadas pela atendente da farmacia, os
produtos ja sdo organizados de acordo com o método de armazenagem PEPS.

. 18.6 Tipo de acompanhamento especifico para medicamentos controlados:

Os medicamentos controlados sdo guardados num armario com chave e
somente sd0 entregues aos pacientes com um receituario de prescrigdo especifica.

18.7 Armazenamento e controle de temperatura para medicamentos
especificos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

18.8 Monitoramento da validade dos medicamentos:

Conforme informagbes repassadas pela atendente da farmacia, os
. medicamentos, quando estdo com sua validade perto de se vencer séo retirados da
prateleira.

18.9 Aferigdo do consumo periédico (mensal):

Conforme informagdes repassadas pela atendente, a farméacia nao faz uma
afericdo do seu consumo mensal e assim sendo, este Orgao de Controle orienta que
seja efetuado.

18.10 Existéncia de protocolo terapéutico:

Nao foi identificada a existéncia de protocolo terapéutico, o que deixa alguns
médicos plantonistas preocupados com a disponibilidade de medicamentos existente
no Hospital.

Jodo Pato Bar eniz
Controlador Interno
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19 LAVANDEIRA, ALMOXARIFADO E ABASTECIMENTO

19.1 Avaliacao critério utilizado para distribuigdo de materiais de expedientes,
de limpeza e de roupas de cama, mesa e banho, assim como de tapetes para os
setores da unidade hospitalar:

Os materiais que passam pelo processo de higienizagdo na lavandeira, depois
de secos sao armazenados num armario, e de acordo com a necessidade sdo levados
para os leitos, demonstrando condigées satisfatorias.

19.2 Identificagdo do estoque de lengois, travesseiros, colchdes, fronhas,
toalhas (de banho e de rosto), panos de chido e rouparia para os pacientes e
funcionarios e a sua suficiéncia para atender a demanda da unidade:

De acordo com as informagdes disponibilizadas pelos componentes do
Departamento de Enfermagem, Os servigcos constantes deste item apresentaram
condi¢des satisfatorias.

19.3 Critério utilizado para a higienizagdo da rouparia:

De acordo com os componentes da Lavanderia, as roupas de cama e
congéneres encaminhados ao setor sdo devidamente lavadas, desinfetadas, secas e
em seguida armazenadas em armario para reutilizagdo. O item apresentou condigdes
satisfatorias.

19.3 Condigdes dos materiais e equipamentos de trabalho:

Apesar do atendimento da demanda e de o servigo apresentar condigdes
satisfatérias, foi salientado que as maquinas utilizadas pelo setor sdo antigas e os
armarios encontram-se muito velhos.

20 LIMPEZA
20.1 Metodologia de trabalho e escala funcional:

O hospital dispde de 18 funcionarios responsaveis pela limpeza interna, que
trabalham numa escala de 24 por 96 horas, que executam o suas obrigagdes com
louvor. )

Joac}mu
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20.2 Utilizagao, controle e suficiéncia dos materiais:

De acordo com as informacdes disponibilizadas pelos servidores que executam
os servicos de limpeza, os materiais disponiveis sdo sempre suficientes, porém,
naquele momento, encontrava-se faltando apenas alguns baldes para lixo de tamanho
grande para melhor auxiliar o trabalho.

Foi observado que as bobonas onde o lixo contaminado € depositado n&o séo
suficientes e diante da relevancia desse assunto, a Diregdo do Hospital informou, no
momento da visita, que ja havia efetuado a solicitacdo de mais outras para a empresa

. responsavel pelo fornecimento do material especifico.

21 MANUTENGAO GERAL

211 Atendimento das necessidades cotidianas da estrutura existente
(instalagdes elétricas, hidraulicas e estruturais) e sua periodicidade:

Durante o periodo em que foi efetuada a visita, identificou-se alguns problemas
visiveis nas instalacbes elétricas (tomadas, interruptores, caixa de energia e fios
aparentes) nas dependéncias do prédio do Hospital e lavanderia, que apresentam
riscos de choque elétrico para as pessoas que por ali circulam.

Vale ressaltar que alguns dos problemas identificados foram resolvidos ainda
durante o processo de visita pela diregdo do Hospital, que dispde de um servidor
responsavel por reparos e manutengao do prédio, o qual demonstra responsabilidade
e competéncia no exercicio de suas fungdes.

22 SALA DO TESTE DO PEZINHO
22.1 Observagéo da limpeza do ambiente, dos materiais e equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condi¢bes satisfatorias.

22.2 Verificagdo do horario de funcionamento e da quantidade de profissionais
lotados no setor:

Segundo as informagdes dos servidores de plantdo, este setor funciona de
segunda a sexta, das 07h00s as 09h00s, e dispde de uma servidora, Técnica de
Enfermagem, que também presta atendimento na sala de vacinas.

Joég?gaulo ga%sa Beniz
Controlador interno
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22.3 Observagdo da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
de trabalho:

Conforme informacgdes repassadas pela Técnica de Enfermagem lotada no
setor, os materiais necessarios para o trabalho s&o suficientes, entretanto, o setor ndo
dispde de um refrigerador e/ou frigobar para o armazenamento das amostras dos
testes efetuados, fazendo com que haja uma deslocagdo da mesma para transportar
as amostras para o devido armazenamento em outro local, expondo as referidas
amostras ao risco de contaminagao durante o trajeto.

23 C. A. F. (Centro de Abastecimento Farmacéutico)
231 Limpeza e organizacido do ambiente, dos materiais e equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias.

23.2 Corpo funcional e horario de funcionamento:

O setor dispde de trés servidores e funciona de segunda a sexta, das 07h00s
as 13h00s.

23.3 Controle de entrada, saida e estoque de medicamentos:

O C.AF. utiliza o Sistema Nacional de Gestao de Assisténcia Farmacéutica de

acesso on-line, denominado HORUS, disponibilizado pelo Ministério da Saude, que

. permite o controle e distribuigdo dos medicamentos disponiveis no Sistema Unico de
Saude (SUS).

23.4 Arquivamento de documentos (recebidos, expedidos, pedidos,
atendimentos, distribuicdo, planilhas de controle interno, NF's, dentre outros):

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

23.5 Tipo de estoque utilizado (uso sugerido do PEPS):

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatorias e o
tipo de estoque utilizado & o PEPS (primeiro que entra &€ o primeiro a sair).

JoadRaulo Barbosa Deniz
Controlador Interno
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23.6 Aferigdo do consumo periédico (mensal):

De acordo com as informagdes repassadas pelo atendente do CAF, o sistema
Horus disponibiliza o consumo mensal da gestéo de saude do Municipio, inclusive dos
programas da area de saude, desde que seja devidamente alimentado.

23.7 Problemas informados pelos funcionarios:

» Pouco espago para estocagem dos medicamentos;

» Falta de uma sala de atendimento ao publico para entrega de
medicamentos e produtos hospitalares, pois os pacientes entram

. diretamente na sala do CAF para pegar paletas de insulina com os

funcionarios, o que ndo é recomendado;

» Deficiéncia do funcionamento da internet, visto que o sistema HORUS
dependente de Internet;

> Falta de carrinho para transporte de medicamentos, extintores, estrados
para estocagem de medicamentos, prateleiras e termémetro na sala.

24 CONTAS MEDICAS:

24.1 Verificar a efetividade dos registros de saude, que devem ser executados

de acordo com os atendimentos aos usuarios dos servigos publicos de saude,

através de alimentacdo de fichas diarias especificas do setor de pronto-

atendimento (procedimentos médicos, de enfermagem e de odontologia, tanto

do setor de emergéncia quanto do setor ambulatorial), que servem de base de
. dados para o Ministério de Saude:

Conforme informagtes passadas por Marcio José, as planilhas referentes aos
registros de salde de todos os setores de atendimento ao publico so passadas para
ele pontualmente e as informacdes repassadas ao Ministério da Salde. Porém,
ORIENTAMOS a direcdo do Hospital que concentre atengdo especial para este item,
pelos motivos explicitados no item 11.2.

25 C.M.E. (Central de Material Esterilizado)
251 A Limpeza e organizacdo do ambiente, dos materiais e dos equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigGes
satisfatérias.

-
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]25.2 Verificagdao do horario de funcionamento e a quantidade de profissionais
que trabalham no setor:

O setor funciona das 07h00s as 15h00s, de segunda a sexta-feira, cujos
horarios podem ser estendidos de acordo com a conclusdo das cirurgias, quando as
essas acontecem.

25.3 Observagao da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
de trabalho:

Os servigos constantes deste item apresentaram condigdes satisfatérias.

26 SALA DE ARQUIVO
26.1 Limpeza do ambiente, dos materiais e dos equipamentos:

Os servigos constantes deste item apresentaram condicdes satisfatérias.

26.2 Observagao da qualidade e da suficiéncia dos materiais e equipamentos
de trabalho:

Para eficientizar os servigos do setor faz-se necessdria a aquisicdo de um
computador e uma impressora, segundo as informagées do Arquivista.

. 27 RECEPGAO DO AMBULATORIO
27.1 Quantitativo de servidores e escala de plantio:

O quadro funcional & composto por duas atendentes, que atendem de segunda
a sexta-feira, onde uma atende no horario entre as 07h00s e as 13h00s e outra entre
as 12h00s e as 17h00s.

27.2 Observacdo da suficiéncia e do abastecimento dos materiais e
equipamentos para realizagido dos atendimentos:

De acordo com o que foi visto e com as informagdes repassadas pelas
recepcionistas do setor, para a eficientizagdo dos servicos e a melhoria da qualidade
do atendimento, & necessaria a disponibilizagdo de computador, impressora, bird,
cadeiras e armarios, além de um ar-condicionado na sala de atendimento nutricional.

Joag Paulo 5ii5sa Daniz
Controlador Interno
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v' Especialidades medicas e dias de atendimento do ambulatoério;

060107

NOME ESPECIALIDADE DIA
Paulo Bandeira Anestesista -
Altémio Nubio Cardiologista Quinta
Luiz Soares Clinico Ter a Quinta
José Ricardo Endocrinologista Terca
Girlane Cavalcante Enfermeira Sexta
William Celso Ginecologista Quarta
Luiz Tito Junta Medica -
Gilberto Formiga Mastologista Segunda
Selma Maria Neurologista Terca
Alania Nutricionista Quinta
Ricardo Bruno Ortopedista Quarta
Teresa Cristina Pediatria Segunda (quinzenal)
Quitéria Psicéloga Quinta
Oslene Barbosa Psicéloga Segunda e Quarta
lati Ultrassonografia Terca

Ainda de acordo com as informagées colhidas dos servidores do setor, existe

uma demanda
Otorrinolaringologia,

consideravel
Oftalmologia,

por médicos
Gastrointestinal,

especialistas nas
psiquiatria,

areas de
fonoaudiologia,

colposcopia, salientando-se que os médicos com especialidades em Ortopedia,
Cardiologia e Ultrassonografia ndo conseguem atender a demanda existente.

Observagado: Também fizeram parte deste relatério a Sala do teste do Pezinho, o
CAF (Centro de Abastecimento Farmacéutico), a sala das Contas Médicas, a CME
(Central de Material Esterilizado), a Sala de Arquivo e a Recepgédo do Ambulatério.

CONCLUSAO

As informacdes contidas neste relatério sdo alicercadas nas

observagdes feitas durante o periodo de visita in loco, que teve a duracéo de duas
semanas, e analisou, minuciosamente, todas as reparticdes do Hospital Geral Alfredo
Alves de Lima. Conforme relatado, foram captadas informacGes dos servidores de
cada setor, os quais apresentaram receptividade e presteza diante das indagagdes.

Observou-se deficiéncias em algumas &areas, umas apontadas
pelos servidores e outras ndo. Contudo, advertimos que apesar das positivas
informacdes, os setores, de um modo geral, carecem de atengio especial e por tal
motivo acaudilhamos grande empenho por parte da Gestdo Hospitalar, juntamente a

J0&o %u\o garﬁ&?a E’en‘iz
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Secretaria Municipal de Saude, para que os servigcos oferecidos aos municipes e/ou
usuarios, sejam satisfatérios e atendam, adequadamente, as suas necessidades.

E importante frisar, novamente, a importancia dos registros de
saude, pela expressiva razdo da representatividade desses corpora para o Municipio,
que precisa ser feito de forma efetiva para que o mesmo receba os recursos oriundos
do Ministério da Saude corretamente.

Apesar do empenho de todos os envolvidos, a busca pela
exceléncia na qualidade do atendimento deve ser constante e cada plantdo deve ser
analisado, tanto nesse aspecto, quanto nas escalas de plantdo e na atuagdo da
equipe, assim como o controle do livro de pontos, que protege a jornada do funcionario

. e resguarda a instituicao.

Deve ser estudado e, caso necessario, otimizado o fluxo de
compras, recebimento e distribuicdo de todas as areas, a fim de que sejam evitados
desperdicios, alem do suprimento de condigdes minimas para o bom funcionamento
dos setores.

Recomendamos que, depois de concluida a andlise deste, sejam
tomadas as providéncias cabiveis, principalmente por tratar-se de servigos de salde,
que lidam diretamente com vidas e que sejam observadas e respeitadas as leis e os
regulamentos em vigor dessa tdo importante area, para que prazos sejam cumpridos e
0 sistema mantenha o seu processo de evolugéo e melhora constante.

As fotos dos ambientes relatados neste encontram-se em forma
de anexo, que dividem-se do | ao XXX.

Torna-se oportuno utilizar-nos do ensejo para manifestar os
. nossos sinceros agradecimentos a Servidora Municipal do Poder Executivo, Senhora
Janair de Sousa Jesus, que deu grande apoio a este Orgéo para a confecgdo deste
Relatorio e colocamo-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos,
caso sejam necessarios.

Reflexdo: “Para alcangar os resultados desejados é preciso, antes de tudo, planejar e
identificar os problemas para os quais elaboram-se objetivos e atividades a fim de
intervir positivamente na realidade local”.

Afirmagdo de equipe de auditoria do TCE/PE, disponivel no enderego:
http://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/noticias-tce/255-2014/janeiro/1972-tce-
emite-alerta-de-responsabilizacao-ao-prefeito-do-municipio-de-escada

“JosoPaulo Barbasa iz
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Chéa Grande, dezembro de 2013.
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ANEXOS
Anexo |
Parte externa

Paredes precisando de Pintura
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Anexo lll

Parte externa

Paredes destacas e mofadas, precisando de pintura.

|
i Anexo IV
.' A Parte externa

Parte externa precisando de capinagéo.

i1 Controlador Interno
3 Portaria n® 063/2013
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Capinagao efetuada durante o periodo da visita (atendimento de recomendagao)

i
1 Anexo V
& Parte externa

’ | Parte externa estava apresentando de necessidade de capinagao.

0uCi13
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Capinacao efetuada durante o periodo da visita (atendimento de recomendagao)

Anexo VI

Parte externa
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Anexo VI

Parte externa

Anexo VIl

Parte externa
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Anexo IX

Parte externa

Anexo X

Parte externa
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Melhoramento do local de armazenamento do lixo acontecido durante o periodo da
visita (atendimento de recomendacgéao)

Anexo XI

Parte externa

Comtrolador Interno
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<8 Anexo XII

!] Parte externa
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4 Melhoramento do local de armazenamento do lixo acontecido durante o periodo da
1 visita (atendimento de recomendacao)
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7 Anexo Xl
i

- Necrotério

Anexo XIV

Banheiro do Necrotério
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‘ Anexo XV
i CAF.

Espaco do deposito de medicamentos.
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A Anexo XVI

| C.AF.
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Anexo XVII

C.AF.

Anexo XVIII
Farmacia

Acumulo de caixas com receituarios na Farmacia.

sodo-Riilo Barbaka Dem

Controlador Interno
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Anexo XIX

Farmacia

Necessidade de mais prateleiras para melhoramento da organizagao dos
medicamentos.

Anexo XX

10h05min do dia 18 de novembro de 2013, os médicos ainda nao tinham comegando
realizar os atendimentos.
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Anexo XXl

Anexo XXII

Porta da Sala de vacina sem pintura e sem identificago.
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Anexo XXII
Lavanderia

Caixa de eletricidade aberta.

o Controlador Interno
'y Portaria n° 053/2013

g
-+ : 7Yoo
19 Jod ‘amr%sa eniz




S =E et b e ]

PREFEITURA

CHA GRANDE

POR UMA CIDADE FELIZ

Acumulos de entulho e armario da rouparia muito velho.

3

Anexo XXIV

Lavanderia
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Anexo XXV

Cozinha

Fogdo muito depreciado.

A . ‘}1
Jodo Padio Barbosa’%ém
Controlador Interno
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Anexo XXVI

Sala do teste do Pezinho com tomada aberta.

Anexo XXVII

Tomada aberta no corredor em frente a Farmacia.
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Anexo XXVIII

{ Anexo XXIX
k. A porta de acesso a parte de tras do Hospital é aberta, facilitando o acesso de
i curiosos nas dependéncias do predio.
I
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Anexo XXX

Infiltrag&do na sala de Medicagéo da Enfermaria.
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