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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
Estado de Pernambuco
ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO
1. Com base nas informacdes fornecidas pela Secretaria Municipal de

Financas, através da consolidagéo dos dados relativos as metas fiscais e a administragdo
financeira durante o exercicio de 2012, que sdo, inclusive, fundamento para a realizagdo de
audiéncias publicas, este Orgdo de Controle observa que 0 Municipio, em razdo da crise
enfrentada durante o exercicio financeiro em discussdo, executou nas metas de receitas
correntes, de capital e correntes intraorcamentérias em 83,92%, 16,55% e 91,68%,
respectivamente, conforme discriminacdo a seguir, ndo conseguindo cumprir o previsto.

M2

Receifas PrevisiolA] | Execugdo (B) [BIA
Receifas Correntes 42.034.000,00| 3527459841) 83.92%

Receitas de Capifal

15.000.000,00

248318781

16,65%

Receifas Correntes Intraorgamentarias

1.354.000,00

1.241.386,80

0,00%

Soma

3899917318

66,79%

"56.388.000,00

2. Fazendo alusdo as despesas, em virtude do ndo atingimento das metas
de receitas, as despesas tiveram que acompanhar a receita para manter o equilibrio fiscal,
onde podemos ver a seguinte execucdo: despesas correntes em 86,42%, despesas de capital
. em 22,18% e despesas correntes intraorgamentdrias em 91,68%.

Despesas Fixacdo[A) | Execugdo(B) |BIA
Despesas Correntes 37.859.000,00| 32.717.156,88| 8642%
Despesas de Capital 17913.700,00| 397353893 2218%
Reserva de Configéncia 1.261.300,00 0,00 0,00%
Despesas Correntes Infraorgamentarias 1.354.000,00| 1533.16856| 0,00%
Soma| 58.388.000,00| 38.223.864,37| 6547%
3. Considerando as despesas por fungdio, podemos observar o

comportamentb da satde e da educagdo, com 0 percentual de 20,76% e 42,56%

respectivamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

Estado de Pernambuco

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Especificagao

Walor RS

L egislativa

4445 721,80

3.00%

|Adminisiracio

274024315

T AT %

lAssisténcia Social

1.668.805,73

A 7%

| Previdéncia Social

2967 474 27

5%

|sainde

79362390, 10

20, 75%

|Educacio

16.266 875,18

A2 56%

| Cuttura

501 633,90

i 558,

|Urbanismo

4 94%)|

|Habitacéo

380 186,36

1 02%

|Saneamentc

339,131 .82

0. 89%

| Agricultura

313,505,596

0. 82%

|Comércio 2 Sericos

251.384,80

0, 66%

|Energia

41 006,80

0,11 %

| Transporis

307.665,00

0.54%

|Desporto e Lazer

189223 61

0,50%

|Encargos Especials

1.286. 125,68

3, 36%

| Total

38223 864,37

100,00%

4. Considerando o fato de que toda despesa com alienagdo de bens tem
que ser utilizada em despesa de capital, no periodo em epigrafe aconteceu a venda de um
veiculo, cujo valor foi direcionado, em sua totalidade, para a aquisi¢cdo de um outro, neste caso

uma ambulancia.

\Especificagao

valor (R$)

|Receita Realizada

\Despesa de Capital

|Saldo Financeiro a Aplicar

5. Observando o disposto nos Artigos 19 e 20 da lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), percebemos que o limite maximo de despesas co
pessoal ndo fora ultrapassado, porém, ficou acima do limite prudencial. Também foi percebjtio

que a execugao das suplementagdes sobre o total do orgamento, comportou-se em 18,
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Estado de Pernambuco

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ESPECIFICAGAQ

VALOR

Despesa com Pessoal

1824501557

Receita Corrente Liqud

33.995.069,06

|% da Despesa com Pessoal sobre a RCL

5367

|Limite Prudencial

1743947042

|Limite Maximo

18.357.337.29

VALOR

SR 3B 0000

1057251015
181

P

|Limite méximo 40%

E0

6. Considerando o que orienta os Artigos 156, 158, 159 e 212 da
Constituicdo Federal, que referem-se aos investimentos nas areas de salde e educagdo,
concluimos a eficiéncia da gestdo aplicando os percentuais de 23,58% das despesas prépr'a”é
com satide e 29,17% das despesas de educacdo com recursos proprios, atingindo, também, o

percentual de 72,31% com as despesas do magistério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
Estado de Pernambuco

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ESPECIFICACAQ VALOR
Receita de Impostos e Transferéncias 17.430.093,3
Total das Despesas com Saide 7.936.380,10
() Despesas Custeadas com Recuros Vinculados 3825598 51
Despesas Proprias com Saide A110.191,58
Percentual Aplicado

; s
- EDUCACAD

DESPESA : 15.593.956,04
|Ensino Fundamental 15.260.893,16
|Educacso Infantil L 31551708
‘ Educagao de Jovens e Aduffos 17. 545 850

RECEITA 10.906.015,99
Diferenca Pasrtwa do FUMDEEB 8.337.51558
|[ENDE T T 18800024
Convemos o o B 1 ?53 568 96

n5|

|Saldrio-Educacio B26.931,21

7. Representando o resultado primério a diferenca entre as receitas e
despesas primérias (ndo financeiras), sua apuragdo fornece uma melhor avaliacdo do impacto
da politica fiscal em execugdo pelo ente, sendo este a economia que o ente faz para baixar a
divida consolidada, o qual apresentou um étimo resultado, quase que atingindo o dobro da
meta estipulada pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

2012
36.412.569 43
2.451.196 20
38.863.785,63
34 042 169,03
2 898687 21

| Especificagio
|Receitas Fiscais Correntes
|Receitas Fiscais de Capital
|Receitas Fiscais Liguidas
\Despesas Fiscais Correntes
|Despesas Fiscais de Capital
|Despesas FIEEEIE qumﬂas 36.2940.856 24
|Resultado Priméario 1.922.929,39

RESULTADROS Realizado Variacio /

Resuitado Primério o75.00000]  192297930]  947479,30

y/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
| Estado de Pernambuco
ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
8. ' Mesmo com um excelente resultado primédrio, o Municipio nao

conseguiu atingir a meta de diminuicdo da divida, isto porque foi atualizada a divida junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS-INSS) e realizada a inscricdo de parcelamento
efetuado junto a Compesa, comprometendo assim a meta estipulada para o resultado
nominal.

Especicagio | 20f A2

Divida Consolidada

6.605.77530

6.338.5/1,28

Deducdes (1-1)

|Afive Financeiro e Haveres Financeiros (i}

51249707

764.298.93

Restos a Pagar Processados (Il)

3.570.821,33

3.045.805,78

Divida Consolidada Liquida

6.605.775,30

£.336.571,28

Resulfado Nominal
RESULTADOS
Resuftado Nominal

|Loo Realizado  [Variagho
41822000001 26720402 1.5647%%

9. Diante da avaliagio dos restos a pagar no fim do ano de 2012,
constatamos que grande parte do montante refere-se a previdéncia, além de parte de folhas
de pagamento que justificam-se pelo fato de o recurso relativo a competéncia de janeiro de
2012 ser creditado em favor do Municipio apenas em janeiro de 2013.

] msp&m'gﬁgm OBRIC. “ﬁss QEP%?&?@
DESTINACAO DE RECURSQS v T Hpers. | FINANCHRAS wiouma
(a2} &} ©=(a—b)

FUNDER 60% 45.873.50 60.656,73 (14.783,23)!
FUNDER 40% 1.701,90 14.169.72 (12.467.82)
SALARIO EDUCACAO 102,08 - 102,08
CONVENIO EDUCAGA0 119.340.27 - 119.848.27
OUTROS CONVENIOS 13021118 114.901,13 2431005
FNAE ) 47,58 - 47,59
PNATE - 16,54 . 16,54
RECURSOS TRANSFERIDOS PELO SUS 40817175 120.532,66 278.638.09
CONVENIO SAUDE - 2431043 24.320.43)
RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FNAS 4.50328. 000 £503.28
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () 71947108 343.570,67 375906,42
RECURSOS PROPRIOS 29.662.98 153247958 (1.502.816.60)
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS MDE - 40682594 (406.823,94)
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS SAUDE 26.59541 226504736 {2.238.451.95)
TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (10} 5525839 4.204.350,88 (4.14&09,{,'49)
TOTAL ()= (1 + 1) 77573548 4,547.921.35 GITYIB60T)
REGIVE PROPRIO DE PREVIDENCIA o

DOS SERVIDORES” - o - $0.950,85 148,831.83 / //rsv,sm,sm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE C’HA GRANDE
Estado de Pernambuco
ORGAOQO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
10. Em razdo da grahde dificuldade enfrentada por este Orgdo de Controle

diante da falta de recursos humanos para executar as suas tarefas, ndo existiu condi¢des de
averiguar mais detalhes sobre o patriménio do Municipio, assim como efetuar analises nos
fundos de natureza atuarial, visto que é claro o empenho, o compromisso e a competéncia
deste no exercicio de suas fungBes, as quais foram executadas com muito profissionalismo por
apenas um técnico de controle e o controlador do Orgdo, deixando, portanto, claro que esses
dois profissionais conseguiram grandes resultados no auxilio da gestdo na busca da eficiéncia e
da eficacia administrativa.

Este é o relatdrio.

Ch3 Grande, 31 de dezembro de 2012.

JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

Controlador Interno
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