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a Lei Complementar n2.

o art. 74 da Constituicdo Federal, art. 59 d
001/2009e Lei Municipal ne. 512/2009 e alteracdes
e Interno apresenta relatorio sobre suas

Nos termos d
101, Resolugdo TCE-PE ne.
posteriores, O Orgdo Central de Control
atividades desempenhadas no primeiro semestre de 2012.

Em sentido amplo, nossas atribuicbes estdo conferidas no que se segue:

e A verificagdo da legalidade dos atos de arrecadacdo da receita e realizacdo da

despesa;
A comprovagao da fidelidade dos agentes responsaveis por bens e valores;

o Aavaliacio dos cumprimentos das metas do PPA e fiscalizacdo do atingimento

das metas da LDO.

sendo o que se apresenta, este Orgdo de controle atuou de forma preventiva
através da emissdo de analises, orientagées,recomendagﬁes, fiscalizacdes nas esferas
administrativas do Municipio de Chd Grande dentro da realidade e condicdes
oferecidas por parte dessas. Logo abaixo astio descritas as principais atividades

desenvolvidas no 12 semestre de 2012.

A — GESTAO DA TESOURARIA
B — GESTAO DO ALMOXARIFADO
C— GESTAO DA SAUDE

D ~GESTAO DA EDUCAGAO

E — GESTAO JURIDICA

E - GESTAO OPERACIONAL

G — DIVERSOS

KbpAiTESOURARIAL 1

Foi elaborado pelo Orgéo Central de Controle Interno o Decreto ne. 22/2012, que
normatiza procedimentos operacionais do Departamento de Tesouraria do Municipio
de Cha Grande, atendendo determinagdo da Resolugao TCE/PE n2, 01/2009 item Vi =~

Finangas.
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Foi elaborado pelo Orgdo Central de Controle Interno o Decreto né. 23/2012, que

normatiza rotinas € procedimentos de controle no recebimento, armazenamento e

distribuicdo de materiais de consumo & permanente do Municipio de chi Grande,
atendendo determinagdo da Resolucdo TCE/PE n2. 01/2009 item lil - Aquisicdo de Bens

e Servigos.

Foramsolicitadasa Secretaria Municipal de satde, informagoes administrativas
concernentes ao registro de satde, com a finalidade de averiguar se esses estdo sendo
cumpridos em conformidade com O planejamento estratégico de saude e, por
conseguinte emissdo de parecer.

Também foram solicitadas informacdes sobre 0S procedimentos de recebimento,
armazenamento, € distribuic8o dos medicamentos, bem como informacdes sobre as
rotinas administrativas sobre os métodos de aplicagdo do plano Anual de Saude e
sobre a prestacdo de servicos em beneficio da populagdo, com O proposito de
acompanhamento dos trabalhos realizados pela Secretaria supracitada através deste
Orgo de Controle.

Foi realizada visita técnica deste Orgdo ao Departamento de Merenda Escolar no
dia 27/06/2012, onde pudemos enriquecer 0 conhecimento em relagdo a metodologia
de trabalho utilizada para o recebimento, armazenamento € distribui¢do da merenda,
que diante da inspegao efetivada, constatou-se @ perfeita organizagdo quanto a sua
estrutura e cronograma de atividades, e, por conseguinte demos ciéncia a Secretaria

Municipal de Satde.
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D~ GESTAO DA EDUCACAO

Foram solicitadas a Secretaria Municipal de Educacdo, informagdes sobre O
procedimento de recebimento, armazenamento, e distribuigdo de merenda escolar,
bern como sua fiscalizagdo por parte da Secretaria, para que sejam 0s instrumentos de
trabalho deste Orgdo.

Também foram solicitadas a Secre
ocessos administrativos referentes 3 aplicagdo do plano

nitoramento das atividades administrativas da
rdenagdo pedagogica; cumprimento do
to dos trabalhos realizados pela

taria Municipal de Educacdo, informagdes

sucintas concernentes aos pr
anual de educacdo; frequéncia do mo
secretaria; procedimentos da atuacdo da coo
censo escolar, com 0 proposito de acompanhamen
Secretaria supracitadaatraves deste Orgdo de Controle.
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rovidéncias tomadas efou a
dministrativo para apuragdo
hamento 2011 do qual trata o Oficio

Foramcobradas ao Departamento Juridico as p
serem tomadas em relagdo d instauracdo de processo a
dos fatos no Relatorio de Auditoria de Acompan

TC/CCE n2. 008/2012.
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Foi solicitagdo ao Chefe do Poder Executivo a alteracdo da Lei Municipal n®.

LRI

ritgerrepat

i

512/2009, de modo a adequar @ realidade do fuhcionamento do sistema de Controle -
g%zg Interno as orientacdes do TCE/PE, do qual este Orgdo elaborou juntamente com 2 :
§~‘§ assessoria juridica do Municipio a Lel 582/2012. ‘
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LicitacBes, Recursos Humanos, Secretaria de
relembrar 0s responsaveis guanto ao envio dos

Orientamos © Departamento de
Financas e Obras com 0 proposito de
Mapas Trimestrais a0 TCE/PE.

Atuamos Nno sentido de nortear a Secretaria Municipal de Financas quanto ao

cumprimento das Metas Fiscais, para que concentrem uma atencdo especial na
aplicagdo de recursos na educacio e nas despesas com pessoal, adotando medidas
necessarias para que 0 limite maximo de pessoal ndo seja ultrapassado, atendendo
assim o disposto na Lei Complementar 101/00.

Orientamos o Secretario de Infraestrutura quanto 2o acompanhamento dos
servigos executados pela Compesa, quando da necessidade -de obstrucdo de vias :
publicas, bem como norteamos @ Secretaria que seja efetuada por meio de '
programagao de servigos, assim como a construgdo de planilhas e demonstrativos que
evidenciem a utilizag8o de recursos fisicos, © monitoramento & controle dos servigos

de manutengao.

Foram inspecionadas por este Orgdo as pastas de obras e servicos de engenharia

do exercicio de 2011 e, por conseguinte @ confecgdo. do Relatério de
Acompanhamento ne. 001/2012, com O devido parecer técnico, com O objetivo de
orientar 0s responsaveis a corrigir erros e promover 3 eficiencia do servigo publico. °
Atuamos junto ao Orgdo da Administragdo no sentido de orientar dentro do Orgdo
Central de Controle Interno assessorando 0 Gabinete do Prefeito, exercendo o papel
de. ferramenta auxiliar, operando de forma assidua, procurando nortear 05
componentes da administragdo do poder Executivo no cumprimento das obrigagbes

que Seus Cargos atribuem.
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Com base nas informagdes cedidas pelo Departamento de Recursos Humanos e
pela Secretaria Municipal de Finangas, foram confeccionadas bem como O envio ao
TCE/PE as planilhas em atendimento a Resolugdo TC ne, 14/2011 —anexos |, I e 111, das

:;,gb’ receitas e despesas do FUNDEB;
% ? Criamos e implantamos o Cronograma de Atividades de Atuagdo do Orgdo Central
’};5%" de Controle Interno - OCCl para o exercicio de 2012, através de Resolugdo.

Relembramos o Chefe do Poder Executivo 0 n&o cumprimento de algumas
exigéncias por parte dos responsaveis, Chefes de Departamento e Secretarias no gue
concerne ao disposto na Resolugdo TCE/PE n2. 001/2009.

Orientamos o Chefe do Poder Executivo, bem como ao Regime proprio de
Previdéncia Social — Chd Prev, Secretaria Municipal de Finangas, Departamento de
Tesouraria e Departamento de Recursos Humanos, quanto a leitura e analise da

Resolugdo TC n2. 15 e a edicdo de mais 08 samulas sobre questoes previdenciarias,
com o intuito de criar politicas administrativas junto aos Orgdos da Administragao

? Municipal para gue possam viabilizar o cumprimento das recomendacdes do TCE/PE.
:. s; Assessoramos os trabalhos de elaboragdo da prestagdo de contas anual do Chefe
= t,g do Poder Executivo Municipal em conformidade com a Resolucdo TC n&, 002/2012 -
{3‘ ! Anexo IA. .
1 Ests sendo acompanhado diariamente por este Orgdo o Cadastro Unico de
Contribuintes — CAUC, junto 3 Secretaria do Tesouro Nacional e sanadas

tempestivamente algumas irregularidades que surgem por ventura, bem como'a
Receita Federal do Brasil, com a obtencao de certiddo negativa de débito.

Foi elaborado por este Orgdo o Decreto n®. 19/2012, que aprova o Regimento
Internodo Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo.

T i

AN

Av. Sao José, 101 - Centro ~ CEP: 55636-000 - Cha Grande - PF - CNPJ: 11.049.806/0001-90
Fone/Fax: (81) 3537.1140 - E-mail: pmcg@gtanet.com.br




131

)

PREFEITURA

CHA GRANDE |

MELHORANDO A VIDA DO POVO

1 AL

fGERALY

Diante da falta de recursos humanos neste Orgdo de Controle, que dispde de
apenas um técnico e o controlador, totalizando apenas dois profissionais, 0s servigos
executados tiveram uma grande dedicagdo e comprometimento no exercicio das
fungbes internas, porém partes dos trabalhos ndo tiveram acompanhamento nem
cobrangas, assim, como alguns outros servicos de igual importancia deixaram de ser
acompanhados,: orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por parte deste
pela razdo acima citada. :

£ notdria a orientagdo por parte do TCE/PE da dotacdo dos Controles Internos de
profissionais e para que 0 funcionamento do Orgdo Central de Controle Interno deste
Municipio possua condicBes minimas é necessaria e urgente a convocacdo de mais
profissionais, respeitando a legislagdo municipal.

Baseada nas consideracdes acima, este Orgdo Central de Controle Interno conclui
que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Chd Grande — PE estdo em
conformidade com as exigéncias legais.

As nao conformidades encontradas estdo listadas em cada item acima e ja foram
notificadas ao Chefe de cada Setor para gue se proceda a devida corregao.
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Cha Grande — PE, 06 de julho de 2012.
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JOK PAULO BARBOSA DENIZ TAMILE GISUAYNE S‘LV}A DESANTANA

Controlador Interno Técnica de Controle interno
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Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei Complementar ne.
101, Resolugdo TCE-PE n2. 001/2009 e Lei Municipal n2. 512/2009 e alteracbes
posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno apresenta relatdrio sobre suas
atividades desempenhadas no segundo semestre de 2012,
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Este Orgio de controle atuou de forma preventiva através da emissdo de analises,
orientagbes, recomendagdes, fiscalizaces nas esferas administrativas do Municipio de C
Chd Grande dentro da realidade e condices oferecidas por parte dessas. Logo abaixo

estdo descritas as principais atividades desenvolvidas no 22 semestre de 2012.

Foi cobrado a Secretaria Municipal de Financas através do Oficio 036/2012 — OCCI.
um posicionamento alusivo aos relatérios de acompanhamento 001/2011 e 001/2012
que tratam das pastas de obras e servicos de engenharia do exercicio de 2011 e
primeiro semestre de 2012.

Foi cobrado ao Departamento de Recursos Humanos através do Oficio 037/2012 —
OCCl o envio dos Backups das Folhas de Pagamento de janeiro/2011 a dezembro/2011
para envio de informagBes a Receita Federal, assim como o exercicio de 2012,
informalmente.

Foi cobrado ao Departamento de Licitagdes um posicionamento através do Oficio
039/2012 — OCCI referente ao cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas que
tratam da auséncia de registros de algumas licitacdes no sistema bem como
inconsisténcias de algumas informacées.

Alertamos o Chefe do Poder Executivo, a Secretaria de Finangas e ao
Departamento de Recursos Humanos, através do Oficio 040/2012 — OCCI referente ao
limite prudencial ultrapassado do montante da Despesa com Pessoal com base na
apuragdo do percentual no RGF do 12 quadrimestre de 2012 e Oficio TC/CCE ne.
269/2012. | '

- Atualizamos os dados cadastrais na pagina da internet do TCE/PE do Gestor
Municipal, Chefe do Controle Interno, Gerenciador do SAGRES, Fundo Municipal de
Salde, Instituto de Previdéncia Privada e Fundo Municipal de Assisténcia Social
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conforme exigéncia do Tribunal de Contas de Pernambuco através do Oficio
TC/CCE/GEDE n2 007/2012.

Cobramos do Juridico bem como do Departamento de RH e Secretarias Municipais
de Educacio e Satide, através do Oficio n? 047/2012 - OCCl, as devidas providéncias

T
‘mza@ R e

Com base nas informacdes cedidas pelo Departamento de Recursos Humanos e
pela Secretaria Municipal de Finangas, foram confeccionadas e enviadas ao TCE/PE as
planilhas em atendimento & Resolucdo TC ne. 14/2011 - anexos , e lll, das receitas e
despesas do FUNDEB;

Encaminhamento ao TCE/PE os anexos I, IIE, IV, IV-C e comprovante de pagamentos
referente 3s infdrmagﬁes previdencidrias RPPS e RGPS,

Relembramos o Chefe do Poder Executivo o n3o Cumprimento de algumas
exigéncias por parte dos responsaveis, Chefes de Departamento e Secretarias no que
concerne ao disposto na Resolugdo TCE/PE ne. 001/2009,

Assessoramos os trabalhos de elaboracio da prestacdo de contas anual do Chefe
do Poder Executivo Municipal em conformidade com a Resolucio TC ne. 002/2012 -

Anexo IA.
Esta sendo acompanhado diariamente por este Orgdo o Cadastro Unico de
Contribuintes —CAUC, junto & Secretaria do Tesouro Nacional e solicitadas

tempestivamente as providéncias referente as irregularidades que surgem por

ventura, bem como a Receita Federal do Brasil, com a obtencdo de certidzo negativa
de débito.

m&rﬁ(&d@‘};‘é‘iﬁ

Baseada nas consideragGes acima, este Orgdo Central de Controle Interno conclyj
que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Chd Grande — PE estdo em
conformidade com as exigéncias legais,

As ndo conformidades encontradas estdo listadas em cada item acima e ja foram -

notificadas ao Chefe de cada Setor para que se proceda 3 devida corregio.
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Conforme explicitado no Relatério de Atividades deste Orgdo relativo ao primeiro
semestre deste exercicio, é importante salientar, mais uma vez, no parecer geral, 0
empenho e a dedicacio dos profissionais que compdem este Orgdo de Controle diante

da grande demanda de servigos existent

e e a dificuldade de recursos humanos, cuja

equipe é formada apenas por um técnico e o controlador,

possam se tornar mais abrangentes e assim promover a e

o que torna muito limitada a

sua atuacdo, sendo necessaria a amplia¢do do seu corpo funcional para que os servigos

ficientiza¢io de sua atuacdo.

Ch3 Grande — PE, 05 de dezembro de 2012. A

TAMILE GISLAYNE SILV%/I’DE SANTANA
terio

Técnica de Controle’ln

. Yl s
JOKO BAULO BARBOSA DENIZ
Controlador Interno
Joda Pasio Barbosa Denlg

Controlador Interns
Peit, 1080008
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CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS
DA MATA SUL PERNAMBUCANA

MUATRTTTE A PI\I\

CONTRATO DE RATEIO PARA CUSTEIO DE DESPESAS

. ADMINISTRATIVAS E DE PLANEJAMENTO QUE ENTRE 8l
.- CELEBRAM:

De w1 lado, CONSORCIO PUBLICC DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA - COMSUL, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°.11.896.703/0001-66, com sede & Rua Conselheiro Jo&o Alfredo,
n°. 136, Centro, Pe}lmares - PE CEP 55.540-000, neste ato representado por seu
Presidente Sr. JOSE SEVERINO RAMOS DE SOUZA, brasileiro, casado, inscrito no

RG sob n°. 1.625.775 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°. 197.078.434-20,
doravante denominado COMSUL;

E do outro, MUNICIPIC CHA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CPNJ/MF sob o n°. 11.049.806/0001-90, com sede & Avenida S&o Jos€,
n°® 101, Centro, Cha Grande - PE, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr.
DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO - Comerciante, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n°. 4.679.002, SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°.
866.582.714-53, doravante denominado MUNICIPIO-MEMBRO.

" CONSIDERANDO que o MUNICIPIO-MEMBRO, por meio da Lei Municipal n°.

529/2010, ¢ membro do CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL
PERNAMBUCANA - COMSUL;

CONSIDERANDO que nos termos da Lei n°. 11.107 /2005 é dispensada a licitag&o
nos contratos celebrados entre o CONSORCIO e seus membros;

CONSIDERANDO que para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO é
necessario celebracdo de Contrato de Rateio com seus membros;

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO-MEMBRO consignou em sua Lei Orcamentaria

em vigor a dotagao orcamentaria correspondente ao cumprimento do presente
contrato;

E por terem os contratantes, COmo de fato tém, justo e acertado o presente Contrato
de Rateio, que se regera pelas ciausulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objetivo o
Sapasse mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pelo MUNICIPIO-MEMBRO para o
g SORCIO, até o dia 30 de cada mes, referente a sua cota-parte destinada as
desﬁesas de administracéo e planejamento do CONSORCIO, de acordo com 0 que
'spg_e/\o artigo 15, § 2°, do Decreto Federal n°. 6.0 17/2097.
N

o , 1
\ | o . | M L

End: Rua Conselheiro Jodo Alfredo, 136, Centro, Palmares/PE, CEP: 55.540.000 ~ CNPJ: 11.896.703/0001-66
Fones: (81) 3251.2911Fax: (81) 3455.4015; e-mail: comsulpe@amail.com
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’ C OMS E CONSORCIO PUBLICO DOS MUNICIFIOS 136
DA MATA SUL PERNAMBUCANA

CLAUS:ULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO CONSORCIO: Cabe ao
CONSORCIO, em atendimento ao que dispoes a lei que rege as contas publicas,
fornecer ao MUNICIPIO-MEMBRO todas as informacoes necessarias para que estes

consolidem em suas contas todas as despesas realizadas com 0S IeCUrsos oriundos
do presente contrato.

et
R

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DO MUNICIPIO-MEMBRO: Efetuar o.
" repasse dos valores contidos na CLAUSULA PRIMEIRA, dentro do prazo nela

estipulado, bem como manter suficiente dotacdo orcamentaria para o cumprimento
do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor na da de
sua assinatura, com prazo de vigéncia até o dia 31 de dezembro do corrente ano.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL: O presente contrato
considerar-se-a rescindido: K

a) Em comprovado descumprimento de quaisquer de suas clausulas;

b) Em caso de extin¢do do CONSORCIO ou da exclusdo do MUNICIPIO
MEMBRO.

CLAUSULA SEXTA - DA CLAUSULA PENAL: Nd caso de rescisdo antecipada,

cabera a parte que deu causa, 0 pagamento de 50% do saldo restante do presente
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de PALMARES — PE,
para dirimir quaisquer controvérsias acerca do presente contrato.

Por estarem assim justos e acertados, firmam o presente contrato que vai assinado
em duas vias de igual teor, sob a presenca de duas testemmunhas. '

03 de Janeiro de 2011.
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End: Rua Conselhei‘i'o Jodo Alfredo,
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OS>, (\01) 242t oL,

36, Centro, Palmares/PE, CEP: 55.540.000 - CNPJ: 11.896.703 /000166
911Fax: {81) 3455.4015; e-mail: comsuipe@gmail.com




