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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa para servigos tecnicos profissionais especializados de assessoria e consultoria
nas dreas contabil, financeira, de planejamento orgamentario e gestdo fiscal, utilizando os
instrumentos e procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), para atender as demandas da Prefeitura Municipal, Fundo
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social de Chd Grande - Pt.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO DOS SERVICOS

A complexidade das normas que regem a administragdo publica exige um acompanhamento continuo
e especializado, garantindo que as atividades sejam executadas em conformidade com a legislacdo
vigente, especialmente no que se refere as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP).

As novas NBCASP trouxeram consigo uma extensa regulamentagdo, cujos procedimentos estdo
consolidados nos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), emitidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Além disso, a STN padronizou o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) de forma nacionalmente unificada, promovendo uma mudanca significativa na
administracdo publica brasileira. Essa padronizagdo visa aprimorar a qualidade das informagbes
contabeis, conferindo maior transparéncia, comparabilidade e confiabilidade na gestao dos recursos
publicos.

Ressaltamos também a complexidade das exigéncias constitucionais e legais aplicaveis aos municipios,
notadamente as disposi¢cdes da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), e as exigéncias contdbeis estabelecidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, ajustadas as NBCASP. Os atos e fatos decorrentes dessas normas, no exercicio diario
da gestdo governamental, precisam ser devidamente registrados no PCASP com absoluta
transparéncia, garantindo a adequada prestagdo de contas e a conformidade com os principios da
administragdo publica.

A adog3o das NBCASP é fundamental para assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos, permitindo uma melhor analise e controle das contas municipais. A
correta aplicacdo dessas normas possibilita maior confiabilidade nas informac¢des contabeis e

financeiras, contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas e para a prestacdo de contas aos
orgdos de controle e a sociedade.

Além disso, a constante atualizacdo das legislacGes e a crescente complexidade dos processos

administrativos demandam suporte técnico especializado para garantir que a administracdo municipal

esteja em conformidade com os requisitos legais, evitando penalidades, inconsisténcias e fragilidades

na gestao fiscal. A atuagado de profissionais qualificados permitird a implementacdo de boas praticas

contdbeis e financeiras, assegurando a melhoria dos processos administrativos e a otimizacdo dos
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recursos disponiveis.

Dessa forma, a contrataciio da empresa especializada se justifica pela necessidade de apoio técnico
continuo na execucdo das atividades contdbeis, financeiras e fiscais, garantindo a observancia das
normativas e aprimorando a gestdo publica. O servico a ser prestado contribuira diretamente para o
fortalecimento da governanga, @ moderniza¢do da administracdo e o cumprimento dos principios da
legalidade, transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

3. DETALHAMENTO DO SERVICO:

O objeto é a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados
de assessoria e consultoria nas dreas contabil, financeira, de planejamento orcamentario e gestao
fiscal, utilizando os instrumentos e procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), para atender as demandas da Prefeitura
Municipal, Fundo Municipal de Satide e Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cha Grande - PE

3.1.0 OBJETO DA PRESTACAO DE SERVICOS CONSISTIRA EM OFERTAR:

3.1.1. Orientacdo aos servidores municipais, vinculados a contabilidade, a execu¢do orcamentaria e
agest3o fiscal, sobre os procedimentos basicos necessarios a execucdo do orgamento, agestdo
financeira, e fiscal do Poder Executivo, de acordo com a legislagdo pertinente, especialmente
a Lei 4.320/1964, a Lei Complementar n2 101/2000 e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

3.1.2. Consultoria presencial relacionada com as areas objeto da consultoria, por meio de 01 (uma)
visita mensal, obedecendo ao cronograma estabelecido pela Administragao, bem como
remotamente através de e-mail, telefone e outros meios de comunicagao;

3.1.3. Treinamento para servidores das dreas especificas do objeto da consultoria para seguir as
rotinas operacionais da contabilidade, execugdo orcamentaria e de tesouraria;

3.1.4. Implantacdo do Orgamento Anual que serd processado pelo Municipio, bem como orientagao
para execugdo;

3.1.5. Producdo dos demonstrativos contabeis e balancos anuais estabelecidos pela Lei Federal n?
4.320/1964 e pela LRF, os Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF e Relatorio Resumido de Execugdo
Orgcamentéria - RREO nos termos do regulamento nacionalmente unificado pela STN, a partir
dos dados e informacdes registrados na contabilidade, para atender ao § 32, do art. 165 da
Constituicdo Federal;

3.1.6. Elaboragdo bimestral do demonstrativo de aplicagdo de receitas e despesas com manutengao
e desenvolvimento do ensino e balancete financeiro, para apresentagdo ao Conselho de
Controle Social do FUNDEB;

3.1.7. Instrucdo aos servidores municipais para operacao e implantacdo de dados no SICONFI -
Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro;

3.1.8. Capacitacdo dos servidores designados para realizacdo do repasse mensal de dados ao sistema
de recepgdo de informagdes contabeis do TCE-PE;

3.1.9. Disponibilizacdo de dados e informacdes contabeis, financeiras e de gestdo fiscal para
audiéncias publicas, que serdo apresentadas pelo Poder Executivo;

3.1.10. Elaboragdo do Projeto de lei do Plano Plurianual para o periodo 2026/2029, estabelecendo as
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diretrizes, objetivos e metas da Administracao Publica Municipal para as despesas de capital e
outras deles decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada. O PPA sera
elaborado de acordo com as normas legais vigentes, considerando o programa de governo gue
o Candidato Eleito apresentou a justica eleitoral, juntamente com estudos, seminarios e
diagndsticos e da participagdo popular em audiéncias publicas. Serd composto do ANEXO I com
a contextualizacdo do Municipio e a orientagdo estrategica do plano e ANEXO II, que conterd
toda a programagdo para os 4 (quatro) anos de sua vigéncia, devendo a programacdo do
exercicio seguinte ser compativel com a Lei Orcamentaria Anual e seus anexos, obedecendo a
Classificacdo Orgamentéria nacionalmente unificada e as normas interpretadas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (MDF), 112 edi¢cao para vigorar a partir de
2025, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

3.1.11. Elaboracdo do Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias que conterd as metas e prioridades
da administracdo; estabelecera as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em
consonancia com trajetdria sustentavel da divida publica; orientara a elaboragdo da lei
orcamentdria anual; dispora sobre as alteragdes na legislacdo tributaria, conforme estabelece
o art. 165, § 22 da Constituicdo da Republica; bem como sobre as demais disposicdes do art.
52 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, referentes ao equilibrio entre receitas
e despesas, critérios e formas de limitagdo de empenho, normas relativas ao controle de
custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, condigBes para transferéncia de recursos a entidades publicas e
privadas, anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais nos termos do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 152 edic3o, publicado pela STN e Anexo de Prioridades;

3.1.12. Elaboracdo do Projeto de Lei do Orgamento Anual, compreendendo os Or¢amentos Fiscal e
da Seguridade Social, englobando o texto legal e os anexos, para atendimento ao disposto no
art. 165, § 52 da Constituicdo da Republica; disposi¢des do art. 52 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000; as disposicdes constantes na Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de
1964 relativas ao orcamento publico; as normas interpretadas constantes no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico — MDF vigente. Disponibilizando toda a programacao
orcamentdria discriminada por fungdo, subfuncdo, projetos, atividades e operacdes especiais,
com as dota¢des detalhadas por fontes de recursos, bem como a estimativa de receitas
devidamente classificadas pela padronizacdo nacional, estabelecida pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

3.1.13. Elaborac3o dos relatérios e Demonstrativos Contabeis das Prestacdes de Contas Anuais do
Municipio, consoante legislacdo especifica e instruida com relatorios de gestao, além de
resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualiza¢des posteriores, bem
como orientagdo aos servidores nos demais itens que versem sobre questdes contabeis de
ordem orgamentaria e financeira;

3.1.14. Elaboracdo quadrimestral de Relatério de Gestdo Municipal decorrente de pesquisas, analise

de dados, demonstrativos fiscais, interpretacdo de indices, indicadores e tendéncias, dentre
outros instrumentos.

3.1.14.1. Relatdrio de Gestdo Municipal devera conter no minimo o seguinte conteudo:

a) demonstrativo da Receita Arrecadada ate o periodo e sua tendéncia durante o
exercicio, com recomendagdes;
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b) demonstrativo da Despesa Realizada até o periodo, instruido com o percentual de
execucdo, créditos adicionais e comprometimento dos limites estabelecidos;

¢) demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL) no periodo;

d) demonstrativo das Despesas Totais com Pessoal (DTP) no periodo;

e) demonstrativo dos percentuais de comprometimento da RCL com DTP, no periodo,
com indicacdo de limites, tendéncias e orientacdes;

f) demonstrativo do Resultado Orcamentdrio e reflexdes sobre a evolugdo da
arrecadacdo e das despesas, necessidade de contingenciamento e/ou reprogramacao;

g) resumo dos indicadores, indices e informacdes, especialmente as receitas e despesas
com manutengdo e desenvolvimento do ensino, comparando o percentual realizado
com o percentual minimo exigido pelo art. 212 da Constitui¢do Federal, bem como dos
recursos estabelecidos na Lei Complementar n® 141, de 18 de janeiro de 2012,
aplicados em agdes e servigos publicos de saude, comparando o percentual realizado
com o minimo estabelecido na legislagdo e apresentando as tendéncias;

h) demonstrativo dos recursos destinados a Camara Municipal de Vereadores,
comparando os valores repassados com 0s limites estabelecidos no art. 29-A da
Constituicdo Federal;

i) demonstrativo das despesas com contribuicdes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), destacando a regularidade das contribuicdes e/ou providéncias para
regularizagdo, caso necessario;

j)  demonstrativo das despesas com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
destacando a regularidade das contribui¢des e/ou providéncias para regularizagdo, se
for o caso, destacando os valores devidos, contabilizados e recolhidos, mensalmente
em tabelas com resumos interpretados;

k) demonstrativo do Resultado Nominal, com analise do endividamento, resgate das
dividas nas datas de suas exigibilidades, posicdo da divida consolidada liquida e
perspectivas para o restante do exercicio, frente as metas fiscais estabelecidas;

I) demonstrativo do Resultado Primédrio, incluindo tendéncia de cumprimento de metas
fiscais.

3.2. Serd realizado treinamento especifico para os servidores municipais ligados a
Contabilidade, Execu¢do Orgamentéria e a Tesouraria, compreendendo:

a) procedimentos basicos sobre contabilidade e execugdo orcamentaria, programacao,
receita e despesa publica, bem como servigos de tesouraria e controle financeiro;

b) conceitos e providéncias sobre programagcao financeira, cronograma de desembolso e
fontes de recursos;

c) procedimentos relacionados com contingenciamento de despesas e limitagdo de
empenho;

d) abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, incluindo
classificagdo de receita e despesa;

e) processo de formalizagdo da despesa publica, incluindo o planejamento e as fases de
empenho, liquidacdo, pagamento, organizacdo e arquivamento da documentacdo,
inclusive em meio digital.
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4. OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

4.1. Propiciar acesso e condi¢des para que a empresa possa prestar os servigos discriminados neste
TERMO DE REFERENCIA, inclusive a obtengdo de dados e informacdes de periodos anteriores.

4.2. Designar equipe de servidores municipais para trabalhar nas areas contabil e financeira, em
numero suficiente para o funcionamento dos referidos setores.

4.3. Disponibilizar servidores para serem treinados pela empresa a ser contratada.

4.4, Dispor de equipamentos de informatica suficientes para o regular funcionamento da
contabilidade, setor de execugdo orgamentaria e tesouraria, inclusive acesso adequado a internet.

4.5. Realizar o pagamento dos servicos efetivamente prestados, em parcelas mensais, apos regular
liquidagdo, na data do vencimento.

5. PRAZOS

5.1. O contrato de prestacdo dos servigos terd duracao de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107. Da Lei 14.133/21

6. DO VALOR

6.1.0 Valor Global da prestagdo do servigo sera de R$ 299.500,00 (duzentos e noventa e nove mil e
quinhentos reais), dividido em:

a) PREFEITURA MUNICIPAL: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) dividido em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais), acrescido de 04 (quatro) parcelas, do mesmo
valor, pela elaborago e revisdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual para os exercicios financeiros
de 2026 a 2029, pela consultoria na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, pela Elaboragdo
Proposta Orgamentdria compativel com o planejamento estabelecidos e os programas de governo
constantes do PPA e pela Elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual.

b) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) dividido em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), acrescido de 03 (trés) parcelas, do mesmo valor,
pela elaboragdo e revisdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual para os exercicios financeiros de
2026 a 2029, pela Elaboragdo Proposta Orcamentaria compativel com o planejamento
estabelecidos e os programas de governo constantes do PPA e pela Elaboragdo da Prestagao de
Contas Anual.

c) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: RS 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos
reais) divididos em 12 (doze) parcelas mensais de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
acrescido de 03 (trés) parcelas, do mesmo valor, pela elaboracdo e revisdo do Projeto de Lei do
Plano Plurianual para os exercicios financeiros de 2026 a 2029, pela Elaboragcdo Proposta
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Orgamentaria compativel com o planejamento estabelecidos e 0s programas de governo
constantes do PPA e pela Elaboragdo da Prestacao de Contas Anual.

d) CAMARA DE VEREADORES: RS 12.000,00 (doze mil e reais) dividido em 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 1.000,00 (mil reais), referente a disponibilizagdo do software contabil para atendimento ao
Decreto Federal N2 10.54/2020 — SIAFIC.

7. HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

a) Ocontrato podera ser extinto pelo cometimento das hipoteses elencadas no art 137 da Lei
Federal n.2 14.133/2021;

b) Oscasosde extingdo contratual deverio ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

c) Aextingdo determinada por ato unilateral da administracdo e a extingdo consensual devera ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo
no respectivo processo.

8. FISCALIZACAO DE SERVICOS

8.1. O 6rgdo contratante indicara um servidor de seu quadro funcional para acompanbhar e fiscalizar
a execugdo dos servigos contratados.

8.2. O gestor do contrato ficara responsavel por atestar a liquidacdo da despesa.
9. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma
prevista no instrumento convocatorio e legislagdo aplicavel.

8.2. Aempresa a ser contratada sera responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam
eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza resultantes
da execucgdo do contrato.

8.3. O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias corridos apos a
entrega dos servigos e da apresentacdo e do ateste da Nota Fiscal/Fatura respectiva.

8.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificado por culpa Unica e exclusiva do
Municipio, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida pelo orgao entre 0 prazo
referido no item e a correspondente ao efetivo adimplemento, constara do instrumento de contrato.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1.  Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes da contratacao da empresa de
prestagdo de servigos correrdo por conta das dotacBes orcamentdrias para o exercicio financeiro de
Av. Sao Jose. 101, Centro, !
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2024, conforme detalhamento:

Orgdo: 11000 — Secretaria de Finangas

Unidade: 11001 — Secretaria de Finangas
Programa: 4.122.403.2.24 - Manutencao da Secretaria de Financas
Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servigos de Consultoria

Orgso: 8000 — Secretaria de Saude

Unidade: 8002 — Fundo Municipal de Saude

Atividade: 10.122.1001.2.129 — Manutengdo das atividades do FMS
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

Orgdo: 7000 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 7002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 8.122.812.2.157-Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servigos de Consultoria

10. IRREGULARIDADES E PENALIDADES

10.1. O cometimento de irregularidades na execugdo do contrato administrativo sujeitara o

prestador de servigos contratado a aplicagdo de san¢des administrativas, nos termos da Lei Federal
n.2 14.133/21.

Ch3 Grande — PE, 03 de fevereiro de 2025.

MARIA NATIENE RAHYRA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS




