PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

EDITAL SELEGAO SIMPLIFICADA N° 01/2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo simplificado selecionara 115 (cento e
quinze) profissionais, para atuarem no ambito das Secretarias Municipais de
Saude, Educagao, Desenvolvimento Social, Infraestrutura e Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para os
Programas mantidos neste Municipio, tais como, PSF, CRAS (PAIF), CREAS
(PAEFI), SAMU, SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
e etc., em atendimento a excepcional interesse publico e em respeito ao
principio da continuidade da prestagao dos servigos publicos.

1.2. O certame sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagao serao a
Experiéncia Profissional e a Analise de Titulos.

1.3. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera
que, no ato da inscrigdo, apresentar copia da documentagdo comprobatoria,
conforme lista arrolada no Anexo |l deste Edital.

1.4. O Prazo maximo para contratagéo dos candidatos classificados sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagao
municipal.

1.5. A Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo sera
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME " CARGO ORGAO

ANNE KELLY BEZERRA DA SILVA DIRETORA DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE

HUMANOS RECURSOS HUMANOS
ISMAEL ALVES DE LIMA SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO EM

EXERCICIO

MARIA MARLUCE BARBOSA DE | CHEFE DE GABINETE DO PODER GABINETE DO CHEFE DO

MELO EXECUTIVO PODER EXECUTIVO J

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para o prese é Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas e realizadas, exclusivamente, no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Cha/Grande, nos dias 22 e 26 de janeiro de 2016,
no horario de 07h00h as 13h0 rr;){//
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

2.2. REQUISITOS
2.2.1. Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1.°, da
Constituigao Federal de 1988,;

Il - Ter idade minima de 18 anos;
Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VI — Estar inscrito e quite com o respectivo conselho de classe;

VIl - Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos, conforme
indicados nos Anexo Il e V deste Edital;

2.3. PROCEDIMENTOS
2.3.1. Sao procedimentos para a Inscri¢éo:

a) preencher completamente o Formulario de Inscri¢ao — Anexo IIl e apresentar
documentagao para fins de analise.

b) apresentar documentagéo comprobatéria do preenchimento de experiéncia
profissional e de titulos, conforme Anexo I, de acordo com a fungcéo para a
qual concorre.

23.2. Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste edital,
condicional ou extemporanea.

2.3.3. Se o candidato efetuar mais de uma inscrigao, s¢ teré validade apenas a
Gltima realizada.

2.3.4. As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital serédo tornadas sem efeito.

2.3.5. S6 serao pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem
correlagao com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

2.36. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, simposios,
seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

2.3.7. Para os cargos existentes no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

.

- SAMU o candidato devera comprovar ainda possuir formagéo no Curso de
Atendimento Pré-Hospit@Zg@/
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

3. DA SELEGAO

3.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de caréater eliminatorio e
classificatério, sera realizada pela Comissdo Executora designada para esse
fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatéria das informagbes
prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuigdo contida no Anexo Il deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O percentual de 5% (cinco por cento) do quantitativo das vagas do certame
sera destinada para os candidatos portadores de necessidades especiais.

42. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da selegéo publica
regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela
Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de dezembro de 2004.

4.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por
candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4.4. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37, do Decreto Federal n°.
3.298/99, caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente.

4.5. O candidato que, no formulario de inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

4.6. O candidato de que trata o subitem 4.1 deste edital, se habilitado e
classificado, sera submetido a avaliagdo de pericia pela Junta Médica do
Municipio, que decidira, de forma conclusiva, sobre a deficiéncia do candidato
e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso contra essa deciséo.

4.7. Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéﬁéié ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com as atribticdes a qual se
candidata, na forma do subitem 4.6 deste Edital, sera descl ssificad%w.
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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIO DE DESEMPATE E
DA HOMOLOGAGAO.

5.1. O Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos
pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

5.2. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no site da Prefeitura Municipal (www.chagrande.pe.gov.br), no dia 29 de janeiro
de 2016, e do resultado o candidato podera interpor Recurso, mediante
documento escrito e protocolado no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cha Grande, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2016, de acordo
com o modelo previsto no Anexo IV deste Edital.

5.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste edital.

5.4. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos.

5.5. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso,
sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Anexo IV deste
edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

5.6. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

| - O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;
Il - O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;
[l - O candidato mais idoso.

5.7. O resultado definitivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal
(www.chagrande.pe.gov.br), no dia 05 de fevereiro de 2016.

6. DA CONVOCAGAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagbes
através do DRH — Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cha
Grande, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica
municipal.

6.2. A convocagao sera através de carta de convocagao, telegrama e/ou e-mail,
enviado para o-enderego constante na ficha de inscrigéo do candidato e tera o
prazo de ate- (dons) dias para se apresentar no DRH, a contar da data da

convocagao. %

e
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6.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de
convocagéo sera considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para
todos os efeitos legais o direito a vaga.

6.4. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera
formalizar sua desisténcia junto @ DRH, dentro do prazo estabelecido na
convocacgao.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 01 (um) ano a partir da
homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8 1. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo.

8.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas
contidas neste Edital.

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital
ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente
divulgados, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial
do Estado de Pernambuco.

85 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de
classificacdo ou aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim, a publicagéo extraida do site oficial do Municipio de Cha
Grande/PE (www.chagrande.pe.gov.br).

8.6. A disponibilizagdo do presente Edital ocorrera apenas no site da Prefeitura
Municipal de Cha Grande/PE (www.chagrande.pe.gov.br).

8.7. A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagéo, ficando a concretizagédo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e especialmente ao exclusivo interesse, a
oportunidade e a conveniéncia do Municipio de Cha Grande.

8.8. O candidato deverad manter atualizado seu enderego e telefone junto ao

6rgdo executor da selegdo, enquanto estiverem participando desté processo,

= ., A )

sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao tuahz(a/qé}./, :
Wi
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8.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os
avisos, comunicados e outras informagoes pertinentes ao Processo Seletivo, os
quais seréo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

8.10. As disposigdes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragodes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que Ihe disser respeito.

8.11. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da
publicagéo deste Edital nao serdo objeto de avaliagéo para esta selegéo.

8.12. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse publico, por infragao disciplinar
do contratado ou desde que cessadas as razoes que ensejaram a contratagao.

8.13. A Carga horaria e a remuneragéo estdo dispostas no Anexo V deste
Edital e as atribuigbes inerentes ao cargo no anexo VI.

8 14. Todas as comunicagdes, com excegao da convocagao dos selecionados,
serdo efetuadas no site da Prefeitura de Cha Grande/PE
(www.chagrande.pe.gov.br).

8.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Cha Grande/PE, 20 de janeiro de 2016.

-

N 7
OARIEL ALVES EuMAZ:’/ T S

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO VAGAS FUNGAO VAGAS
Nutricionista 01 Médico PSF 06
Auxiliar de Laboratério 01 Recepcionista PSF 02
Enfermeiro Hospital 07 Enfermeiro PSF 07
Médico Anestesista 01 Odontologo PSF 06
Médico Citopatologista 01 Auxiliar de Saude Bucal PSF 07
Médico Ortopedista 01 Coordenador do CAPS 01
Médico Endocrinologista 01 Enfermeiro do CAPS 01
Médico Plantonista - Semanal 06 Pedagogo do CAPS 01
Médico Plantonista - Final de
Semana 02 Técnico de Enfermagem do CAPS 01
Médico Cirurgiao 01 Técnico em Artes do CAPS 01
Técnico de Implantagéo E-SUS 01 Técnico Educacional do CAPS 01
Copeiro 01 Recepcionista do CAPS 01
Cozinheira 02
Odontélogo Endodontista Hospital 01
Técnico Enfermagem SAMU 04
Motorista Socorrista SAMU 04
Cuidadora de Idosos 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNI I AL L e —————

FUNGCAO VAGAS

Agente de Infraestrutura 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, TURISMO, CULTURA E

ESPORTE
r FUNGAO VAGAS
Nutricionista 01
Zelador 06
Auxiliar de Professor 07
Merendeira 06
Professor de Informatica 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNGAO VAGAS

Orientador Social para o SCFV 06

Orientador Social CREAS (PAEFI) 01

Orientador Social CRAS | (PAIF) 01

Orientador Social CRAS Il (PAIF) 01

Professor de Informatica — Casa da
Juventude 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

FUNGAO VAGAS

Operador de Maquina o 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGCAO

ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

QUADRO DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICADOS GERAIS

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO PONTUAGAO DOCUMENTOS
MAXIMA COMPROBATORIOS
» Monitoria e/ ou Estagio » Declaragéo emitida pela
Correlatos com a fungao autoridade responsavel, da
para a qual concorre. Instituicdo em que atua ou
atuou, contendo o periodo e
» De 06 meses a 02 anos = as atividades desenvolvidas .
2,5 pontos por semestre
(pontuagdo maxima 10,0
pontos)
> Se servidor publico:
Experiéncia » Experiéncia profissional 50,0 Pontos
Profissional na fung&o para a qual « Ultimo contracheque com
concorre. data de admisséo ou Certid&éo
de tempo de servigo.
+ De 06 meses a 02 anos =
20,0 pontos > Se empregado pela rede
privada:
+ De 2 anos e um dia a
anos = 30,0 pontos + Carteira de trabalho (paginas
da identificagdo e do contrato
+ Mais de 5 anos = 40,0 de trabalho da instituig@o).
pontos
+ Curso de Especializagéo, « Diploma, Histérico Escolar,
com carga horéria igual ou Certificado ou Certidao
superior a 360 horas, Conclus&o do Curso, expedido
correlata com a Fungéo para por |IES credenciada pelo MEC
a qual concorre = 05 pontos ou Conselho Estadual de
Educacgéao.
. Mestrado conclufdo + Diploma, Certificado ou
correlato com a Fung&o para Certiddo de Conclusédo de
Avaliagdo de Titulos a qual concorre = 15 pontos Curso, expedido por IES
50,0 Pontos credenciada pelo MEC ou
+  Doutorado  concluido Conselho Estadual de
correlato a fungdo para qual Educag&o com, no minimo, 360
concorre = 30 pontos horas.
+ Diploma, Certificado ou
Certiddo de Concluséo de
Curso, expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacgéao.
> Pontuagao Maxima 100,0 Pontos

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E AVALIAGAO DE
CURRICULO

QUADRO DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICADOS DO SAMU (Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia)

ESPECIFICAGOES PONTUAGAO PONTUAGAO DOCUMENTOS
MAXIMA COMPROBATORIOS
» Monitoria e/ ou Estagio » Declaragéo emitida pela
Correlatos com a autoridade responsavel, da
fungdo para a qual Instituic&o em que atua ou
concorre. atuou, contendo o periodo e
as atividades desenvolvidas.
* De 06 meses a 02 anos =
2,5 pontos por semestre
(pontuagdo maxima 10,0
pontos). » Se servidor publico:
Experiéncia 50,0 Pontos
Profissional » Experiéncia profissional « Ultimo contracheque com
na fungdo para a qual data de admissé&o ou Certidao
concorre de tempo de servigo.
* De 06 meses a 02 anos = » Se empregado pela rede
20,0 pontos privada:
* De 2 anos e um dia a 5 » Carteira de trabalho (paginas
anos = 30,0 pontos da identificagdo e do contrato
de trabalho da instituigao).
* Mais de 5 anos = 40,0
pontos.
> Curso de
Atendimento Pré-Hospitalar * Diploma, Histérico Escolar,
— APH, com carga horaria Certificado ou Certid&o
Avaliacdo de de: Conclusao do Curso, expedido
Curriculo para cargos ' por IES credenciada pelo MEC
existentes no Servigo ou Conselho Estadual de
de Atendimento 50,0 pontos Educagéo.

Mével de Urgéncia
(SAMU)

+ até 80h: 10 pontos;
+ entre 80h e 100h: 30
pontos;
* acima 100h: 50 pontos.

Obs.: A carga-horaria sera
analisada em cada
certificado individualmente,
nao se admitindo o
somatdrio de certificados
para tanto.

* Diploma, Histérico Escolar,
Certificado ou Certidéo
Conclusédo do Curso, expedido
por IES credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual de
Educacéo.

» Pontuagdo Maxima

100,0 Pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Secretaria de Lotagao:

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selegéo Publica Simplificada do Municipio de
Cha Grande para o cargo de:

( ) PNE (Portador de Necessidades Especiais)

| - IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: CEP: UF:
Fones:

RG: Orgao Emissor: Data de Emissao: [/ |/
CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Seccgao:

CTPS: Série: UF: Data de Expedigao: [/ /
Carteira de Reservista:

Sexo:( )M( )F Estado Civil: Data de Nascimento: I
Naturalidade: Nacionalidade:

Grau de Instrugao:

Conselho/SIGLA: Numero:

Nome do Pai:

CPF do Pai:

Nome da Mae:

CPF da Mae:

E-mail:

Declaragao de vinculo:

CHA GRANDE, de de 2016.

Assumo inteira responsabilidade pelas informacgdes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis. =

Assinatura: ~
7
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

SR

Nome do Candidato:
Fungéo:

Ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cha Grande/PE.
Como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado 01/2016, solicito a
revisdo de minha pontuagéo sob os seguintes argumentos:

Cha Grande, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE

ANEXO V — DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E
REMUNERAGCAO

1.200,00

Graduagéo em 30 horas semanais
Nutrig&o + registro no
Conselho

Nutricionista competente

Aucxiliar de Nivel Médio completo | 40 horas semanais 880,00
Laboratério

Graduagéo em 30 horas semanais 1.000,00
Enfermagem +
registro no Conselho

Enfermeiro Hospital competente

Graduagéo em 6 horas semanais 4.000,00
Medicina +
Especializagédo em

Médico Anestesista anestesiologia

Graduagéo em 20 horas semanais 3.000,00
Medicina +
Especializagdo ou
Residéncia em
Citopatologia ou
areas afins + registro
Médico no Conselho

Citopatologista competente

Graduagao em 20 horas semanais 1.500,00
Medicina +
especializagédo em
Ortopedia + registro
no Conselho

Médico Ortopedista competente

Graduagéo em 20 horas semanais 1.500,00
Medicina + Titulo de
Especialista ou
Residéncia Médica
na area escolhida +

Médico registro no Conselho
Endocrinologista competente

Graduagéo em 24 horas de 2% a 6° 6.000,00
Medicina + registro
Médico Plantonista — no Conselho

_ Semanal competente

Graduagéo em 24 horas no final de 8.000,00
Medicina + registro semana
Médico Plantonista — no Conselho

Final de Semana competente

Graduagao em 32 horas semanais | . 6.000,00
Médico Cirurgiao Medicina + 5

2
7 4
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Residéncia em
cirurgia geral +
registro no Conselho
competente

Técnico de Nivel Médio completo | 40 horas semanais 1.000,00
Implantagéo E-SUS

Ensino Fundamental 40 horas semanais 880,00
Copeiro Completo

40 horas semanais 880,00
Ensino Fundamental
|- incompleto (12 a 42
séries- qualquer das
Cozinheira séries concluidas)

08 horas semanais 2.000,00
Graduagéo em
Odontologia +

especializagdo em

Odontodlogo Endodontia + registro

Endodontista no Conselho
Hospital competente

Nivel Médio 40 horas semanais 880,00
Completo ; Curso
Pré-Hospitalar APH +
Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem +

Enfermagem SAMU COREN

Motorista Socorrista Ensino Fundamental 40 horas semanais 1.100,00
do SAMU Completo; Curso Pre-
Hospitalar APH +
CNH categoria
minima “D” + Curso
de condutor de
veiculo emergéncial

Ensino Fundamental 40 horas semanais 880,00
| incompleto (12 a 4°
séries- qualquer das
Cuidadora de Idosos séries concluidas)

Graduagao em 40 horas semanais 6.000,00
Medicina + registro
no Conselho

Médico PSF competente

Ensino Médio 40 horas semanais 880,00
Recepcionista PSF completo

Graduagéo em 40 horas semanais 3.000,00
Enfermagem +

A

| registro no Conselho
Enfermeiro P / ' competente
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Graduagéo em 40 horas semanais 2.700,00
Odontologia +
registro no Conselho
competente
Odonto6logo PSF
Curso em Auxiliar de 40 horas semanais 880,00
Saude Bucal +
registro no Conselho
Auxiliar de Saude competente
Bucal PSF
Graduagé&o em 25 horas semanais 2.000,00
Psicologia/
Pedagogia ou
Servigo Social +
registro no Conselho
competente +
Coordenador do Especializagédo em
CAPS Gestéo de Pessoas
Graduagéo em 25 horas semanais 1.600,00
Enfermagem
+registro no
Conselho
Enfermeiro CAPS competente
Graduagéo em 25 horas semanais 1.600,00
Pedagogo CAPS Pedagogia
Nivel Médio 40 horas semanais 880,00
completo; Curso
Técnico de E:éig'\:%;’: b
i
Rl COREN
Nivel Médio completo | 20 horas semanais 880,00
Técnico em Artes do + Curso de costura
CAPS ou Pintura
Técnico Educacional | Nivel Médio completo | 20 horas semanais 880,00
do CAPS
Recepcionista do Nivel Médio completo | 40 horas semanais 880,00
CAPS
Ensino Fundamental 40 horas semanais 880,00
I- incompleto (12 a 42
Agente de séries- qualquer das
Infraestrutura séries concluidas)
Ensino Fundamental 40 horas semanais 880,00
|- incompleto (12 a 42
séries- qualquer das
Zelador séries concluidas)
Nivel Médio 30 horas semanais 880,00
Auxiliar de Professor Completo
Ensino Fundamental 30 horas semanais 880,00
Merendeira | incompleto (12 a 42
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séries- qualquer das
séries concluidas)

Nivel Médio + Curso 150 h/a mensais 880,00
Professor de Técnico em
Informatica Informatica
Nivel Médio 20 horas semanais 880,00
Orientador Social Completo
para o SCFV
Orientador Social Nivel Médio 30 horas semanais 880,00
CREAS (PAEFI) Completo
Orientador Social Nivel Médio 30 horas semanais 880,00
CRAS | (PAIF) Completo
Orientador Social Nivel Médio 30 horas semanais 880,00
CRAS Il (PAIF) Completo
Professor de Nivel Médio + Curso 150 h/a mensais 880,00
Informatica - Casa Técnico em
da Juventude Informatica
Ensino Fundamental 40 horas semanais 1.000,00

Operador de
Maquina

Completo + CNH
categoria minima “D”
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES DO CARGO

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio,
inclusive através de atendimento ambulatorial; Elaborar programas de combate
a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagéo carente; Realizar
pesquisa alimentar junto @ comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos
regionais no cardapio familiar; Ajudar na defini¢ao e orientagdo da alimentagao
dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Prestar orientagdes quanto a coleta de materiais para exames;
Receber, coletar, triar e registrar materiais biologicos; Conferir o material com a
respectiva requisigdo de pedido de exame; Identificar material clinico, frascos,
tubos, placas laminas; Digitar solicitag&o e confirmar o recebimento de exames
e enviar os materiais coletados ao setor interno responsavel pela analise;
Organizar, registrar e semear cada material encaminhado a segao;
entregar laudos de exame, Preparar materiais bioldgicos;
Encaminhar para outros laboratérios exames nao realizados pela segao;
Preparar e distribuir meios de cultura evitando contaminagdes;
Realizar o exame de gasometria, digitar, imprimir, solicitar a assinatura do
Bioquimico responsavel; Verificar a temperatura de geladeiras, estufas e
banho-maria; Entregar laudos de exames nos setores da enfermagem;
Organizar, limpar e conservar os materiais, equipamentos e mobiliarios;
Manter o estoque minimo de materiais, propondo resultados significativos ao
desenvolvimento de atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

ENFERMEIRO HOSPITAL

Planejamento, organizagéo, coordenagdo, execugéo e avaliagao dos servigos
de assisténcia de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricao da
assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem aos pacientes e,
especialmente, aos com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijlam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo na elaboracgao,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; participacdo em
projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagéo; prevengao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participagao na elaboragéo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagéo continuada;
participacdo nos programas de higiene e seguranca trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do ba?:{.a’b'
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MEDICO ANESTESISTA

Consiste em realizar procedimentos anestésicos; avaliagdo do paciente,
escolha do tipo de anestesia, vigilancia durante a cirurgia e recuperagédo da
anestesia.

MEDICO CITOPATOLOGISTA
Interpretagéo e processamento técnico de material de Citologia Oncética.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar avaliagdes quanto as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspegéo, palpagéo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar
ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagéo
adequada dos membros ou regides do corpo afetados; Orientar ou executar a
colocagéo de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo Ossea ou corregao
osteoarticular; Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou
destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagdo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao
especifica, para promover a recuperagédo do paciente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) das patologias
do sistema endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuagdo da especialidade, definida pelo CRM; Realizar interconsulta e
atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal e unidades de
saude do Municipio; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

MEDICO PLANTONISTA - SEMANAL

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicagdes; Analisar e
interpretar exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de salde;
Coordenar e auxiliar as atividades dos servigcos de saude; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PLANTONISTA - FINAL DE SEMANA
Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e preserever medicagdes; Analisar e

interpretar exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de saude;
/ " A

(77
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coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CIRURGIAO

Realizar exame clinico, solicitar exames, quando julgar necessario, interpretar
exames, estabelecer diagnéstico, prescrever medicagédo; Realizar
procedimentos clinicos e/ou cirurgicos; Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes; Marcar retorno,
encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta; Zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados; Evitar contaminagdo com materiais perfuro-
cortante; Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados,
solicitar materiais, quando necessario; Atentar-se para o processo de
higienizagdo dos materiais utilizados, orientar pacientes, familiares,
profissionais e eventuais 6rgéos; Orientar pacientes e familiares sobre as
condigdes de saude e informar sobre os procedimentos realizados; Orientar os
familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus
efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento,
aconselhando o mais adequado para o caso; Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica; Notificar a
Vigilancia Sanitaria diante de casos de doengas de notificagédo compulsoria,
outras doengas infecto-contagiosas ou contaminagéo por alimentos ou demais
produtos, que possam se alastrar para populagéo local ou municipal; Realizar
procedimentos administrativos relativos a area médica; Elaborar prontuarios e
laudos médicos, emitir receitas, elaborar protocolos de condutas médicas,
elaborar relatérios, emitir pareceres e declaragdes.

TECNICO DE IMPLANTAGAO DO E-SUS

Executar, atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e
complexidade para implantagdo do novo programa de informagbes do
Programa de Saude langado pelo Ministério da Saude, E-SUS e realizar
atividades de operacionalizagéo e digitagéo das fichas inerentes ao E-SUS.

COPEIRO

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha,
sucos, torradas, refeigcdes e lanches leves em geral); Atender o publico interno,
servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagao; Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; Manter a
organizagédo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar
os materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo
armazenamento e conservagéo dos alimentos; Ter nogdes de dietas; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo
superior.

COZINHEIRA
Consiste em controlar a entrada e saida dos alimentos com registre-diario na
ficha de controle, observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua
preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor; Abrir apenas as geﬂ’:gens para o
1
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consumo do dia, guardar bem fechados as que nao forem utilizadas totaimente;
Verificar o cardapio do dia, providenciar com antecedéncia a alimentagao,
segundo as técnicas de preparo para que esteja pronta no horério estabelecido
e na temperatura adequada; Lavar os utensilios de distribui¢des antes e depois
de usa-los, quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na
véspera de seu uso, controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre
outros cuidar da conservagéo do fogéo, bem como controle das panelas, pratos
canecas, tigela e todos os outros utensilios de cozinha; Manter a mais rigorosa
higiene nas dependéncias de armazenamento, preparo e distribuicdo da
alimentagéo, manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), funcionarios
e pacientes.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA HOSPITAL
Realizar tratamento de canal dentario na Atengdo Secundaria.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Consiste em assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgéao, orientagéao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou
a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
Realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem, conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo manual das vitimas; Zelar pelos equipamentos
existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de
estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas
rigidas, entre outros; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos
da unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenagéo a
falta ou problemas com os mesmos; Ndo se ausentar do servigo até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de Legislagéo
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de diregéo defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e
saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os
locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagées de risco e solicitar
auxilio a Central de Regulagdo via celular, descrevendo de forma clara e
precisa a situagdo no local da ocorréncia; Executar manobras técnicas que
visem a manutengdo basica da vida; Auxiliar a equipe de médico e
enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia, quando
houver; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes
nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagéo e
trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;
Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranga; i cagem da
ambulancia quanto ao funcionamento ade o do veiculo, comunicando a
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coordenacgao qualquer necessidade de manuteng@o do mesmo; Realizar check-
list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
anotando e comunicando a coordenagao a falta ou problemas com os mesmos;
Nio se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantao.

CUIDADORA DE IDOSOS

Trabalhar em equipe, no servigo residencial terapéutico, no cuidado e
acompanhamento dos moradores que passaram longos anos internados em
hospital psiquiatrico com vinculos familiares frageis ou inexistentes; Oferecer
companhia, apoiar, estar junto, através da escuta, de conversas e atividades na
casa, externas e de lazer, respeitando os valores, convivendo com o0s
moradores: Acompanhar, ensinar, colaborar e realizar os afazeres do dia-a-dia
de uma residéncia, junto com os moradores: Tais como higiene pessoal e da
casa, preparo de refeigdes, organizagado de festas de aniversario, passeios, etc;
Realizar os cuidados pessoais, nas atividades de higiene pessoal (banho,
higiene oral e alimentagdo) e nas atividades de cuidados com a saude
(consultas, exames, medicagdes, exercicios fisicos e respiratérios, etc);
Realizar cuidado com o local da moradia, nas atividades de limpeza da casa e
das roupas; Colaborar no acompanhamento dos cuidados do tratamento de
cada um dos moradores, lembrar de horarios de consulta, acompanhar para
fazer um exame médico, estimular a participar de atividades fora de casa, etc;
Cuidar dos horarios das medicagdes e ministrar para as moradoras a
prescricdo médica e da equipe de saude; Acompanhar os moradores em
atividades externas, cumprir horario de trabalho estabelecido no contrato;
Preencher formularios, impressos, livros de recado e outros a serem
estabelecidos pela equipe, sempre que solicitado; Participar de reunies
regulares com Coordenagao do servigo Residencial Terapéutico e da equipe do
servico de Salde Mental de referencia; Remeter toda nova informagado e
intercorréncias sobre usuario @ Coordenagéo.

MEDICO PSF

Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades; Prestar
assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde, e demais atribuicées
previstas no "Programa de Saude da Familia".

RECEPCIONISTA PSF

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Manter em perfeita ordem e conservagao as
dependéncias, equipamentos, maquinas, computadores e arquivos; Colaborar
nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos no PSF;
Executar atribuigdes afins.

ENFERMEIRO PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e/ou especificos-que possibilitem a protegao e
a recuperagdo da saude individual e/c6l iva; Participar da equipe
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multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagéo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes;Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e
fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnésticos; Participar na
elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executar a distribui¢ao de medicamentos valendo-se
de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagéao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma
previsdo a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do meédico e prestar
atendimento nos casos de emergéncia; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO PSF

Atender as demandas do Programa de Saude da Familia; Realizar
atendimentos em nivel de residéncia, de comunidades e centros de saude,
atuar na prevengao e promogao da saude, fazer visitas domiciliares nas zonas
urbanas e rurais, com atendimentos individuais e em grupo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Desenvolver em equipe a¢des de promogdo da saude e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Desenvolver em equipe agdes de planejamento participativo e avaliagao dos
servicos de saude; Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua
natureza e as finalidades das agdes desenvolvidas em salde bucal;
Desenvolver agdes de prevengao e controle das doengas bucais, voltadas para
individuos, familias e coletividade; Realizar agdes de apoio ao atendimento
clinico em saudde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;
Realizar agbes de atendimento clinico odontolégico voltadas para o
restabelecimento da salde, conforto, estética e fungdo mastigatoria do
individuo; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CAPS
Planejar, executar e participar de capacitagdes, seminarios e cursos, entre
outros, visando promover a educagéo permanente em saude; Contribuir para a
organizagao do fluxo de referéncia e contra-referéncia entre os servigos,
parceria com os demais coordenadores, garantindo a adequada atenc¢a
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salude mental em todos os niveis da rede de servigos do municipio; Manter
atualizada a documentagao dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica,
junto ao érgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, emitir parecer técnico
referente & estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas mediante
protocolo elaborado em conjunto com os demais profissionais da equipe
multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de saude; Participar da
elaboragédo e execugdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de Gestéo e
Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros Instrumentos de Planejamento da
Gestao e alteragbes da legislagdo de acordo com a area competente de
atuagdo; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisé@o por parte da
Secretaria Municipal de Saude, quando necessario; Contribuir na assisténcia
para que ndo haja descontinuidade das agdes assistenciais desenvolvidas
pelos servigos; Coordenar reunides do CAPS participar e colaborar na
realizagdo de reunides envolvendo outras areas da salde, participar do
Conselho Municipal de Saude do Municipio quando necessario, bem como
promover e estimular a participagéo popular, responder as demandas judiciais
da area, articulando os fluxos entre os setores, buscar a viabilizagdo de
parcerias para o fortalecimento das agdes dos Programas de Saude junto a
6rgaos publicos e privados.

ENFERMEIRO DO CAPS

Planejar, programar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou
grupo de pacientes; Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a
realizagdo das diversas atividades do CAPS; Atuar junto ao usuario, a familia e
a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencao de uma
saude, fisica e mental, Realizar triagens, organizar e liderar alguns grupos
terapéuticos, palestras, orientagdes, participar da coordenagéo e elaboragéo de
trabalhos para o CAPS, a familia e a comunidade; Organizar e manter o servigo
de enfermagem e do SAME atendimento individual, grupal, eletivo ou de
urgéncia; Solicitar exames quando necessario, prescrever/Transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e das disposi¢cbdes legais da profissdo; Supervisionar e coordenar
acdes para capacitar auxiliar de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes.

PEDAGOGO DO CAPS

Consiste em participar de programas da geréncia, bem como executar tarefas a
fim determinadas pela Secretaria de Saude, construir junto com a equipe, o
projeto terapéutico do CAPS , baseado em diretrizes técnicas do Ministério da
Saude, Organizagdo Mundial de Salde e Secretaria Municipal, Realizar
triagens, organizar e liderar alguns grupos terapéuticos, palestras, orientagées,
participar da coordenagao e elaboragéo de trabalhos para o CAPS, a familia e
a comunidade; na organizagdo e manutengdo do servigo, atendimento
individual, grupal, eletivo ou de urgéncia, promover trabalhos em grupo, facilitar
o entendimento do usuario quanto sua nova condicdo de saude, as
necessidades e como deve cooperar com o tratamento, cooperar com 0s
programas de atividades desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde,
formular hipéteses de trabalhos junto com o oficineiro e o técnjed educacional,
Orientar as exploragdes psicoldgicas e educacionais, realizar esqui%’;»
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psicopedagégicas, confeccionar material, elaborar pareceres; Manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; Coordenar
a equipe de oficineiros do CAPS; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS

A atribuigdo do técnico de enfermagem consiste em utilizar do acolhimento
como instrumento de intervengao dar assisténcia técnica sob a supervisdo do
Enfermeiro; Auxiliar os profissionais de nivel superior nas atividades conforme
o necessario na condugao de seus grupos; Participar no desenvolvimento de
relagdes individuais, ser responsavel pelas atividades de administragéo e
distribuigdo de medicamento, assisténcia aos usuarios do CAPS na realizagéo
das atividades da vida cotidiana (banhos, asseio das unhas e alimentagéo) e
verificacdo da pressao arterial; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ARTES DO CAPS

Consiste em trabalhar em oficinas terapéuticas; Desenvolver atividades em
carater cultural de qualquer natureza, desde que esteja relacionado ao
desenvolvimento de trabalhos com artes, dindmicas educacionais, visando
aperfeicoar o desenvolvimento artistico no servico, propondo resultados
significativos ao desenvolvimento dos técnicos através do programa de
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde; Atender
determinagdes que vierem a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da
natureza de sua fungdo, ressaltando que as especificagdes a cima nao
constituem qualquer limitagdo ou restricdo as atividades inerentes a propria
funcao.

TECNICO EDUCACIONAL DO CAPS

A prestagdo dos servigos do Educador Social, consiste em trabalhar oficinas
terapéuticas e educacionais; Desenvolver atividades em  carater
cultural/Educacional de qualquer natureza desde que esteja relacionado ao
desenvolvimento de trabalhos com artes, dindmicas educacionais, visando
aperfeicoar o desenvolvimento artistico/educacional no servigo, propondo
resultados significativos ao desenvolvimento dos técnicos atraveés do programa
de atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saulde; Atender
determinagdes que vierem a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da
natureza de sua fungdo, ressaltando que as especificagbes a cima, nao
constituem qualquer limitagdo ou restrigao as atividades inerentes a propria
fungédo de Técnica Educacional.

RECEPCIONISTA DO CAPS

A atribuicéo da recepcionista consiste em atender ao publico, interno e externo,
prestando informagées  simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas
telefénicas no CAPS, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagées; Manter em perfeita ordem e-conservagdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas, computado e_arquivos; Colaborar nos estudos

/A
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para a organizagéo e a racionalizagao dos servicos no CAPS; Executar outras
atribuigdes afins.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

Efetuar carga e descarga manual de veiculos de residuos provenientes de
demolicdes de construgdes; na remogao de residuos orgénicos provenientes
de capinagdo; na manutengéo das redes de esgotos condominiais e
domiciliares; nos sistemas de tratamento de esgotos, inclusive nos prédios
publicos; de valas nas vias urbanas e vicinais e demais atividades afins.

ZELADOR

Arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias internas e externas; Abrir e
fechar janelas e portas, ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc; Manter
atitude de cordialidade, boa vontade, conduta compativel com a moralidade,
firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito
colaborativo: Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Requisitar material e
controlar o armazenamento, quando necessario; Zelar por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Consiste em assumir a docéncia, no impedimento legal do professor
responsavel pela turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade
de ensino; Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides
pedagogicas e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que
a Unidade Educativa promova; Planejar atividades, de forma articulada com a
Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa, objetivando a realizagéo de seu
trabalho, tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos
professores, participar na elaboragao e confeccdo de materiais didatico-
pedagégicos; Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na organizagao e
no preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos, quando
necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da Unidade Educativa, ou fora dela priorizar suas atividades em
consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; Participar na
elaboracdo, execugdo e avaliagéo de planos, programas € projetos na area
educacional: Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas
referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; Participar dos eventos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagao ou Unidade
Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de carater correlato, colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituragéo, organizagao e
atualizagao dos registros referentes a vida escolar dos alunos conhecendo o
processo de desenvolvimento do aluno.

MERENDEIRA
Consiste em controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diario na
ficha de controle: Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua
preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor, abrir apenas as embalagens para o
¢ / L=
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consumo do dia, guardar bem fechados as que nao forem utilizadas totalmente,
verificar o cardapio do dia, providenciar com antecedéncia a merenda, segundo
as técnicas de preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na
temperatura adequada, lavar os utensilios de distribuicdes antes e depois de
usa-los, quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na
véspera de seu uso, controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre
outros cuidar da conservagao do fogao, bem como controle das panelas, pratos
canecas, tigela e todos os outros utensilios de cozinha, a merendeira €
responsavel por manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de
armazenamento, cantina, preparo e distribuicado da merenda, manter um bom
relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e demais
funcionarios, tratar com delicadeza as criangas, apresentar sempre limpa, com
touca e avental, as unhas limpas e aparadas, tampar as panelas e nunca
deixar os alimentos expostos @ mosca e mosquitos, a cozinha deve estar limpa
antes e ap6s a preparagédo dos alimentos, usar criatividade, procurando tornar
a merenda saborosa e nutritiva.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Reger as aulas; Acompanhar o programa do curso; Educar; Trabalhar em
equipe; Preparar as avaliagoes ao final de cada modulo do curso; Participar
das reuniées pedagégicas, do projeto Mentoria e qualquer outra que seja
solicitado; Manter a sala limpa e organizada; Preparar € entregar na data
estabelecida o plano de aulas; Fazer chamada e registrar as aulas diariamente
na caderneta: Informar ao Departamento de Educagéo a falta dos alunos em
sala: Fazer a manutengéo e controle dos arquivos e pastas dos computadores
da sala de informatica; Consertar os “panes” dos computadores se 0s mesmos
estiverem dentro do seu conhecimento; Esclarecer duvidas, sempre que for
solicitado, sobre softwares (programas tipo: Word, Excel, Power point, internet,
etc) a todos os servidores e alunos; Executar outras atribuigdes afins.

ORIENTADOR SOCIAL PARA O SCFV

Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagao
dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos, ofertados no CRAS; Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho coma
equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagéo (ou
formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

ORIENTADOR SOCIAL CREAS (PAEFI)

Recepgdo e oferta de informagbes as familias do CREAS; Realizagéo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; Participagéo das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; Participagéo das atividades de capacitagao e formacgao
continuada da equipe do CREAS.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS | (PAIF)

Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagéo

dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos

de vinculos, ofertados no CRAS (fungéo de orientador social do Pr jovem

Adolescente, por exemplo); Participagdo de reunides sis ?o/as de
7
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planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagéo (ou
formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS Il (PAIF)

Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagao
dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do Pro jovem
Adolescente, por exemplo); Participagéao de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagéo (ou
formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

PROFESSOR DE INFORMATICA - CASA DA JUVENTUDE

Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Informatica, preparar as
avaliagdes ao final de cada modulo do curso; cumprir horarios determinados;
comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios; Orientar os
alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua
rapidez e precisdo, para que O objetivo do manejo dos equipamentos no
tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar orientagdes no ambito de
navegagéo & internet; Manter a sala limpa e organizada; Fazer a manutengao e
controle dos arquivos e pastas dos computadores da sala de informatica;
Consertar os “panes” dos computadores se 0s mesmos estiverem dentro do
seu conhecimento; Esclarecer duvidas, sempre que for solicitado, sobre
softwares (programas tipo: Word, Excel, Power point, internet, etc) a todos os
alunos; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Consiste na construgdo de agudes, terraplanagem, abertura de estradas para
escoamento de produgdo agricola, escavagdo de pigarra e jazidas para
manutengéo de estradas e rodagens entre outros, para realizagéo da obra, de
acordo com o especificado; Conduzir € manobrar a maquina, acionando 0
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragao e
movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a

fim de garantir sua correta exe 9%0/// 7
%
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

FASE DATA
EDITAL 21 de janeiro de 2016.
INSCRIGCOES 22 e 26 de janeiro de 2016.
RESULTADO PRELIMINAR 29 de janeiro de 2016.
RECURSOS 01 e 02 de fevereiro de 2016.
RESULTADO DEFINITIVO 05 de fevereiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
SELECAO SIMPLIFICADA N° 01/2016

PROTOCOLO DE INSCRIGAO N°:
NOME:
FUNGAO:
SECRETARIA DE LOTAGAO:

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS A INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECEBEDOR

Cha Grande, de 2016.
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