SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E PREENCHIMENTO DE
VAGAS PARA PROFESSORES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
CHA GRANDE - PE / SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2021

A COMISSAO GERAL DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, no uso das atribuicdes
que |Ihe foram conferidas pela Portaria Municipal n°®. 149/2021, de 05 de julho de 2021, torna
publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagao de Selecao
Publica Simplificada de avaliagdo curricular destinada a selegdo de candidatos para
contratagbes temporarias, para o desempenho de fungdo de professor da educagao de
jovens e adultos na Secretaria de Educagéo do Municipio de Cha Grande, Estado de
Pernambuco, conforme disposi¢des contidas neste edital e nos diplomas legais vigentes.

Considerando que a evolugdo gradual do plano municipal de vacinagéo indica a
possibilidade de retorno as aulas presenciais em meados do segundo semestre do presente
exercicio e que cumpre a gestdo municipal previamente a adogéo das providéncias de
planejamento e preparatérias que possibilitem o citado retorno no momento oportuno;,

Considerando que se constitui estratégia integrante da META 9 do Plano Estadual de
Educacdo de Pernambuco: “Universalizar a oferta gratuita da educa¢dao de jovens e
adultos, garantindo apoio técnico, financeiro e melhoria de infraestrutura fisica da rede
escolar. (estratégia 9.1) e que integra a META 9.1 do Plano Municipal de Cha Grande a “a
alfabetizacdo para jovens e adultos que ainda nao tenham frequentado a escola”.

Considerando que, segundo o art. 37 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -LDB (Lei
Federal n. 9.394/96) a “educag¢édo de jovens e adultos seréd destinada aqueles que n&o
tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade
prépria e constituira instrumento para a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida" e
que os “sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que néo
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames (§1°),

Considerando que as atribuicdes dos professores do EJA possuem caracteristicas proprias
distintas das dos cargos de professo de ensino infantil e professor nivel fundamental,
notadamente diante das diretrizes curriculares especificas do EJA que correspondem a
modalidade da Educagdo Basica nas etapas dos ensinos fundamental e médio, nos
termos do art. 37 da LDB, afora deveres especificos de contribuir ao estimulo do “acesso e
a permanéncia do trabalhador na escola, mediante agbes integradas e complementares
entre si" (§2° do art. 37 da LDB);
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: B8y ha destacada variagdo e
imprevisibilidade e mconstancna no quantltatlvo de turmas do EJA, seja pela dificuldade na
formagédo de turmas, seja pela elevada taxa de evas@o (por elementos internos e
externalidades dos alunos), o que revela a inadequagédo de admisséo de profissionais em
carater permanente, notadamente em cenario financeiro que reclama sequenciais
adaptagdes e contingenciamentos a bem de promover direitos e agbes essenciais a
populacgéo;

Considerando oficio da Secretaria Municipal de Educagédo em que solicita contratagédo de
professores para Ensino de Jovens e Adultos (EJA), na qual destaca o esforgo para
formacgao de turmas decorrente de “busca ativa por alunos desistentes, jovens e adultos,
para que voltem ou até mesmo permanegam nas salas de aula, mesmo que de forma
remota” e que o “programa de incentivo na alfabetizagdo e ensino de jovens e adultos,
apesar de sofrer oscilagdes durante o0 ano, tem demonstrado resultados satisfatérios dentro
do Municipio de Ché Grande”, sendo “imprescindivel que retornemos o quanto antes com
profissionais de ensino com experiencia nesta que é uma verdadeira missdo, que melhora
e da qualidade a vida de muitos de nossos municipes”,

Considerando que a Prefeitura Municipal de Cha Grande, por forga da Lei Complementar
n. 173/2020, em seu art. 8°, inciso IV, encontra-se proibida de “admitir ou contratar pessoal,
a qualquer titulo, ressalvadas as reposigcbes de cargos de chefia, de diregdo e de
assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢ées decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacbes temporarias de que trata o
inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal’,

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos autos do
PROCESSO TCE-PE N° 20100585-2, respondeu, através do ACORDAO N° 315/ 2021 a
consulta, com efeito geral, esclarecendo que : “/. Caso haja concurso publico homologado
e seja do interesse municipal, & possivel, nos termos e atendidas as condigbes do artigo 8°,
inciso IV, da Lei Complementar n° 173/2020 (disp6e sobre o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 - Covid-19), proceder as convocagdes e
nomeacdes, desde que sejam voltadas a reposicdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios e que sejam observadas as disposicdes do artigo 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. As nomeagdes para cargos efetivos ou vitalicios criados por lei,
mas que nunca foram providos, encontram-se excluidas da autorizacdo legal, (...) V -
Néo cabe a interpretagdo do termo “vacéncia”, presente no inciso |V do artigo 8° da Lei
Complementar n°® 173/2020, como “‘uma possibilidade de convocagdo em cargos cuja
necessidade seja aparente”. As situagcbes que ensejam vacancia de cargos publicos
efetivos e vitalicios encontram-se disciplinadas nos respectivos estatutos de regéncia
dos entes federativos”.

| Considerando que, nos termos do art. 203 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do

| Estado de Pernambuco (RESOLUGCAO TC N° 15, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010), as
“decis6es em processo de consulta tém carater normativo e constituem prejulgamento
da tese”, =
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Considerando que as situagdes de atendimento de demandas urgentes de pessoal do
Municipio, ndo abrangidas em situagdo de vacancia, hdo, nos termos do art. 8°, inciso 1V,
ser atendidas pela excegao permissiva de “contratagbes temporarias de que trata o inciso
IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal”,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagéo temporaria
para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas indicada no Anexo |, no ambito
da Prefeitura Municipal de Cha Grande, PE.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para as fungbes oferecidas neste edital sera
regulamentada pela Lei 752/2021, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.
1.3. A selecdo publica de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa, de carater
classificatorio, denominada de avaliagao curricular, conforme dispdem os itens 5 e 6 deste
edital.

1.4. Os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco -
AMUPE, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e em locais de grande
circulagdo de pessoas, bem como no site: www.chagrande. pe.gov.br.

1.4.1. As comunicagdes entre a Prefeitura Municipal de Cha Grande e o candidato sera
realizada pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco - - AMUPE, bem
como por e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, podendo também ser
encaminhadas comunicagbes pelo aplicativo whatsapp ao numero de telefone informado
pelo candidato no ato de inscrigao.

1.5. A execucgdo dos atos inerentes a esta Selegao Publica, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Cha Grande, através da Comissdo Geral da Selegdo Publica Simplificada,
devidamente nomeada para tal.

2. DAS FUNGOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO:

2.1. Os requisitos para contratagédo, a jornada de trabalho, as vagas disponiveis para
contratagao, as atribuigdes e a remuneragéo dos profissionais que vierem a ser contratados
pelo Municipio em decorréncia desta selegéo estéo previstos no Anexo |.

2.2 — Remuneragéo proporcional a carga horéria prevista.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

3.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 e art. 37, § 1° do Decreto Federal n°
3.298/99 e do art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
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observando-se a compatibilg 2 ssandidato com as atividades
inerentes as atribuigdes da fungéo para a qual concorre.
3.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao se candidatar a todas as

funcdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas previstas. A
Administracéo somente passara a convoca-los com os beneficios da condigcao de candidato
portador de deficiéncia a partir da 2® (segunda) convocagao para a contratagao.
3.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteragdes, o que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989 e a Constituicdao do
Estado de Pernambuco.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas portadoras
de necessidades especiais deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condigcdo e
especificar sua deficiéncia.
3.4. Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais
participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a
IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.
3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas
portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica que serda promovida pela Junta Médica do Municipio ou por médico
designado ou entidade por ele credenciada.
3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.
3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuigdes da fungéo
constante do edital.
3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.
3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades
da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.
3.11. As vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificagéo.
3.12. Apéds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu
a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo de licenga.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher de forma legivel, em letra de forma,
os formularios constante dos Anexos lll e IV, com os seus dados pessoais, as informagdes
curriculares solicitadas, inclusive as referentes a sua experiéncia profissional e aos cursos
realizados, devidamente comprovados, através de certificados, declaracdes, carteira
profissional ou contratos, promovendo a totalizacdo dos pontos, conforme estabelecido no
Anexo Il, devendo atribuir nota 0 (zero) para o item de avaliagdo em que o candidato ndo
pontuar, dados estes que serdo o Unico instrumento de base para a avaliagdo curricular.
Apresentar as seguintes documentagdes:

a) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda),

c) Cédula de Identidade;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor,;
4.2. O formulario de inscrigdo ndao podera ser rasurado, sob pena de invalidagdo da
INSCrigao.
4.3. O Municipio de Cha Grande nao se responsabilizara por solicitagbes de inscrigdo nao
protocoladas nos prazos estipulados neste edital (anexo V) por qualquer motivo.
4.4. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegéo.
4.5. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Administragéo do direito de excluir da selegdo o candidato que
nao preencher o formulario de forma completa e correta e/fou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
edital.
4.7. A inscrigdo sera gratuita para o cargo disponivel neste edital.
4.8. As inscricdes serao realizadas presencialmente e via enderego eletrénico conforme
cronograma de inscrigao;

CARGO EMAIL DE INSCRICAO
01 processoseletivoeja.chagrande@gmail.com

4.8.1. A Comissao ndo se responsabiliza por eventual inconstancia ou falha de sistema
que venha impedir a realizagdo de tal ato, sendo igualmente aplicadas a esta hipétese as
falhas de comunicagao em geral ou qualquer outro fator que impega o langamento de
informagbes no campo pertinente.

482 0O formulario de inscrigdo, impresso e preenchido, juntamente com a
documentagdo comprobatdéria devera ser entregue ao funcionario competente, no posto de
inscrigéo, localizado no prédio da Grupo Escolar Joao Faustino de Queiroz, sito Sitio
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Valado na subida do Bairr\8ez : d ararne . No horario das 08:00 as
13:00 horas, no periodo estabelecido no cronograma de eventos.

* Caso_sejam_enviados pelo email, este devera conter todos os documentos
digitalizados no formato pdf, e em um tnico email, sendo enviados mais de um email
do mesmo candidato, apenas o ultimo serd considerado. Periodo de inscricdo para
envio de e-mails tera fim dia 20 de julho as 13 horas.

4.9. Nao serao disponibilizadas inscrigdes via online, em virtude da falta de estrutura no
portal do municipio para tal desempenho.

5. DA SELECAO

5.1. A presente selegcdo sera realizada em uma unica etapa, denominada Avaliagao
Curricular, de carater apenas classificatério, conforme critérios de avaliagao estabelecidos
no Anexo Il.

5.1.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo I,
obtidos pelo candidato até a data de inscricdo no processo seletivo simplificado. Itens de
avaliagdo (obtengdo de grau, aquisigdo de experiéncia, conclusdo de curso, etc.) que
venham a ser obtidos posteriormente a data de inscricdo nao serao considerados para fins
de classificagdo no processo seletivo regulado neste edital.

5.2. Participaréao da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de
Inscri¢ao.

5.3. Em nenhuma hipétese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscrigao sera
acatada para a Avaliagéo Curricular.

54. Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da
pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes langadas pelo
proprio candidato no formulario de inscrigdo e documentagdo em anexo a inscrigéo,
passando a Comiss@o de avaliagao a verificar se as informagdes prestadas se encontram
devidamente comprovadas.

54.1. Caso a informagdo curricular prestada no formulario de inscrigdo nao seja
devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.

542 Caso o candidato deixe de langar no formulario informagdo que esteja
comprovada na documentagéo apresentada, esta ndo sera considerada.

5.4.3. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de portadores de necessidades
especiais formarao uma lista de classificados apartada.

5.5. A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observados, os critérios
estabelecidos no Anexo Il. Servindo para desempate, os titulos que apds a soma total
ultrapassar os 10 pontos.

5.6. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

5.7. Qualquer informagao ou documento falso gera a eliminagéo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes civis e penais cabiveis.

5.8. Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, quando
prevista como critério de selecdo, s6 serdo pontuados mediante a apresentagéo dos
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correlagéo de conhecimento$\i Istratoer Bencao para a qual o candidato
se inscreveu, sendo aceitos simpdsios, congressos, seminarios, palestras, painéis ou
eventos similares.
5.9. Os cursos de capacitagao realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por
tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao 6rgéo
competente.
5.10. Para o calculo de experiéncia profissional ndo & admitido computar tempo simultaneo.
5.11. Os documentos serdao apresentados em copia;

5.11.1 os candidatos posteriormente aprovados e convocados para contratacéo,
por ocasido da apresentacao, reapresenta-los autenticados, por tabelido de notas ou por
servidor publico da Prefeitura Municipal de Cha Grande (o candidato devera
comparecer munido dos documentos originais e copias para autenticacao).

5.12. Em hipétese alguma, as cépias de documentos ndo autenticados, serdo avaliadas.
Acaso, o candidato, entregue documentos néo autenticados na forma do subitem 5.11.

6. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagéo
Curricular.
6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

6.2.1. Maior tempo de experiéncia comprovada de atividade na area especifica,

6.2.2. Maior nimero de titulos na area a que concorrer,

6.2.3. Idade mais avangada,;
6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora(s) e minuto(s).
6.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do |doso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos
subitens anteriores.
6.5. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Cédigo (lei federal
11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condigbes, no provimento, mediante concurso,
de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de promogado funcional ou remogéo
voluntaria.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigido ao
Presidente da Comissdo Geral da Selegdo Publica Simplificada, no prazo estabelecido no
Anexo V, dentro do horario das 8:00 as 13:00, no mesmo enderego das inscrigoes;

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no
cronograma constante no Anexo V.

7.3. Os recursos deverdo especificar o(s) item(s) impugnado(s) e as razées pelas quais a
pontuac&o atribuida a ele(s) esta incorreta.
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7.4. Nao serdo apreciados O Bwaliacio, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

8.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma da normativa em vigor;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Copia do RG;

d) Copia do CPF;

e) Copia do PIS/PASEP/NIT;

f) Estar no gozar dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada com a apresentagéo do Titulo
de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagéo eleitoral do Tribunal
Regional Eleitoral;

h) Estar em dia com obrigactes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Apresentar Graduagéo na area a qual concorre (por meio de diploma, certificado ou
certiddo desta natureza), em curso reconhecido pelo MEC, e Residéncia, se for o caso;

j) Carteira Profissional do Conselho da categoria, se for o caso;

k) Comprovagéao de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo;

L) N&o pertencer ao grupo de risco de aumento de mortalidade pelo COVID-19, atestado
de declaragdo contida no Anexo IlI-A (DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM |
GRUPO DE RISCO DA CQOVID-19), incluindo-se:

4
8. DA CONTRATAGAO

)} gestantes e lactantes; ‘

1)} maiores de 60 (sessenta) anos; ‘
Ill)  expostos a qualquer doenga ou outra condigéo de risco de desenvolvimento
de sintomas mais graves decorrentes da infecgéo pelo coronavirus (COVID-

19), nos termos definidos pelas autoridades de saude e sanitarias, incluidas |

as previstas no Anexo IlI-A.

|

|

\

m) Para os candidatos que concorrerdo como Pessoa com Deficiéncia — PCD: Laudo
médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do coédigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de
comprovagdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia declarada, devendo apresentar-se a junta médica municipal para ateste do
documento. ‘

8.2 - O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagéo, o preenchimento dos
requisitos postos no item anterior, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando
igualmente sujeito a tal penalidade aquele que apresentar declaracao falsa. 7
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8.2.1 - Os candidatos Pe BRemcontratacdo, por ocasido da
apresentacdo, deverdo reapresentar os documentos entregues por ocasiao da
inscricgdo, bem como os estabelecidos no item 8.1, mediante cdpias
autenticadas, por tabelido de notas ou por servidor publico da Prefeitura
Municipal de Chad Grande (o candidato devera comparecer munido dos
documentos originais e cépias para autenticagéo).

8.2.2 Em hipdtese alguma, as copias de documentos ndo autenticados, seréo
avaliadas. Acaso, o candidato, entregue documentos n&o autenticados na forma
do subitem 5.11.

8.2.3 As restricdes de contratagdo estabelecidas a integrantes do grupo de risco do
COVID-19 sao estabelecidas em face a finalidade temporaria e excepcional das
contratagdes;

8.2.4 Caso haja a classificagdo e/ou a contratagdo do candidato e o mesmo alegue
estar no grupo de risco sera automaticamente desclassificado ou rescindido
unilateralmente seu contrato, 0 mesmo ocorrendo em caso de constatagéo de
falsidade da declaragdo de que trata o Anexo IlI-A;

8.3 O candidato eventualmente lotado para determinada unidade de trabalho ndo tem
direito adquirido a permanecer neste, ficando a Administragcdo Publica Municipal, ao seu
critério, fazer os remanejamentos necessarios.

8.4. As contratagOes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por
autoridade publica competente.

8.6. Os candidatos contratados poderdo se deslocar dentro ou fora do Municipio de Cha
Grande, em virtude da necessidade do servigo

8.7. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selegéo ou em virtude de eventual contratagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagédo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posteriores regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
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9.3. Todos os horarios prewit @® horario oficial do Estado de

Pernambuco.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado por deciséo do
Prefeito, apos analise dos resultados apurados do relatério emitido pela Comisséo Geral da
Selecao Publica simplificada, no qual constardo duas relagdes de candidatos classificados
em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato, CPF e pontuagéo
obtida. A primeira contera apenas os candidatos classificados como pessoas portadoras
necessidades especiais e a segunda conterdo os classificados em ampla concorréncia,
inclusive os portadores de necessidades especiais.

9.5. O Municipio de Cha Grande reserva-se ao direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

9.6. O candidato sera convocado para contratagdo pelo Setor de Recursos Humanos,
devendo atender & convocacgéo, apresentando todos os documentos exigidos neste edital
para contratag@o, assim como os documentos comprobatérios das informagdes curriculares
langadas no formulario de inscrigdo para conferéncia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado.

9.6.1. As convocagdes para assinatura de contrato e entrega de respectivos documentos
necessarios, serdo promovidas através de e-mail fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, podendo também ser encaminhadas pelo aplicativo whatsapp ao numero de
telefone informado pelo candidato no ato de inscrigéo.

9.7. Apds a entrega da documentagado necessaria para a contratagéo, todos os candidatos,
portador de deficiéncia fisica ou ndo, deverao se submeter a avaliagéo da Junta Médica do
Municipio ou por médico designado especificamente para esta atribuigdo, sendo o seu
atestado de aptiddo para o servigo condigdo necessaria a efetivagcéo da contratagéo.
9.7.1 - Excepcionalmente, em casos de urgéncia da contratagdo e limitagéo
circunstancial de médicos disponiveis para o exame admissional de que trata o item
9.7.2 - A contratagdo pode ser realizada mediante assinatura de termo de
compromisso de submissao posterior a exame de saude, cujo resultado tera efeito
condicional a manutengao contratual;

9.8. O candidato tera um prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega
da documentagao, para entrar em exercicio.

9.9. O prazo de validade deste edital sera de 01 (um) ano, a contar da data de divuigagéo
da homologagéo dos resultados, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da
Administragao.

9.10. Todo e qualquer candidato que desejar copia da lista de classificagdo do seu cargo,
podera requerer junto a Secretaria de Administragédo uma copia.
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9.11. O candidato devera rhantc nuEnrarE oo ERaersses: demais dados de contato
informados (notadamente, e-mail e telefone), sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizag¢ao.

9.12. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes e declaragdes prestadas.

9.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.14. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por

escrito, a Secretaria em que estiver lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo. Neste caso, podera ser
| convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Procuradoria Municipal.

Cha Grande, PE, 08 de julho de 2021.

@ﬂanm‘[ lfio

Presidente CGSPS
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Anexo |
Carqgos, Escolaridade, Va Carga Horaria e Salarios:

| Vagas -
: i i Carga | Remuneragio
Cédigo | Cargos Escolaridade Minima LOCALIDADE oy — Hordria P
l concorréncia
|
i i 3 02
PROFESSORDE | Curso de Nivel Médio Zona Rural <
10 ENSINO DE JOVENS | de Magistério ou Curso 1:::;15 p,ig Tff_l,‘iﬂ;“
EADULTOS Normal Médio :
Zona urbana 10 o1
1

a) Atribuigbes do Cargo de Educagdo de Jovens e Adultos: Exercicio da regéncia em classes da
Educacao de Jovens e Adultos; Realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos
conforme os instrumentos de avaliagéo especificados no Projeto Politico — Pedagégico; Participar ativamente
das reuniGes com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico e cursos de capacitagéo;
Realizar os planejamentos e registros no SIECHA - Sistema Educacional de Cha Grande; Auxiliar nas
atividades necessarias ao funcionamento da Educacgéo de Jovens e Adultos.

b) A Remuneracao Contratual é o valor total da contrapartida financeira mensal a que fara jus o contratado
pelo desempenho regular e integral de suas fungbes, ndo Ihe sendo devido qualquer acréscimo pecuniario
pelo desempenho das atribuicbes, salvo posterior modificagéo legal ou regulamentar municipal que disponha
isonomicamente em contrario;

b.1) E dever do contratado arcar com despesas necessarias ao acesso & unidade escolar de

|
|
desempenho assim como a sua alimentag&o, salvo posterior disposi¢cao legal ou regulamentar em
‘ contrario,

I
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Anexo Il

Critérios de Avaliacao

NIVEL MEDIO / TECNICO

[

ITENS | CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

PERMITIDA DO ITEM

Experiéncia Profissional (na drea de atuagéo
01 especifica, como professor do EJA): um 1,25 7.5
ponto, por periodo minimo de 06 meses,
Conclusio de curso de aperfeigoamento com
carga horaria minima de 50 h/a (na area de
atuacgdo especifica a que concorre: educacdo de
jovens e adultos): 1,0 ponto.
Conclusdo de Curso de Extensdo com carga
horaria entre de 20 e 49 h/a (na area de atuagédo
especifica a que concorre: educagao de jovens e
adultos): 0,75 ponto.
Conclusédo de Curso de Extenséo com carga
horéria entre 08 e 19 h/a (na area de atuagéo
especifica a que concorre: educagao de jovens e
adultos): 0,50 ponto.
Concluséo de Curso de Extensdo com carga
horéria entre 04 e 07 h/a (na area de atuagéo
especifica a que concorre: educagao de jovens e
adultos): 0,25 ponto.

Pontuagdo maxima admitida (*) 10,00

02 1,0

03 0,75

04 0,50

05 0,25

(*) Pontuagdo Maxima Admitida, sera apurada pela soma dos titulos apresentados pelo candidato, sendo
descartados, os titulos, que apés a soma total ultrapassar 10,00 (dez pontos);
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Anexo Il
Formulario de Inscricdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE - PE
FICHA DE INSCRIGAO - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2021.
Edital 001/2021
Nome do
Candidato
CODIGO [CARGO
CPF RG l
Enderoso Data de Nascimento
IResidenciaI ! ;
[Cidade Bairro UF
CEP:
Telefones ( ) ( )
E-mail:
|Responda:
( ) Vocé é Portador de Necessidades Especiais?
( ) Lieconcordo com os termos do Edital 001/2021. Tenho ciéncia de que devo acompanhar,
todas as etapas do Referido Certame (prazos; publicagbes; resultados e recursos).
Data da Inscrigao Assinatura do Candidato
/ 12021.
Observacbes:

a) Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, sob pena de indeferimento da inscrigao.
b) Letra de forma, legivel e sem rasuras

RECORTAR AQUI

B ot )
- ===== PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE - PE
PROTOCOLO DE INSCRIGCAO - SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2021.
Edital 001/2021

Area reservada ao Funcionério responsavel pelo recebimento da documentagao:
Data do Recebimento Assinatura do Funcionario

/ 12021.
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Anexo lll-A

Declaracdo de que nédo se encontra rupo de risco da covid-19

Declaro para fins desta Selegdo Publica Simplificada promovida pela Prefeitura Municipal de Cha
Grande, regida pelo EDITAL N° 001/2021, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado)
da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre nesse grupo de
risco:

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insufi ciéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicagées;

- Fibrose cistica com infecgbes recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar crénica da prematuridade;
C) Doengas renais cronicas:

- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em dialise,;

D) Imunossupressor:

- Transplantados de 6rgaos sélidos e de medula éssea;

- Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;

G) Gestantes ou puérperas;

H) Mais de 60 (sessenta) anos de idade;

Atenciosamente,

NOME:
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| Anexo IV

Formulario para apresentacdo/entrega dos documentos para prova de titulos
CARGOS: NIVEL MEDIO/TECNICO

TELEFONE |

ASSINATURA CANDIDATO

NUMERO DE TITULOS PONTUAGAO
CRITERIOS APRESENTADOS PELO (AREA  RESERVADA A
CANDIDATO COMISSAO DE AVALIACAD)

Experiéncia Profissional (na éarea de
atuagao especifica a que concorre), por
| periodo minimo de 06 meses.
" A—pe-r—fre_ii;oamento com carga horaria
minima de 50 h/a (na é4rea de atuagdo
especifica a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horéria entre
| de 20 a 49 h/a (na area de atuacéo especifica
a que concorre)
Curso de Extensdo com carga horéaria entre
08 a 19 h/a (na area de atuagao especifica a
que concorre)
Curso de Extensdo com carga horaria entre
04 a 07 h/a (na area de atuacéo especifica a
que concorre) |

Total |

As informagdes contidas neste formuldrio séo de total responsabilidade do candidato, devendo haver dentro do
envelope lacrado documentacéo e titulos conforme estabelecidos neste edital.
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Anexo V

Cronograma do Evento
Evento Datas

Publicagao do Edital 12/07/2021
Periodo de Inscrigdes

| (por email: data fim 20/07 as 13 horas)
' Periodo de analise dos documentos pela CGSPS | 21/07/2021 até 22/07/2021
'Resultado Preliminar 23/07/2021

Periodo de interposi¢ao de recursos 26/07/2021 a 28/072021
Periodo de analise dos documentos pela CGSPS
(por email: data fim 29/07 as 13 horas)
Publicagao do resultado definitivo 30/07/2021
Homologagéo 02/08/2021

13/07/2021 até 20/07/2021

28 e 29/07/2021
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Anexo VI
Formulario para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

A COMISSAO GERAL DA SELEGAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA 2021.

CANDIDATO

Nome:

CPF n® RG n°.
Cargo: Fone:
e-mail:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar, conforme a seguir:

Justificativas:

Cha Grande, de de

Assinatura do Candidato

Informacdes (leia com atengio)

a) Somente serdo analisados pela COMISSAO GERAL DA SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA os

recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital,

b) O recurso contra o resultado oficial prenmlnar 0 Candndato deveré Justmcar as suas duvidas;
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