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CHA GRANDE 4

POR UMA CIDADE FELIZ

DECRETO n® 31, de 05 de maio de 2014.

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR
NOTICIA DE ABANDO DE CARGO POR
SERVIDOR,

O Prefeito do Municipio de Cha Grande/PE, no uso das suas atribuicdes
constitucionais ¢ legais, especialmente o disposto no art. 86, VI, da Lei Orgnica do
Municipio de Cha Grande/PE,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 136/2014, da Secretaria de Meio Ambiente ¢ do
Oficio n® 91/2014, do Departamento de Recursos Humanos desta edilidade, comunicando a
auséncia ao servigo, por mais de 60 (sessenta) dias continuos, pelo servidor Paulo
Fernando Gomes de Oliveira;

CONSIDERANDO que o disposto no art. 204, paragrafo Gnico, da Lei n® 6123/ 1968;

CONSIDERANDO os principios constitucionais do contraditorio, da ampla defesa ¢ do
devido processo legal (art. 5° LIV e LV, da CF/1988), bem assim os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, impessoalidade da Administragio Publica,
€Xpressos no art. 37, caput, da CF/1998;

DECRETA:

Art. 1° Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apurar suposto abandono
de cargo pelo servidor PAULO FERNANDO GOMES DE OLIVEIRA, tratorista desta
edilidade, devendo ser seguido o procedimento previsto na Lei n® 6123/1968.

Art. 2° A Comissdo Processante serd formada pelas servidoras MARIA MA
BARBOSA DE MELO, CLAUDIA CRISTINA DE LIRA VASCONCELOS
RAFAELA MELYSE DA SILVA, sendo a primeira Presidente da Co
membros.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contréario.

Cha Grande, 05 de maio de 2014,




